Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank
Aktiengesellschaft

A-6900 Bregenz, Hypo-Passage 1

FN 145586y

Jahresfinanzbericht

zum
31.12.2011
PDE-Seite
Inhaltsverzeichnis ..., 1
Bankjahresabschluss Bilanz und GuV .......... 2
Bankjahresabschluss Anhang ..................... 6
Bankjahresabschluss Lagebericht ............... 19
Bankjahresabschluss Bestatigungsvermerk .. 41
Bankkonzernabschluss Bilanz und GuV ....... 43
Bankkonzernabschluss Notes .................... 50
Bankkonzernabschluss Lagebericht ............ 106

Bankkonzernabschluss Bestatigungsvermerk 131

Erklarung der gesetzlichen Vertreter ............ 133



Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank
Aktiengesellschaft
A-6900 Bregenz, Hypo-Passage 1

FN 145586y

Jahresabschluss

Zum
31.12.2011
§ Bilanz
§ Gewinn- und Verlustrechnung
§ Anhang

§ Lagebericht
§ Bestatigungsvermerk



VORARLBERGER LANDES- UND HYPOTHEKENBANK AKTIENGESELLSCHAFT, A-6900 BREGENZ

Aktiva
31.12.2011 31.12.2010
in Euro in 1.000 Euro
1. Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken und Postgirodmtern 137.816.753,95 138.397
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und &hnliche Wertpapiere, die zur
Refinanzierung bei der Zentralnotenbank zugelassen sind 546.233.456,18 534.376
3. Forderungen an Kreditinstitute 828.742.101,81 932.717
a) taglich fallig 141.743.518,95 133.277
b) sonstige Forderungen 686.998.582,86 799.440
4. Forderungen an Kunden 9.038.726.874,66 8.437.366
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 2.724.126.318,05 2.928.299
a) von offentlichen Emittenten 80.434.994,78 39.791
b) von anderen Emittenten 2.643.691.323,27 2.888.508
eigene Schuldverschreibungen 141.684.960,72 267.227
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 131.504.629,85 135.014
7. Beteiligungen 39.556.573,00 31.604
an Kreditinstituten 5.922.156,00 5.761
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 70.279.870,00 61.780
an Kreditinstituten 0,00 0
9. Immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens 1.539.300,28 1.243
10. Sachanlagen 25.211.571,85 25.898
Grundstiicke und Bauten, die vom Kreditinstitut
im Rahmen seiner eigenen Tatigkeit genutzt werden 13.039.030,44 13.309
11. Sonstige Vermdgensgegenstande 191.702.123,62 240.382
12. Rechnungsabgrenzungsposten 6.630.421,80 7.821
Summe der Aktiva 13.742.069.995,05 13.474.897
1. Auslandsaktiva 5.911.268.552,10 6.036.082




VORARLBERGER LANDES- UND HYPOTHEKENBANK AKTIENGESELLSCHAFT, A-6900 BREGENZ

Passiva
31.12.2011 31.12.2010
in Euro in 1.000 Euro
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 772.211.578,17 933.930
a) taglich fallig 465.118.024,48 488.521
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 307.093.553,69 445.409
2. Verbindlichkeiten gegentber Kunden 4.672.975.977,90 4.265.744
a) Spareinlagen 1.520.712.031,67 1.444.069
aa) taglich fallig 543.565.241,32 550.066
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 977.146.790,35 894.003
b) sonstige Verbindlichkeiten 3.152.263.946,23 2.821.675
aa) taglich fallig 2.457.292.938,63 2.161.933
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 694.971.007,60 659.742
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
begebene Schuldverschreibungen 7.134.780.826,95 7.164.863
4. Sonstige Verbindlichkeiten 87.189.841,18 81.402
5. Rechnungsabgrenzungsposten 13.415.742,15 12.389
6. Rickstellungen 49.491.118,78 46.582
a) Riuckstellungen fur Abfertigungen 11.861.556,00 11.214
b) Ruckstellungen fir Pensionen 5.243.373,00 6.576
c) Steuerrtickstellungen 5.043.450,21 9.405
d) sonstige 27.342.739,57 19.387
7. Nachrangige Verbindlichkeiten 188.582.021,09 207.679
8. Erganzungskapital 215.681.965,94 204.063
9. Gezeichnetes Kapital 159.000.000,00 159.000
10. Kapitalriicklagen 27.578.903,08 27.579
a) gebundene 27.578.903,08 27.579
b) nicht gebundene 0,00 0
11. Gewinnriicklagen 291.742.624,63 238.394
a) gesetzliche Riicklage 10.601.281,95 10.601
b) andere Ricklagen 281.141.342,68 227.793
12. Haftriicklage gemaR § 23 Abs. 6 BWG 124.237.168,00 119.075
13. Bilanzgewinn 4.500.000,00 13.500
14. Unversteuerte Ricklagen
Bewertungsreserve auf Grund von Sonderabschreibungen 682.227,18 697
Summe der Passiva 13.742.069.995,05 13.474.897
1. Eventualverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Birgschaften und
Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten 502.720.261,21 624.574
2. Kreditrisiken 1.819.885.000,00 1.531.712
Verbindlichkeiten aus Pensionsgeschaften 0,00 0
3. Verbindlichkeiten aus Treuhandgeschéaften 66.480.795,41 75.820
4. Anrechenbare Eigenmittel gemaf § 23 Abs. 14 BWG 1.043.357.388,28 981.175
Eigenmittel gemaR § 23 Abs. 14 Z 7 BWG 0,00 0
5. Erforderliche Eigenmittel geméaR § 22 Abs. 1 BWG 609.850.000,00 566.714
erforderliche Eigenmittel gemaf § 22 Abs. 1 Z 1 und 4 BWG 584.729.000,00 543.430
6. Auslandspassiva 8.240.520.993,84 8.231.907




VORARLBERGER LANDES- UND HYPOTHEKENBANK AKTIENGESELLSCHAFT, A-6900 BREGENZ
Gewinn- und Verlustrechnung

2011 2010
in Euro in 1.000 Euro
1. Zinsen und ahnliche Ertrage 304.976.156,21 253.499
aus festverzinslichen Wertpapieren 93.259.256,27 81.205
2. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -146.698.508,75 -120.159
1. NETTOZINSERTRAG 158.277.647,46 133.340
3. Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen 7.987.759,42 6.613
a) Ertrage aus Aktien, anderen Anteilsrechten
und nicht festverzinslichen Wertpapieren 4.539.731,49 4.509
b) Ertrage aus Beteiligungen 2.612.027,93 922
c) Ertrage aus Anteilen an verbundenen Unternehmen 836.000,00 1.182
4. Provisionsertrage 43.313.202,44 44.868
5. Provisionsaufwendungen -4.968.073,58 -6.717
6. Ertrage/Aufwendungen aus Finanzgeschéften 9.223.873,83 7.670
7. Sonstige betriebliche Ertrage 1.787.001,10 1.773
1. BETRIEBSERTRAGE 215.621.410,67 187.547
8. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -70.175.122,22 -69.346
a) Personalaufwand -40.788.486,80 -43.268
aa) Lohne und Gehélter -31.138.256,09 -31.131
bb) Aufwand flr gesetzlich vorgeschriebene soziale Abgaben
und vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage -7.855.464,19 -7.727
cc) sonstiger Sozialaufwand -680.117,60 -904
dd) Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung -1.099.277,23 -1.081
ee) Dotierung der Pensionsriickstellung 1.332.182,00 -304
ff) Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -1.347.553,69 -2.121
b) sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand) -29.386.635,42 -26.078
9. Wertberichtigungen auf die in den Aktivposten 9
und 10 enthaltenen Vermdgensgegenstande -2.756.428,09 -2.700
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.426.413,99 -759
Ill. _ BETRIEBSAUFWENDUNGEN -74.357.964,30 -72.805
1V. BETRIEBSERGEBNIS 141.263.446,37 114.742
11. Saldo aus Wertberichtigungen auf Forderungen und Zufiihrung zu
Ruckstellungen fir Eventualverbindlichkeiten und fir Kreditrisiken
sowie Ertrage aus der Aufldsung von Wertberichtigungen auf
Forderungen und aus Ruckstellungen fiir Eventualverbindlichkeiten
und fur Kreditrisiken -32.817.884,77 -32.604
12. Saldo aus Wertberichtigungen auf Wertpapiere, die wie Finanzanlagen
bewertet sind, sowie auf Beteiligungen und Anteile an verbundenen
Unternehmen sowie Ertrage aus Wertberichtigungen auf Wertpapiere,
die wie Finanzanlagen bewertet sind, sowie auf Beteiligungen und
Anteile an verbundenen Unternehmen -21.844.262,95 -9.661
V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT 86.601.298,65 72.477
13. AuRerordentliche Ertrage 0,00 0
14. AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0
15. AuRerordentliches Ergebnis (Zwischensumme) 0,00 0
16. Steuern vom Einkommen und Ertrag -19.241.774,32 -17.376
17. Sonstige Steuern, soweit nicht in Posten 16 auszuweisen -6.308.315,57 -190
VI. JAHRESUBERSCHUSS 61.051.208,76 54.911
18. Rucklagenbewegung -58.496.039,59 -42.244
Dotierung Haftriicklage -5.162.380,00 -676
VIl. JAHRESGEWINN 2.555.169,17 12.667
19. Gewinnvortrag 1.944.830,83 833
VIIl. BILANZGEWINN 4.500.000,00 13.500




Vorarlberger Landes- und
Hypothekenbank Aktiengesellschaft, Bregenz

Jahresabschluss zum 31.12.2011

Anhang

Die Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft gehdrt zum Konsolidierungskreis der
Vorarlberger Landesbank-Holding mit Sitz in Bregenz (Holdingkonzernabschluss). Dariiber hinaus erstellt
die Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft als Mutterunternehmen einen
Teilkonzernabschluss (Bankkonzernabschluss), welcher in Form des Geschaftsberichtes veroffentlicht
wird. Der Geschaftsbericht des Bankkonzerns kann in allen Kundenstellen der Bank bestellt werden.

Auf der Homepage der Bank unter www.hypovbg.at --> Investor Relations werden u.a. folgende
Dokumente zum Download bereit gestellt:
- Holdingkonzernabschluss nach IFRS

Bankkonzernabschluss nach IFRS

Geschaftsbericht

Jahresabschluss der Bank nach UGB / BWG

Offenlegungsbericht gemaf § 26 BWG iVm OffV

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31.12.2011 wurde nach den Vorschriften des Unternehmens-
gesetzbuches (UGB) in der geltenden Fassung unter Beriicksichtigung der rechtsform- bzw. branchen-
spezifischen Vorschriften des Bankwesengesetzes 1993 (BWG) in der geltenden Fassung aufgestellt. Die
Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind entsprechend der Gliederung der Anlage 2 zu § 43
BWG, Teil 1 und Teil 2, aufgestellt.

I. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung sowie unter
Beachtung der Generalnorm, ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt. Bei der Bewertung der Vermégensgegenstande und Schulden
wurde der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfihrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde unter Berucksichtigung der Besonderheiten des Bankgeschéftes insofern
Rechnung getragen, als nur die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen und alle er-
kennbaren Risiken und drohenden Verluste bei der Bewertung bertcksichtigt wurden.

Aktiva und Passiva der Bank in Fremdw&ahrungen wurden zu den am 31.12.2011 veroffentlichten
Mittelkursen der Europaischen Zentralbank (EZB) bewertet. Falls kein solcher EZB-Mittelkurs verfugbar
war, wurden die zu diesem Stichtag festgelegten Referenzmittelkurse dsterreichischer Banken
herangezogen. Bei den Miinzen wurden die gesetzlichen Zahlungsmittel mit dem Nennwert, die restlichen
Mulnzen mit den aus verschiedenen Quellen stammenden aktuellen Marktkursen bewertet.
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Mit Beschluss des Vorstandes wurde ein Teil der Wertpapiere im Eigenbestand dem Finanzanlage-
vermogen und einem kleinen Wertpapierhandelsbuch gewidmet. Dem Finanzanlagevermdgen sind
festverzinsliche Wertpapiere, ausgewahlte Anteile an Investmentfonds und Aktien gewidmet, die der
langfristigen Veranlagung dienen. Dem kleinen Wertpapierhandelsbuch sind Giberwiegend Investment-
fondsanteile und andere Wertpapiere fur Tradinggeschéfte von Kunden gewidmet.

Die Wertpapiere im Finanzanlagevermogen wurden zum gemilderten Niederstwertprinzip bewertet, wobei
gemar § 56 Abs. 2 und § 56 Abs. 3 BWG vom Wabhlrecht der zeitanteiligen Abschreibung bzw.
Zuschreibung des Unterschiedsbetrages zwischen Anschaffungskosten und Riickzahlungsbetrag mittels
Effektivzinsmethode Gebrauch gemacht wurde.

Die Wertpapiere im Umlaufvermdgen wurden zum strengen Niederstwertprinzip bewertet und maximal der
Ruckzahlungsbetrag in Ansatz gebracht. Lediglich die in- und auslandischen Investmentfonds wurden zu
den rechnerischen Kursen bewertet.

Bei der Beurteilung, ob fiir ein Wertpapier ein aktiver oder inaktiver Markt vorliegt, orientiert sich die Bank
an mehreren Indikatoren. Einerseits werden die Wertpapiere dahingehend analysiert, ob aktuelle
Preisnotierungen verfugbar sind. Die Bank geht davon aus, dass derzeit fur die in ihrem Bestand
befindlichen ,ABS-Wertpapiere* kein aktiver Markt vorliegt. Weitere Indikatoren ist die
wahrungsspezifische Mindestgrof3e (Emissionsvolumen) eines Wertpapieres sowie Handelsscoring
(BVAL-Score), welches von Bloomberg angeboten wird. Der BVAL-Score gibt die Glte des errechneten
Wertes an. Bei aktiv gehandelten Papieren mit verbindlichen Preisen werden ebendiese Kurse mit einem
hohen Score angeliefert. Zu den verwendeten Bewertungsmodellen bei inaktiven Markten (mark to
model) zahlen das Ableiten des Fair Value vom Marktwert eines vergleichbaren Wertpapiers sowie die
Ermittlung anhand von Barwertmodellen oder Optionspreismodellen. Fir Wertpapiere, fur die es keine
vergleichbaren Wertpapiere gibt, wird der Fair Value anhand eines DCF-Modells ermittelt; die erwarteten
Zahlungsstrome werden mit einem laufzeit- und risikoadaquaten Zinssatz diskontiert.

Fur erkennbare Risiken bei Kredithehmern wurden Einzelwertberichtigungen bzw. Rickstellungen gebildet.

Die Beteiligungen wurden zu Anschaffungskosten bewertet, sofern nicht durch nachhaltige Verluste
dauernde Wertminderungen eingetreten sind, die eine Abwertung erforderlich machten.

Die Bewertung von Grundstiicken und Geb&uden sowie der Betriebs- und Geschéaftsausstattung erfolgte
zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziglich der planméafigen Abschreibung. Die Nutzungsdauer
bewegt sich im Wesentlichen bei den unbeweglichen Anlagen zwischen 31,5 und 50 Jahren, bei den
beweglichen Anlagen zwischen 3 und 10 Jahren bzw. auf die Vertragsdauer bei Mietobjekten.

Zuzahlungsprovisionen bei Darlehen werden auf die durchschnittliche Laufzeit der Schuld linear verteilt
aufgelost bzw. das Agio/Disagio eigener Emissionen auf die tatséchliche Laufzeit verteilt aufgelst.

Fur die Abfertigungs-, Jubildumsgeld- und Pensionsanspriiche der aktiven und pensionierten
Dienstnehmer sind Riickstellungen gebildet worden, die nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik unter Anwendung der Anwartschaftsbarwertmethode sowie unter Verwendung
der AVO 2008 P-Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung — Pagler & Pagler berechnet
wurden. Fir die Berechnungen wurde ein Zinssatz von 4,5 % (Vorjahr 3,5 %), ein Pensionstrend von 3,5 %
(Vorjahr 3,0 %), eine jahrliche Valorisierung von 3,0 % (Vorjahr 2,0 %), ein individueller Karrieretrend mit
2,5 % (Vorjahr 2,5 %) und eine Fluktuationsrate von 2,0 % (Vorjahr 8,5 %) fur die Abfertigungsrtickstellung
bzw. von 8,4 % p.a. (Vorjahr 8,5 % p.a.) fur die anderen Riickstellungen verwendet. Das erwartete
Pensionsantrittsalter wurde auf Grund der im Budgetbegleitgesetz 2003 beschlossenen Anderungen
betreffend der Anhebung des frihestmdglichen Pensionsantrittsalters je Mitarbeiter individuell berechnet.
Die aktuelle Regelung fur das schrittweise Anheben des Pensionsalters auf 65 fir Manner und Frauen
wurde berlcksichtigt.

Die anteiligen und falligen Zinsen wurden generell in den jeweiligen Bilanzposten bilanziert. Die
Bewertungs- und Zinsergebnisse aus Derivativgeschaften wurden im Aktivposten "Sonstige
Vermdgensgegenstande" und im Passivposten "Sonstige Verbindlichkeiten™ bilanziert.

Realisierte Gewinne aus der Ricknahme begebener Schuldverschreibungen werden im GuV-Posten 12.
~Saldo aus Wertberichtigungen auf Wertpapiere, die wie Finanzanlagen bewertet sind, ..."“ ausgewiesen.
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Die Bank hat im Rahmen ihrer Tatigkeit Geschafte mit derivativen Finanzinstrumenten abgeschlossen,
welche mit all ihren Komponenten (Zinsen, Pramien, Upfront- und Ausgleichszahlungen,
Marktbewertungen, u.a.) mit Ausnahme des Nennwertes in der Bilanz und GuV-Rechnung bilanziert
wurden.

Sicherungsbeziehungen:
Die abgeschlossenen derivativen Finanzinstrumente werden von der Bank Uberwiegend zur Absicherung
von eigenen Geschéften eingesetzt. Dartiber hinaus schlief3t die Bank derivative Finanzinstrumente mit
ihren Kunden (Kundengeschéfte) ab und sichert sich wiederum gegen diese Geschéfte ab.
Arten von Grundgeschéften:
Wertpapiere mit fixem oder strukturiertem Kupon
Darlehen und Kredite mit fixem oder strukturiertem Kupon
Festgelder und Schuldscheindarlehen mit fixem oder strukturiertem Kupon
Derivative Finanzinstrumente mit Kunden
Derivative Finanzinstrumente
Arten von Sicherungsgeschéften:
Zinsswaps
Cross-Currency-Swaps
Zinsoptionen
Devisenoptionen
Arten von abgesicherten Risiken:
Zinsénderungsrisiken
Waéhrungsrisiken
Typen von abgesicherten Risiken:
Zinsanderungsrisiken auf Einzelgeschaftsebene
Zinsanderungsrisiken auf Portfoliobasis
Waéhrungsrisiken auf Einzelgeschéftsebene
Waéhrungsrisiken auf Portfoliobasis

Bereits bei Abschluss eines derivativen Finanzinstrumentes erfolgt die Bildung einer Bewertungseinheit.
Hierbei wird ein oder mehrere Sicherungsgeschéfte einem oder mehreren Grundgeschaften gegeniber
gestellt und dabei definiert, welche Risiken innerhalb dieser Bewertungseinheit abgesichert wurden.
Anschliel3end erfolgt die Priifung, ob die Sicherungsbeziehung effektiv ist. Dies geschieht in der Bank
anhand von zwei Vorgéngen.
Sicherungsbeziehung gem. IAS 39:
Sofern diese Bewertungseinheit auch nach den Bestimmungen des IAS 39 eine effektive
Sicherungsbeziehung darstellt, wird der Nachweis der Effektivitat anhand der finanzmathematischen
Berechnung gemal den Bestimmungen der IAS/IFRS als ausreichend erachtet. Die
Effektivitaitsmessung erfolgt dabei sowohl prospektiv, als auch retrospektiv anhand der Advanced-
Dollar-Offset-Methode. Ist die Laufzeit der Sicherungsbeziehung kleiner 1 Jahr, so erfolgt die
Effektivititsmessung anhand der Simply-Dollar-Offset-Methode. Auftretende Ineffektivitdten zwischen
dem Sicherungsgeschéft und dem Grundgeschéft werden bei einem negativen Effekt im Rahmen der
Drohverlustriickstellung berticksichtigt. Es erfolgt dabei keine Aufrechnung zwischen positiven und
negativen Effekten aus Ineffizienzen.
Sonstige Sicherungsbeziehungen:
Hinsichtlich der sonstigen Sicherungsbeziehungen nach UGB erfolgt die Priifung der Effektivitat auf
Basis des Critical-Term-Match. Dabei werden die Parameter von Sicherungsgeschéft und
Grundgeschéft gegentbergestellt und geprtift, ob diese Parameter Ubereinstimmen. Stimmen diese
Parameter nicht oder nur teilweise tberein, so erfolgt unter Berticksichtigung des nicht abgesicherten
Anteiles eine Erfassung von negativen Marktwerten im Rahmen der Drohverlustriickstellung.
Die Laufzeit der Sicherungsbeziehungen orientiert sich im Wesentlichen an der Laufzeit des
zugrundliegenden Grundgeschéfts. Derzeit hat die Bank Sicherungsbeziehungen, die bis ins Jahr 2041
reichen.
Eine Sicherungsbeziehung endet, wenn entweder das Sicherungsgeschéaft oder das Grundgeschaft
gekiindigt, verkauft oder getilgt wird. Nach Beendigung einer Sicherungsbeziehung wird geprift, ob ein
alleinstehendes Derivat fir eine effektive Sicherungsbeziehung zu einem anderen Grundgeschéaft
verwendet werden kann. Ist dies nicht der Fall und weil3t das Derivat einen negativen Marktwert auf, so ist
fur dieses eine Drohverlustriickstellung in Héhe des negativen Marktwertes zu bilden.

Bei den derivativen Finanzinstrumenten werden folgende Bewertungsmethoden angewendet:
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Art der Derivate Bewertungsmethode

Devisentermingeschéfte Barwertmethode

Zinstermingeschéafte Barwertmethode

Wahrungsswaps Barwertmethode, Komplexere Geschéfte: Hull White 2 Faktor Modell
Zinsswaps Barwertmethode

Cross-Currency-Swaps Barwertmethode

Wahrungsoptionen Black 76, Komplexere Geschéfte: Hull White 2 Faktor Modell

CDS ISDA Standard Modell

Zinsoptionen Black 76, Komplexere Geschéfte: Hull White Modell, Monte Carlo Simulation

Fur die Bewertung werden folgende Marktdaten herangezogen:

- Bootstrapping von Zinskurven: Standardgeldmarktsétze (Euribor, Libor) und (LIFFE oder CME)
Geldmarktfutures, ISDAFIX-Swapsétze. Instrumentspezifisch werden auch 3M-EUR-Swapsétze aus
Reuters verwendet.

Wéhrungskurse: EZB Fixing

Cap/Floor-, Swaption- und FX-Volatiliaten: bevorzugt ICAP, wenn nicht verfigbar Reuters
Standardeinstellung

CDS-Spreads: maglichst laufzeitadaquate Quotierung aus Reuters oder Bloomberg

Die fur die Derivate notwendigen Abgrenzungen werden in der Bilanz im Regelfall Giber die Posten
Sonstige Vermdgensgegenstande bzw. Sonstige Verbindlichkeiten gebucht. Devisentermingeschéfte sowie
Wahrungsswaps werden mit ihrem Fair Value bilanziert. Die Anschaffungskosten von derivativen
Finanzinstrumenten werden aktiviert bzw. passiviert und Uber die Gewinn- und Verlustrechnung gemaf
Laufzeit verteilt aufgeldst. Zinsabgrenzungen werden tber die GuV-Position Zinsertradge bzw.
Zinsaufwendungen gebucht. Bei Vorliegen eines negativen Marktwertes und wenn keine
Sicherungsbeziehung gemal AFRAC Stellungnahme vom September 2010 begriindet werden kann,
erfolgt eine Erfassung dieser negativen Marktwerte im Rahmen einer Drohverlustriickstellung im Posten
Sonstige Rickstellungen und die Dotierung bzw. Auflésung in der GuV-Position 11.

ll. Erlauterungen zur Bilanz

a) Anlagevermogen

Der Grundwert (Buchwert) der bebauten Grundstiicke betragt zum Bilanzstichtag TEUR 5.393 (Vorjahr
TEUR 5.290).

b) Wertpapiere im Eigenbestand

Zum Bilanzstichtag waren Wertpapiere mit einem Bilanzwert samt anteiligen Zinsen von TEUR 3.965.338
(Vorjahr TEUR 3.889.264) im Eigenbestand. Hievon waren TEUR 3.590.783 (Vorjahr TEUR 3.423.156)
dem Finanzanlagevermdgen gewidmet. Als Finanzanlagevermégen wurden der nicht fur die
Liquiditatssteuerung bendgtigte Teil der festverzinslichen Wertpapiere und ausgewéhlte Anteile an
Investmentfonds und Aktien definiert.

Das Institut fuhrt ein Wertpapierhandelsbuch innerhalb der Grenzen des § 22q Abs. 1 BWG (,kleines
Wertpapierhandelsbuch®). In diesem Handelsbuch sind zum Stichtag 31.12.2011 Wertpapiere mit einem
Bilanzwert von TEUR 2.841 (Vorjahr TEUR 2.317) enthalten.

In den Aktivposten "Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere", "Aktien und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere”, "Beteiligungen" sowie "Anteile an verbundenen Unternehmen"” sind
Wertpapiere von TEUR 2.690.226 (Vorjahr TEUR 2.847.942) enthalten, die borsenotiert sind, und
Wertpapiere von TEUR 2.830.751 (Vorjahr TEUR 2.956.890) die zum Bdrsenhandel zugelassen sind. In
den Aktivposten "Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere" sowie "Aktien und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere" sind Wertpapiere von TEUR 2.608.483 (Vorjahr TEUR
2.687.513) ausgewiesen, die zum Borsenhandel zugelassen und dem Finanzanlagevermdgen gewidmet
sind; davon sind TEUR 2.548.393 (Vorjahr TEUR 2.623.238) borsenotiert.
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Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Bilanzwert und dem héheren Marktwert der zum Bdérsenhandel
zugelassenen Wertpapiere, die nicht die Eigenschaft von Finanzanlagen haben, betragt zum Bilanzstichtag
TEUR 15.142 (Vorjahr TEUR 12.199). Das Bewertungsergebnis fur Investmentfonds, die nicht die
Eigenschaft von Finanzanlagen haben, das tber die Gewinn- und Verlustrechnung gebucht wurde, betragt
im Berichtsjahr TEUR -622 (Vorjahr TEUR -4.405).

Der Unterschiedsbetrag zwischen den Anschaffungskosten und dem Riickzahlungsbetrag der Wertpapiere,
welche die Eigenschaft von Finanzanlagen haben, betragt TEUR 24.674 (Vorjahr TEUR 25.675). Davon
entfallen TEUR 4.832 (Vorjahr TEUR 16.472) auf neu zugegangene Wertpapiere. Der Unterschiedsbetrag
wird gemal § 56 Abs. 2 BWG mittels Effektivzinsmethode zeitanteilig abgeschrieben.

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Riickzahlungsbetrag und den Anschaffungskosten der Wertpapiere,
welche die Eigenschaft von Finanzanlagen haben, betragt TEUR 9.209 (Vorjahr TEUR 7.877). Davon
entfallen TEUR 2.173 (Vorjahr TEUR 2.836) auf neu zugegangene Wertpapiere. Der Unterschiedsbetrag
wird gemal § 56 Abs. 3 BWG mittels Effektivzinsmethode zeitanteilig zugeschrieben.

Die Abschreibungen gemaf § 56 Abs. 2 BWG betrugen TEUR 5.549 (Vorjahr TEUR 5.053), die
Zuschreibungen gemaf § 56 Abs 3 BWG TEUR 2.926 (Vorjahr TEUR 2.187).

Im Wertpapierbereich errechnen sich stille Reserven zwischen Bilanzkurswert und Tageskurswert von
TEUR 84.975 (Vorjahr TEUR 74.209).

Im Finanzanlagevermdgen sind fix verzinste Wertpapiere zu Buchwerten in Hohe von TEUR 1.977.037
(Vorjahr TEUR 1.838.642) und variabel verzinste Wertpapiere zu Buchwerten von TEUR 1.559.741
(Vorjahr TEUR 1.534.212) enthalten. Diese Wertpapiere haben einen beizulegenden Zeitwert von TEUR
2.049.134 (Vorjahr TEUR 1.888.076) bzw. von TEUR 1.544.600 (Vorjahr TEUR 1.539.737).

Bei drei Wertpapieren des Finanzanlagevermdgens wurde im Berichtsjahr eine auRerplanmé&flige
Abschreibung gemani § 204 Abs. 2 UGB von TEUR 7.010 (Vorjahr TEUR 0) vorgenommen. Bei allen
anderen Wertpapieren ist eine au3erplanméaRige Abschreibung unterblieben, da die obgenannten
Wertpapiere von der Bank bis zum Laufzeitende gehalten, diese zu einem fixen Tilgungskurs eingeldst
werden und daher keine dauernde Wertminderung vorliegt und/oder von einer Wertaufholung
ausgegangen werden kann. Diese Bewertungsannahme einer nicht dauernden Wertminderung deckt sich
auch mit der Stellungnahme des AFRAC (Austrian Financial Reporting and Auditing Committee) vom
Dezember 2008.

Bei den Ubrigen Vermdgensgegenstanden, die nicht die Eigenschaft von Finanzanlagen haben, bestand im
Berichtsjahr keine Erfordernis einer Wertaufholung.

In den Aktivposten “Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und ahnliche Wertpapiere, die zur Refinanzierung bei
der Zentralnotenbank zugelassen sind” und “Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere” sind Wertpapiere enthalten, die fiir folgende Zwecke gewidmet sind:

Zweck / Betrage in TEUR 31.12.2011 Vorjahr

Sicherstellung fir Refinanzierungen bei der Europaischen Zentralbank 746.950 677.760
Deckungsstock fir 6ffentliche Pfandbriefe 1.126.370 1.216.546
Sichernde Uberdeckung fiir Pfand- und Kommunalbriefe 28.000 28.000
Deckungsstock fiir Miindelgeldspareinlagen 22.000 22.000
Pensionsriickstellung 2.122 2.180
Echte Pensionsgeschéfte 460.476 435.861
Kautionen, Collaterals, Margins 78.203 45.829
Gesamtbetrag 2.464.121 2.428.176
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c) Beteiligungen

Die Bank war zum Jahresende an folgenden Unternehmen mit 20 % und mehr beteiligt: 2

. Kapital- | Eigen- Ergebnis | Letzter
Beteiligungen Buch- | anteil kapital 1) Jahres-
. wert | der gemani § abschluss
(Betrage in TEUR) Bank | 224 UGB per
“Hypo-Rent" Leasing- und
Beteiligungsgesellschaft mbH, 9.760 | 100 % 11.939 390 | 31.12.2011
Dornbirn
Hypo Informatikgesellschaft m.b.H., 0,065 | 100 % 524 217 | 31.12.2011
Bregenz
HYPO-InvestConsult GmbH, 36 | 100 % 63 ol 31.12.2011
Bregenz
Hypo Vorarlberg Holding (Italien)
GmbH., Bozen 38.700 | 100 % 38.399 601 | 31.12.2011
Hypo Vorarlberg Capital Finance o
(Jersey) Limited, St. Helier, Jersey 0,002 100% 0,002 0| 31122011
Hypo Immobilien & Leasing GmbH
(friher: Hypo Immobilien GmbH), 163 | 100 % 375 287 | 31.12.2011
Dornbirn
HIL Mobilien GmbH (friiher: Hypo o
SiidLeasing GmbH), Dombirn 8.500 | 100 % 326 2.519 | 31.12.2011
MASTERINVEST Kapitalanlage
GmbH, Wien 1.033]37,5% 4.387 652 | 31.12.2011
HYPO EQUITY Unternehmens- o
beteiligungen AG, Bregenz 18.104 | 43,3 % 46.366 5.747 | 30.09.2011
Wirtschafts-Standort Vorarlberg o
GmbH, Dormnbim 12 | 33,3 % 37 -755 | 31.12.2011
Hypo-Vorarlberg Leasing A.G., o i
Bozen, ltalien 9.850 | 25% 39.378 1.950 | 31.12.2011
:;Z‘i’gr;vora”berg GmbH, Bozen, 3270 | 25% 15.671 -800 | 31.12.2011

1) Ergebnis = Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag gemaf § 231 Abs. 2 Z 22 UGB (Ergebnis des letzten Geschéftsjahres, fir das
ein Jahresabschluss vorliegt)

2) Die gem. § 241 Abs. 2 Z 2 UGB normierte Ausnahmebestimmung wurde in einem Fall angewandt.

Die Bank hat von der Hypo Informatikgesellschaft m.b.H. EDV-Dienstleistungen bezogen. Ansonsten
wurden zu verbundenen Unternehmen lediglich banktbliche Beziehungen unterhalten.

Zum Jahresultimo bestand mit der Hypo Informatikgesellschaft m.b.H. und mit der Hypo Immobilien &
Leasing GmbH (friher Hypo Immobilien GmbH) eine umsatzsteuerliche Organschaft. Im Rahmen der
Gruppenbesteuerungsmaglichkeit hat die Bank mit der Hypo Informatikgesellschaft m.b.H. und mit der
HYPO-InvestConsult GmbH einen Gruppenbesteuerungsvertrag abgeschlossen, der im wesentlichen den
Ausgleich der Steuerbetrage regelt. Bei einer positiven Steuerbemessungsgrundlage haben die
Gruppenmitglieder 25 % der Bemessungsgrundlage an Steuerausgleich an die Gruppentragerin zu leisten;
bei einer negativen Steuerbemessungsgrundlage bekommt das Gruppenmitglied 23,875 % der
Bemessungsgrundlage an Steuerausgleich von der Gruppentragerin.
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d) Anlagenspiegel
Betrége in TEUR Anschaffungs- bzw. Herstellkosten Zu- | Ab- Buchwert Zu- | Ab-
Stand Zugéange Abgénge Stand schreibungen Stand Stand schreibungen
01.01.2011 31.12.2011 kumuliert 31.12.2011 | 01.01.2011 | laufendes Jahr
Grundstiicke 6.463 195 181 6.477 0 257 6.220 6.185 0 0
Gebaude 28.018 531 629 27.920 o] 13171 14.749 15.571 0 1.164
Geschaftsausstattung 8.668 1.409 683 9.394 0 5.151 4.243 4.142 0 1.271
Software 7.237 643 1.930 5.950 0 4.411 1.539 1.243 0 346
Wertpapiere | 3 555 606 | 1.417.926 | 1.262.644 | 3.508.088 | 90.086 | 61.666 | 3536508 | 3.372.854 | 37.632| 34441
Finanzanlagen
Beteiligungen 35.993 7.953 2.600 41.346 0 1.789 39.557 31.604 0 0
Anteile an verbun- 62.940 8.900 0 71.840 ol 1560 70.280 61.780 |  2.200 0
denen Unternehmen
summe | 3.502.125 | 1.437.557 | 1.268.667 | 3.671.015| 90.086 | 88.005| 3.673.096 | 3.493.379| 39.832| 37.222
e) Eigene Aktien, Partizipationsscheine und eigenes Ergadnzungskapital
Die Bank hatte zum Bilanzstichtag keine eigenen Aktien, Partizipationsscheine und kein eigenes
Erganzungskapital im Eigenbestand.
f) Hypothekenbankgeschéafte gemaf Pfandbriefgesetz
Betrage in Verbriefte Deckungsdarlehen / Deckungsféhige Sichernde +/- Uber- /
TEUR Verbindlichkeiten Deckungskredite Wertpapiere Uberdeckung Ersatzdeckung
31.12.2011 | Vorjahr [ 31.12.2011 Vorjahr | 31.12.2011 Vorjahr | 31.12.2011 [ Vorjahr | 31.12.2011 Vorjahr
Pfandbriefe 24.855 | 27.038 | 1.580.770 | 1.440.665 0 0 3.000 2.866 | 1.558.915| 1.416.492
Kommunalbriefe 1.177.061 | 680.583 894.336 850.895 | 1.042.486 | 1.151.492 24.804 | 24.000 784.565 | 1.345.804
Gesamtsumme 1.201.916 | 707.621 | 2.475.106 | 2.291.560 | 1.042.486 | 1.151.492 27.804 | 26.866 | 2.343.480 | 2.762.296

g) Fristigkeitengliederung

Die nicht taglich falligen Forderungen und Guthaben, die nicht téglich falligen Verpflichtungen, die
Eventualverpflichtungen und die Derivate gliedern sich nach Restlaufzeiten wie folgt:

Betrage im TEUR bis 3 Monate mehr als 3 Monate mehr als 1 Jahr mehr als 5 Jahre
bis 1 Jahr bis 5 Jahre
31.12.2011 Vorjahr 31.12.2011 Vorjahr 31.12.2011 Vorjahr 31.12.2011 Vorjahr

Forderungen und Guthaben Banken 101.586 393.224 64.259 37.808 206.511 138.802 104.729 52.946
Forderungen und Guthaben Kunden 665.247 549.579 455.857 432.475 ) 2.075.955] 1.764.607 | 3.518.091 | 3.458.078
Wertpapiere Nostro 207.707 288.992 516.430 560.132 | 1.663.524 ] 1.422.714 ] 1.198.363 | 1.356.059
Verbindlichkeiten Banken 63.925 226.397 91.867 67.712 11.300 11.300 140.000 140.000
Verbindlichkeiten Kunden 142.079 101.309 610.310 493.003 449.029 477.079 470.701 482.353
Verbriefte Verbindlichkeiten 47.156 378.113 152.961 67.209 | 3.129.487 | 1.949.653 | 3.718.714 ] 4.681,731
Burgschaften, Garantien, Haftungen 52.123 108.153 156.332 44.292 97.728 215.156 115.485 167.680
Forderung Derivate Marktwert 23.556 45.516 13.341 35.716 231.800 122.266 459.159 332.269
Verbindlichkeiten Derivate Marktwert 20.696 23.747 23.135 13.516 105.111 63.451 235.891 174.478

h) Ruckstellungen

Zum Ende des Geschéftsjahres hatten 12 Pensionisten und Hinterbliebene (Vorjahr 14) Anspruch auf eine
Bankpension und 27 aktive Dienstnehmer (Vorjahr 29) Anspruch auf eine Dienst- und Berufsunféhigkeits-
pension. Die Berechnung des Rickstellungsbedarfs ergab einen Wert von TEUR 5.243 (Vorjahr TEUR

6.576).

Zum Ende des Geschéftsjahres hatten 276 aktive Dienstnehmer (Vorjahr 300) Anspruch auf eine
Abfertigung. Die Berechnung des Riickstellungsbedarfes ergab einen Wert von TEUR 11.862 (Vorjahr

TEUR 11.214).

Im Passivposten "Ruckstellungen sonstige" sind Rickstellungen fur Rechtsrisiken, Kreditrisiken und
Haftungen von TEUR 11.110 (Vorjahr TEUR 9.333), fur Jubilaumsgelder, nicht verbrauchten Urlaub und
sonstige Personalkosten von TEUR 4.638 (Vorjahr TEUR 4.617) enthalten.
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i) Gezeichnetes Kapital, Ergdnzungskapital und nachrangige Verbindlichkeiten

Das im Passivposten ,Gezeichnetes Kapital* ausgewiesene Kapital entspricht dem genehmigten Kapital.

Das gezeichnete Kapital und die Eigentums- und Stimmrechtsverhaltnisse der Bank setzten sich zum
Bilanzstichtag wie folgt zusammen (gegeniiber dem Vorjahr keine Anderung):

Stiick- Nominal- Anteil Simm-
anzahl Wert in in % recht
TEUR in %

Vorarlberger Landesbank-Holding, Bregenz Namens-Stiickaktien 219.749 ] 112.499| 70,7544 74,9997
Austria Beteiligungsgesellschaft mbH, Stuttgart *) Inhaber-Stiickaktien 73.251 37.501] 23,5852 25,0003
Grundkapital / Aktienkapital 293.000 ] 150.000) 94.3396 | 100,0000
Vorarlberger Landesbank-Holding, Bregenz Partizipationsscheine 750.000 6.750 4,2453 0,0000
Landeskreditbank Baden-W urttemberg, Karlsruhe Partizipationsscheine 250.000 2.250 1,4151 0,0000
Partizipationskapital 1.000.000 9.000 5,6604 0,0000
Gesamt 159.000 ] 100,0000 | 100,0000

*) 66,6667 % Landesbank Baden-W urttemberg und 33,3333 % Landeskreditbank Baden-W Urttemberg - Férderbank, Karlsruhe

Die in den Passivposten “Ergénzungskapital” und “Nachrangige Verbindlichkeiten* ausgewiesenen

nachrangigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

Anzahl Bilanzwert in TEUR
31.12.2011 Vorjahr 31.12.2011 Vorjahr
Anleihen Erganzungskapital i.S.D. § 23 Abs 7 BWG 9 8 105.237 102.192
Anleihe Hybridkapital i.S.d. § 24 Abs 2 Z 5 BWG 2 2 109.780 101.243
Anleihen Nachrangiges Kapital i.S.d. § 23 Abs 8 BWG 7 9 188.000 205.800
Zinsabgrenzungen 1.247 2.507
Gesamtsumme 404.264 411.742

Die durchschnittliche Verzinsung am Jahresende und die durchschnittliche Restlaufzeit der nachrangigen

Verbindlichkeiten betragen:

Durchschnittliche Verzinsung] Durchschnittliche Restlaufzeit
in % in Jahren
31.12.2011 Vorjahr 31.12.2011 Vorjahr
Anleihen Erganzungskapital i.S.D. § 23 Abs 7 BWG 2,448 2,036 6,7 7,6
Anleihe Hybridkapital .S.d. § 24 Abs 2 Z 5 BWG 3,514 3,514 bis auf bis auf
weiteres weiteres
Anleihen Nachrangiges Kapital i.S.d. § 23 Abs 8 BWG 2,087 2,533 7,8 8,7
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Nachstehende nachrangige Verbindlichkeiten tibersteigen 10 % des Gesamtbetrages der oben summiert
dargestellten nachrangigen Verbindlichkeiten:
Hybridkapital i.S.d. 8 24 Abs 2 Z 5 BWG, TJPY 11.000.000 ergibt TEUR 109.780;
o TJPY 7.000.000: Verzinsung fix 3,385 % p.a., zahlbar in USD, Laufzeit 2002 bis auf weiters,
Kiandigungsmadglichkeiten erstmals 27.6.2033, danach halbjahrlich;
0 TJPY 4.000.000: Verzinsung fix 3,74 % p.a., zahlbar in USD, Laufzeit 2003 bis auf weiters,
Kiandigungsmadglichkeiten erstmals 10.2.2034, danach halbjahrlich;
Nachrangige Anleihe ISIN XS0267498912, TEUR 100.000, Verzinsung 3M-Euribor +10 BP, derzeit
1,519 %, Laufzeit 2006 bis 2017, keine Kiindigungs- oder Umwandlungsmdglichkeit, wird am Ende der
Laufzeit mit Kurs 100 getilgt.

j) Unversteuerte Riicklagen

Die Bewertungsreserve auf Grund steuerlicher Sonderabschreibungen gliedert sich wie folgt (Betrage in
TEUR):

Bewertungsreserve geman Stand 1.1.2011 Zuweisung Aufldsung Stand 31.12.2011
§ 12 EStG (Ubertragen) 481 0 15 466
§ 13 EStG 88, § 8, 122 ESiG 72 216 0 0 216
Gesamt 697 0 15 682
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k) Derivative Finanzinstrumente

Derivative Finanzgeschéfte zum Bilanzstichtag 31.12.2011:

Betrage in TEUR Art Nominalwerte Positive Marktwerte Negative Marktwerte
31.12.2011 Vorjahr 31.12.2011 Vorjahr 31.12.2011 Vorjahr

Devisentermingeschéfte | Ankaufe 1.768.985 1.957.493
23.645 32.006 23.079 31.142

Verkaufe 1.768.428 | 1.956.622

Wahrungsswaps Ankaufe 283.877 449.434
4.378 10.402 401 964

Verkaufe 279.971 440.266

Zinsswaps Ankaufe 8.568.466 | 8.007.142
496.063 301.883 266.081 187.586

Verkaufe 8.568.466 | 8.007.142

Cross-Currency-Swaps | Ankaufe 1.550.027 1.189.535
198.168 186.524 83.034 44.430

Verkaufe 1.487.104| 1.084.017

Wahrungsoptionen Ankaufe 46.856 56.316
1.418 1.889 1.418 1.889

Verkaufe 46.856 56.316

Sonstige Optionen/CDS | Ankaufe 105.141 109.426
10 26 6.344 5.769

Verkaufe 105.141 109.426

Zinsoptionen Ankaufe 711.325 740.653
4.174 3.037 4.476 3.412

Verkaufe 711.325 740.653

Die gemall AFRAC-Stellungnahme vom Oktober 2010 berechneten Werte betragen:
Drohverlustriickstellung zum Bilanzstichtag von TEUR 11.029;
Beizulegender Zeitwert in Sicherungsbeziehungen:
- mit positiven Marktwerten von TEUR 725.947
- mit negativen Marktwerten von TEUR 375.935
Davon wurden TEUR 374.122 auf Grund einer effektiven Sicherungsbeziehung im Rahmen der
Drohverlustriickstellung nicht berticksichtigt.

Fur die derivativen Finanzinstrumente wurden als Sicherstellung Collateral-Zahlungen in Héhe von
TEUR 73.750 (Vorjahr TEUR 57.960) an die jeweiligen Geschéftspartner geleistet. Diese Collateral-
Forderungen sind in der Position Forderungen an Kreditinstitute enthalten.

I) Sonstige Angaben

Im Aktivposten "Forderungen an Kreditinstitute" sind verbriefte und unverbriefte Forderungen an
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, mit TEUR 25.048 (Vorjahr TEUR 33.852)
enthalten.

Im Aktivposten "Forderungen an Kunden" sind verbriefte und unverbriefte Forderungen an verbundene
Unternehmen mit TEUR 1.474.635 (Vorjahr TEUR 1.058.252) und an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht, mit TEUR 25.200 (Vorjahr TEUR 311.025) enthalten. Von den verbrieften
und unverbrieften Forderungen an verbundene Unternehmen sind TEUR 30.125 (Vorjahr TEUR 13.045)
nachrangig und TEUR 38.325 (Vorjahr TEUR 25.555) zwischen 0 % und 1,5 % unter dem Marktzinssatz
verzinst.

Im Aktivposten "Forderungen an Kunden" sind Darlehen in H6he von TEUR 73.896 (Vorjahr TEUR 69.604)
enthalten, die als Sicherstellung fur hereingenommene Gelder an zwei Banken abgetreten worden sind.
Weiters sind im Aktivposten "Forderungen an Kunden" zum Diskont hereingenommene Wechsel in Hohe
von TEUR 10.902 (Vorjahr TEUR 9.238) enthalten.
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Im Aktivposten "Forderungen an Kunden" sind unverbriefte Forderungen enthalten, fir die die Bank wie
folgt besichert ist:

Forderungsart / Betrdge in TEUR 31.12.2011 Vorjahr

Kommunale Deckungsdarlehen 829.336 780.054
Deckungsdarlehen Pfandbriefe 1.576.370 1.436.265
Lombarddarlehen und —kredite 194.262 602.549
Hypothekardarlehen und —kredite 1.673.054 1.538.115
Darlehen und Kredite mit Anboten 650.033 598.645
Darlehen und Kredite mit sonstigen Sicherheiten 761.334 673.625
Darlehen und Kredite unbesichert 3.166.726 2.742.899
Darlehen und Kredite gesamt 8.851.115 8.372.152

Im Aktivposten "Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere" sind Wertpapiere mit
einem Nominale TEUR 108.887 (Vorjahr TEUR 108.855) enthalten, die nachrangig sind.

Im Aktivposten "Sonstige Vermdgensgegenstande” sind TEUR 99.901 (Vorjahr TEUR 96.200)
Abgrenzungen von derivativen Finanzinstrumenten, TEUR 16.866 (Vorjahr TEUR 21.151)
Verrechnungsdebitoren, TEUR 661 (Vorjahr TEUR 490) Forderungen Finanzamt und TEUR 73.705
(Vorjahr TEUR 122.283) Ergebnisabgrenzungen enthalten, die zum tberwiegenden Teil erst nach dem
Abschlussstichtag zahlungswirksam werden. Betrage von TEUR 13.915 (Vorjahr TEUR 19.258) haben in
dieser Bilanzposition eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Im Passivposten "Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten” sind unverbriefte Verbindlichkeiten an
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, mit TEUR 282 (Vorjahr TEUR 39.607)
enthalten.

Im Passivposten "Verbindlichkeiten gegentiber Kunden" sind unverbriefte Verbindlichkeiten an verbundene
Unternehmen mit TEUR 5.170 (Vorjahr TEUR 4.156) und an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsver-
héltnis besteht, mit TEUR 13.610 (Vorjahr TEUR 13.369) enthalten.

Im Passivposten "Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden" sind Mindelgelder von TEUR 21.252 (Vorjahr
TEUR 20.193) enthalten. Fir diese Miindelgelder haftet das Land Vorarlberg noch mit TEUR 1.928
(Vorjahr TEUR 2.957) und es wird zusatzlich gemaf3 § 230a ABGB ein Deckungsstock von TEUR 22.000
(Vorjahr TEUR 21.969) in Wertpapieren gehalten.

Im Passivposten "Verbriefte Verbindlichkeiten" sind Zero-Bonds mit TEUR 62.174 (Vorjahr TEUR 30.282)
bilanziert, deren Ruckzahlungsbetrage TEUR 242.622 (Vorjahr TEUR 73.481) betragen.

Im Passivposten "Sonstige Verbindlichkeiten" sind TEUR 6.717 (Vorjahr TEUR 6.994) Verbindlichkeiten
Finanzamt, TEUR 49.785 (Vorjahr TEUR 39.464) Abgrenzungen von derivativen Finanzinstrumenten,
TEUR 28.422 (Vorjahr TEUR 32.053) Verrechnungskreditoren und TEUR 2.266 (Vorjahr TEUR 2.892)
Ergebnisabgrenzungen enthalten, die zum uberwiegenden Teil erst nach dem Abschlussstichtag
zahlungswirksam werden. Betrage von TEUR 19.368 (Vorjahr TEUR 25.749) haben in dieser
Bilanzposition eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Im Aktivposten "Forderungen an Kunden" ist Treuhandvermdgen von TEUR 66.481 (Vorjahr TEUR
75.820), im Passivposten "Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten” sind Treuhandverbindlichkeiten
von TEUR 48.245 (Vorjahr TEUR 55.884) und im Passivposten "Verbindlichkeiten gegenuber Kunden"
sind Treuhandverbindlichkeiten von TEUR 18.236 (Vorjahr TEUR 19.936) enthalten.

In der Bilanzsumme sind Aktiva von TEUR 3.535.048 (Vorjahr TEUR 3.524.868) und Passiva von
TEUR 4.278.194 (Vorjahr TEUR 4.319.051) enthalten, die auf fremde Wahrung lauten.

Im Jahr 2012 werden Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere mit einem Betrag
von TEUR 746.302 (Vorjahr TEUR 857.784) sowie begebene Schuldverschreibungen mit einem Betrag
von TEUR 200.117 (Vorjahr TEUR 445.322) zur Riickzahlung fallig.

In den unter dem Bilanzstrich ausgewiesenen Eventualverbindlichkeiten aus Birgschaften und Haftungen
aus der Bestellung von Sicherheiten sind
Burgschaften und Garantien in Hohe von TEUR 379.527 (Vorjahr TEUR 425.557),
Credit-Default-Swaps in Héhe von TEUR 98.797 (Vorjahr TEUR 109.426) und
Akkreditive in Hohe von TEUR 24.396 (Vorjahr TEUR 89.591) enthalten.
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Uber die unter dem Bilanzstrich ausgewiesenen Eventualverbindlichkeiten hinaus bestehen noch folgende
weitere Eventualverpflichtungen:

Verpflichtung aus der gemalf § 93 BWG vorgeschriebenen Mitgliedschaft bei der
Einlagensicherungsgesellschaft "Hypo-Haftungs-Gesellschaft m.b.H.":

Im Falle der Inanspruchnahme dieser Einlagensicherung betragt die Beitragsleistung fur das
Einzelinstitut gemaf § 93a Abs. 1 BWG héchstens 1,5 % (Vorjahr 1,5 %) der Bemessungsgrundlage
geman § 22 Abs. 2 BWG zum letzten Bilanzstichtag, somit fiir die Bank TEUR 109.637 (Vorjahr TEUR
102.723);

Haftung fur die Verbindlichkeiten der “ Pfandbriefstelle der dsterreichischen Landes-
Hypothekenbanken*:
Fur die genannten Verbindlichkeiten haften alle acht Schwesterinstitute (Hypothekenbank Vorarlberg,
Tirol, Salzburg, Oberésterreich, Niederdsterreich, Burgenland, Steiermark und Karnten) zur ungeteilten
Hand. AuBerdem haften die Gewahrtréager der Banken (Bundesland Vorarlberg, Tirol, Salzburg,
Oberdgsterreich, Niederosterreich, Burgenland, Steiermark und Kéarnten) zur ungeteilten Hand
- unbeschrénkt fir bis zum 2. April 2003 entstandenen Verbindlichkeiten
- beschrankt fur nach dem 2. April 2003 bis zum 1. April 2007 entstandene Verbindlichkeiten,

wenn die Laufzeit nicht tber den 30. September 2017 hinausgeht.
Die Schuldverschreibungen der Pfandbriefstelle, die die Hypothekenbank Vorarlberg treuhandig halt
und im Posten “Verbriefte Verbindlichkeiten* passiviert hat, betragen TEUR 1.135.393 (Vorjahr
TEUR 1.496.394).

In den unter dem Bilanzstrich ausgewiesenen Kreditrisiken sind noch nicht in Anspruch genommene
Kreditzusagen mit TEUR 1.819.885 (Vorjahr TEUR 1.457.338) enthalten.

[ll. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Fur nachrangige Verbindlichkeiten und Erg&nzungskapital wurden im Berichtsjahr TEUR 9.394 (Vorjahr
TEUR 10.121) an Zinsen aufgewendet.

In den Provisionsertragen sind TEUR 16.141 (Vorjahr TEUR 13.665) Ertrége fur Verwaltungsleistungen der
Bank gegeniber Dritten enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Ertrége beinhalten im Wesentlichen Vergitungen fir Schadenersatz von
TEUR 27 (Vorjahr TEUR 8), Ertrdge aus vermieteten Liegenschaften von TEUR 700 (Vorjahr TEUR 728)
und Veraufierungsgewinne Sachanlagen von TEUR 413 (Vorjahr TEUR 640).

Im GuV-Posten ,Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen” sind Abfertigungszahlungen von TEUR 486 (Vorjahr TEUR 386), Zuweisung
zur Abfertigungsruckstellung von TEUR 647 (Vorjahr TEUR 1.535) und Beitrdge an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen von TEUR 214 (Vorjahr TEUR 200) enthalten.

Die Miet- und Leasingverpflichtungen werden im Geschaftsjahr 2012 TEUR 4.004 (Vorjahr TEUR 3.962)
und fir die Geschéftsjahre 2012 bis 2016 gesamt TEUR 21.784 (Vorjahr TEUR 21.739) betragen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten im wesentlichen Aufwendungen fir sonstige
Schadensfélle von TEUR 307 (Vorjahr TEUR 348), Aufwendungen bei vermieteten Liegenschaften von
TEUR 774 (Vorjahr TEUR 404), VerauRerungsverluste Sachanlagen von TEUR 11 (Vorjahr TEUR 141).

Die realisierten Ricknahmegewinne aus begebenen Schuldverschreibungen samt Derivatabsicherungen
betragen TEUR 950 (Vorjahr TEUR 3.977).

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag betreffen zur Ganze das Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit. Dieser Posten enthalt weiters folgende verrechneten Steuerumlagen auf Grund des
Gruppenvertrages:

- Weiterbelastung an Gruppenmitglieder TEUR 74 (Vorjahr TEUR 70);
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- Erstattung an Gruppenmitglieder TEUR 0 (Vorjahr TEUR 12).

Aus der Anwendung von § 198 Abs. 9 UGB ergeben sich zum Bilanzstichtag aktivische latente Steuern von
TEUR 4.299 (Vorjahr TEUR 5.049) und passivische latente Steuern von TEUR 180 (Vorjahr TEUR 182) —
gebucht unter aktive Rechnungsabgrenzungsposten und Steuerrtickstellungen. Der Aufwand des GuV-
Postens “16. Steuern vom Einkommen und Ertrag” wurde dadurch um TEUR 748 (Vorjahr TEUR 862)
erhoht.

Die Verénderung der unversteuerten Ricklagen (Dotierung/Auflésung) hat sich im Berichtsjahr auf die
Steuerbemessungsgrundlage mit einem Betrag von TEUR +14 (Vorjahr TEUR -98) ausgewirkt. Somit hat
sich der Aufwand des GuV-Posten “16. Steuern vom Einkommen und Ertrag” um die Ertragssteuerbela-
stung von 25 % vermindert .

Die Abschlusspriferin, die Ernst & Young, Wirtschaftspriufungsgesellschaft m.b.H., A-1220 Wien,
Wagramer Stral3e 19 — IZD-Tower, erhélt fur die Prifung dieses Jahres- und Konzernabschlusses einen
Betrag (inklusive Mehrwertsteuer) von TEUR 176 (Vorjahr TEUR 169) vergitet. Desweiteren hat das
Kreditinstitut der Abschlusspriferin im Berichtsjahr fiir sonstige Leistungen einen Betrag (inklusive
Mehrwertsteuer) von TEUR 22 (Vorjahr TEUR 7) bezahilt.

IV. Angaben tUber Arbeitnehmer und Organe

a) Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéaftsjahres beschéftigten Arbeithehmer gliedert sich wie
folgt:

2011 Vorjahr
Vollzeitbeschéftigte Angestellte 540 554
Teilzeitbeschaftigte Angestellte 43 41
Lehrlinge 7 7
Reinigungspersonal Arbeiter 3 4
Arbeitnehmer gesamt 593 606

b) Vorschisse, Kredite und Haftungsverhéltnisse

Die Vorstandsmitglieder haben zum Jahresultimo von der Bank Vorschiusse, Kredite und Haftungen in
Hohe von TEUR 2.297 (Vorjahr TEUR 952) zu den wie fir Bankmitarbeiter geltenden tblichen Konditionen
und Bedingungen erhalten.

Die Aufsichtsréte haben fir sich und fir Unternehmen, fiir die sie persénlich haften, zum Jahresultimo von
der Bank Vorschiisse, Kredite und Haftungen in H6he von TEUR 913 (Vorjahr TEUR 1.150) mit bankib-
lichen bzw. zu wie fir Bankmitarbeiter geltenden blichen Konditionen und Bedingungen erhalten.

¢) Beziige und Aufwendungen fur Abfertigungen und Pensionen

Die Bank hat im Jahr 2011 fur drei aktive Vorstandsmitglieder folgende Betrage aufgewendet:

Bruttogehalter der VVorstandsmitglieder Grundgehalt Variable Vergiutung Gesamt

in TEUR 2011 Vorjahr 2011 Vorjahr 2011 Vorjahr
Dkfm. Dr. Jodok Simma 278 275 47 46 325 321
Mag. Dr. Johannes Hefel 195 193 27 36 222 229
Mag. Dr. Michael Grahammer 195 193 27 27 222 220
Gesamtbetrag 668 661 101 109 769 770

Fur Vorstandsmitglieder im Ruhestand (einschlie3lich Hinterbliebenen) wurden TEUR 156 (Vorjahr

TEUR 196) aufgewendet.
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Die Aufsichtsratsmitglieder erhielten fiir inre Tétigkeit eine Vergitung von insgesamt TEUR 69 (Vorjahr
TEUR 63).

An Abfertigungen und Pensionen und fiir Vorsorgen fiir Abfertigungen und Pensionen hat die Bank im Jahr
2011 fur aktive Vorstandsmitglieder TEUR -55 (Vorjahr TEUR 72), fur leitende Angestellte TEUR 310
(Vorjahr TEUR 318), fiir andere aktive Arbeitnehmer TEUR 1.455 (Vorjahr TEUR 2.197) und ftir
Pensionisten TEUR -808 (Vorjahr TEUR 719) aufgewendet, vorgesorgt bzw. Rickstellungen aufgeltst.

d) Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates
Im Berichtsjahr waren folgende Personen als Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates téatig:

Mitglieder des Vorstandes

Dkfm. Dr. Jodok Simma, Bregenz Vorsitzender
Mag. Dr. Johannes Hefel, Schwarzach

Mag. Dr. Michael Grahammer, Dornbirn

Mitglieder des Aufsichtsrates

Dr. Kurt Adolf Rupp, Bregenz Vorsitzender
Mag. Norbert Metzler, Alberschwende Vorsitzender-Stellvertreter
Christian Brand, Ettlingen

Albert Bichele, Hard

Dkfm. Elmar Geiger, Frastanz

Michael Horn, Weingarten

Dipl.-Vw. Andrea Kaufmann

Dr. Christian Konzett, Bludenz

Dipl.-Vw. Dr. Klaus Martin, Feldkirch

Mag. Nicolas Stieger, Bregenz

Bernhard Egger, Dornbirn vom Betriebsrat delegiert
Bernhard Kb, Dornbirn vom Betriebsrat delegiert
Elmar Kdck, Dornbirn vom Betriebsrat delegiert
Veronika Moosbrugger, Horbranz vom Betriebsrat delegiert
Cornelia Vonach, Lauterach (ab 20.05.2011) vom Betriebsrat delegiert
Mag. Rudolf Wistner, Dornbirn (bis 19.05.2011) vom Betriebsrat delegiert

V. Erklarung der gesetzlichen Vertreter

Wir bestéatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maf3gebenden Rechnungslegungs-
vorschriften aufgestellte Jahresabschluss der Bank ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Unternehmens vermittelt, dass der Lagebericht den Geschaftsverlauf, das
Geschaftsergebnis und die Lage der Bank so darstellt, dass ein mdglichst getreues Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Unternehmens entsteht und dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken
und Ungewissheiten beschreibt, denen die Bank ausgesetzt ist.

Bregenz, 23. Marz 2012

Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank
Aktiengesellschaft

Der Vorstand

Dkfm, Dr. Jodok Sjmma Mag. Dr. Johapnes Hefel Mag. Dr. Michiael Grahammer
Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
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Vorarlberger Landes- und
Hypothekenbank Aktiengesellschaft, Bregenz

Lagebericht zum 31. Dezember 2011

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Weltwirtschaft und Eurozone

Die Finanzmaérkte hatten im vergangenen Jahr zahlreiche exogene und endogene Einfliisse mit
unterschiedlicher Wirkungsdauer zu verarbeiten. In den ersten Monaten beeinflussten die politischen
Unruhen bzw. Demokratiebewegungen in Nordafrika und dem Nahen Osten die Kapitalmarkte. Im
Mérz verbuchten die Aktienmérkte im Sog des Erdbebens in Japan markante Verluste. Das Ausmalf
der Zerst6rung erhielt durch den Atomunfall von Fukushima eine langfristige Dimension. Wahrend
sich die japanische Wirtschaft durch den Impuls des Wiederaufbaus wieder positiv entwickelte,
kampfte Thailand mit heftigen Uberflutungen und dementsprechenden Produktionsausfallen. Global
gesehen flaute die Konjunktur im zweiten Halbjahr ab. Rezessionsangste traten auf - in Europa
bedingt durch die Schuldenkrise und in den USA nicht zuletzt durch die sich hinziehende Debatte
zur Anhebung des Schuldenlimits und des damit verbundenen Verlusts des Triple-A-Ratings.

Dauerhaft prasent, aber dennoch ungeldst, hielt sich das Schuldenproblem mancher Staaten der
Eurozone. Zu Jahresbeginn musste Portugal nach Griechenland und Irland als drittes Mitglied die
Hilfe des Rettungsschirmes beanspruchen. Immer mehr riickten neben der Europeripherie die
Eurokernlander in den Fokus.

Wahrend zu Jahresbeginn die BIP-Wachstumsraten von Euroland und USA positiv ausfielen,
verhinderte im dritten Quartal die deutsche und die franzdsische Wirtschaftsleistung ein vorzeitiges
Abgleiten Eurolands in die Rezession. Seit dem zweiten Halbjahr kursierte jedoch vermehrt die Angst
vor einer erneuten globalen Konjunkturschwéche. Die Stimmungsindikatoren — die sogenannten ,soft
facts” (z.B. Verbrauchervertrauen) — waren insbesondere in Europa schlechter als die ,hard facts"
(Konjunkturdaten) dies vermuten liel3en.

Osterreich

Das 0Osterreichische Wirtschaftswachstum fur 2011 betrug trotz schwachem vierten Quartal aufgrund
des starken Jahresbeginns beachtliche 3,1 %. Die wichtigste Konjunkturstttze fir die dsterreichische
Wirtschaft waren die Exporte. Mit hoher Beschéftigung und niedriger Arbeitslosigkeit ist der
Osterreichische Arbeitsmarkt seit einigen Jahren im européischen Spitzenfeld positioniert. Die Uber
dem Euroland-Durchschnitt liegende Teuerungsrate ermdglichte trotz robusten Arbeitsmarktdaten nur
ein langsames Wachstum der realen Haushaltseinkommen. Wiederholt niedrig war auch im letzten
Jahr die Sparquote der gsterreichischen Haushalte (9,1 % gemal OeNB). Eine zweistellige
Sparquote erreichten 2011 in Europa neben unseren Nachbarn Deutschland und Schweiz nur noch
Belgien und Schweden.

Die unmittelbaren Folgen der Schuldenkrise schlugen 2011 auch in Osterreichs Staatshaushalt durch.
Die Staatsverschuldung Osterreichs stieg 2011 zwar, liegt aber nach wie vor deutlich unter dem
Euroraum-Durchschnitt. Im Herbst geriet Osterreich zusehends unter Druck, als von der Rating-
gesellschaft Standard & Poors ein moglicher Verlust des Topratings AAA aufgrund des hohen
Osteuropaengagements heimischer Banken angekiindigt und umgesetzt wurde. Die Rendite-
aufschlage 6sterreichischer Bundesanleihen gingen deutlich nach oben.

Vorarlberg

Nach einem zufriedenstellenden Geschéftsjahr 2011 auf3ern sich die Vorarlberger Unternehmen
auch fur 2012 recht optimistisch. Im 4. Quartal 2011 bewerteten tber die Hafte der befragten
Unternehmen ihre Geschéftslage als gut. Der sogenannte ,Geschaftsklima-Index" der Vorarlberger
Industrie — Mittelwert aus der aktuellen Geschéftslage und der Einschatzung der Geschéftslage in
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sechs Monaten — hat sich zwar gegeniber dem 3. Quartal 2011 mit einem Wert von + 6,4 %
verschlechtert. Im Vergleich dazu lag der Wert im 4. Quartal 2010 noch bei + 45,1 %.

56 % der befragten Unternehmen bezeichnen den Bestand an Auslandsauftrdgen als gut, 48 %
bewerten den Auftragsbestand als gut. Positiv wird auch die aktuelle Ertragssituation beurteilt: 46 %
sprechen von einer derzeit guten, 47 % von einer durchschnittlichen Ertragssituation. Vorausblickend
auf die nachsten sechs Monate wird die Ertragssituation von 79 % der Unternehmen als gleich
bleibend erwartet. Durchwachsen, aber noch relativ stabil, sind die Aussichten hinsichtlich des
Beschéftigtenstandes in drei Monaten. 15 % der Befragten wollen den Personalstand erhéhen,
ebenso rechnen 15 % mit einem sinkenden Personalstand. An dieser quartalsmafigen Umfrage der
Sparte Industrie in der Wirtschaftskammer Vorarlberg und der Industriellenvereinigung haben sich
50 Unternehmen mit insgesamt 22.744 Beschaftigten beteiligt.

Grofl3e Verunsicherung an den Borsen

Die Entwicklung der Aktienindizes gestaltete sich auch im vergangenen Jahr wie ein
.Fieberthermometer”. Nach Jahresanfangsgewinnen prasentierten sich die Anleger zwar verhalten,
behielten aber vorerst die Nerven. So notierten die wichtigsten Leitindizes in der ersten Jahreshalfte
zwar leicht niedriger, aber ohne groR3ere Verluste. Sogar der japanische Nikkei 225 Index erholte sich
bis zum Sommer von der Naturkatastrophe. Nur die sonst erfolgsverwdhnten Anleger von Schwellen-
lAnderaktien mussten im ersten Halbjahr deutliche Verluste hinnehmen. Grund dafir waren die
zahlreichen Leitzinserhéhungen in diesen L&andern, die auf die hohen Inflationsraten zurtick zu fuhren
waren.

Ende Juli setzte nach einem weiteren ,,Schuldenbekdmpfungsgipfel”, der eigentlich die Finanzméarkte
beruhigen sollte, auf Grund mangelhafter politischer Signale an den Aktienmarkten Panik ein. Die
globalen Aktienmarkte gingen auf Talfahrt. Dies fuhrte zu einer Flucht in deutsche Staatsanleihen
und in die Krisenwahrung Gold.

Rohstoffe

Die Hoffnungen auf ein erfolgversprechendes Rohstoffjahr blieben trotz positiver Konjunkturdaten bis
zum Jahresende unerfullt. Fur Industriemetalle war 2011 auf Grund der nachlassenden
Wirtschaftsdynamik mit schwacher Entwicklung ein &uR3erst schwieriges Jahr. Kupfer, das als
Konjunkturbarometer gilt, verlor 23 %. Auch bei Edelmetallen war eine hohe Volatilitéat festzustellen:
Gold erreichte in der zweiten Jahreshélfte ein neues Allzeithoch. Demgegeniiber hat sich der Preis
von Rohél 2011 aufgund geopolitischer Spannungen nach einem Riickgang im dritten Quartal
sukzessive wieder nach oben entwickelt.

Weiterhin niedrige Leitzinsen in Europa und USA

Die Flucht aus Risikopapieren in deutsche Bundesanleihen fiihrte zu einer drastischen
Spreadausweitung anderer Emittenten gegentuiber deutschen Staatspapieren, die sich im
Jahresverlauf noch verstarkte. Die Renditen fielen auf Rekordtiefs. Unter permanenter Beobachtung
standen die Notenbanken und deren Entscheidungen. Die US-Notenbank stellte bald klar, dass die
Nullzinspolitik bis auf weiteres fortgesetzt wird. Die Européische Zentralbank machte es spannender.
Zu Jahresbeginn lag der Leitzins noch bei 1 %. Dieser wurde in zwei Schritten auf 1,50 % erhdht.
Unter neuer Fuihrung von Mario Draghi senkte die Européische Zentralbank den Leitzins zum
Jahresende wieder auf 1 %. Der 3-Monats-Euribor lag zum Jahresbeginn bei 1,001 %, notierte Mitte
April bei 1,332 % und zum Jahresende 2011 bei 1,356 %. Seither ist der 3-Monats-Euribor enorm
ricklaufig und notierte per 20. Méarz 2012 bei 0,832 %.

Wéhrungsentwicklung 2011

Die Entwicklung an den internationalen Devisenmarkten war 2011 von der EU-Staatsschuldenkrise
und der daraus resultierenden Verunsicherung gepragt. So intervenierten die japanische und die
Schweizer Notenbank mehrmals gegen die Erstarkung der eigenen Wéahrung. Trotz dieser
Interventionen wertete der japanische Yen bis Jahresende um rund 8,7 % zum Euro auf, hat die
Kursgewinne im ersten Quartal 2012 jedoch zur Ganze wieder abgegeben. Die Schweizer Notenbank
Uberraschte mit einer Anbindung des Schweizer Franken an den Euro und der Untergrenze von 1,20.
Die Diskussion um den Euro starkte aul3erdem den Australischen, Kanadischen und US-Dollar.
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Der Osterreichische Bankensektor im Jahr 2011

Die Bilanzsumme der dsterreichischen Kreditinstitute tberstieg zum Ende des dritten Quartals 2011
erstmals seit einem Jahr wieder die Grenze von 1.000 Mrd (EUR 1.012,5 Mrd) und stabilisierte sich
bis Jahresende bei EUR 1.014,3 Mrd. Dies entspricht einem leichten Anstieg von EUR 33,93 Mrd
(plus 3,5 %) in den ersten neun Monaten 2011. Im 4. Quartal wuchs die Bilanzsumme der
Osterreichischen Banken nur mehr um EUR 1,8 Mrd. Fur die Zuwachse 2011 waren in erster Linie
die Bilanzpositionen Auslandsforderungen sowie Forderungen an inlandische Kreditinstitute
verantwortlich. Die Top Ten-Banken gemessen an der Bilanzsumme erreichten per Ende
September 2011 einen Marktanteil von 51,2 % (plus 1,2 %).

Die Investitionstatigkeit der Unternehmen wuchs bis zum dritten Quartal 2011 auf EUR 163,8 Mrd an
und entwickelte sich im vierten Quartal leicht riicklaufig. Das an private Haushalte vergebene
Kreditvolumen umfasste per 30. September 2011 insgesamt EUR 143,8 Mrd. Hauptursache fir die
Abflachung des Kreditwachstums der privaten Haushalte war die sich beschleunigende Ruckfiihrung
von Fremdwahrungskrediten. Insgesamt betrugen die Direktkredite an inlandische Nichtbanken per
Jahresende 2011 EUR 319,3 Mrd.

Die Gesamteinlagen aller in Osterreich meldepflichtigen Kreditinstitute nahmen gegeniiber dem
Jahresende 2010 um EUR 7,3 Mrd auf EUR 288,8 Mrd zu. Der Einlagenstand verteilte sich per

30. September 2011 zu 54,0 % auf Spareinlagen (EUR 155,84 Mrd), zu 32,4 % auf Sichteinlagen
(EUR 93,6 Mrd) und zu 13,6 % auf Termineinlagen. Das niedrige Zinsniveau bei gleichzeitig
attraktiven Angeboten von Direktbanken l&sst Sichteinlagen attraktiver erscheinen. Diese wuchsen
in den letzten vier Jahren seit September 2007 um 36,4 %, wéhrend die Spareinlagen im selben
Zeitraum nur einen Zuwachs von 9,5 % verzeichnen konnten. Das Einlagenwachstum in den ersten
neun Monaten 2011 war mehrheitlich auf Nichtbanken-Finanzintermediare (Versicherungen,
Pensionskassen, + 3,2 %) zurlckzufiihren. Auch die Sektoren nichtfinanzielle Unternehmen

(+ EUR 1,86 Mrd) und private Haushalte (+ EUR 1,39 Mrd) wiesen Gesamteinlagenzuwachse auf.

Das konsolidierte Fondsvolumen nahm von Janner bis September 2011 um EUR 5,7 Mrd (- 4,6 %)
ab und entspricht damit dem Stand des ersten Quartals 2005.

Die Profitabilitat der 6sterreichischen Banken verschlechterte sich 2011 deutlich. Sehr volatile
Aktienmarkte und Wertverluste in einzelnen Assetklassen hinterlie3en deutliche Spuren bei der
Profitabilitat. In den ersten drei Quartalen 2011 erwirtschafteten die 6sterreichischen Banken ein
konsolidiertes Betriebsergebnis von rund EUR 7,5 Mrd. Fur das Gesamtjahr wird ein Jahres-
betriebsergebnis von EUR 7,4 Mrd erwartet. Hohere Risikovorsorgen und die neu eingefuhrte
erfolgsunabhangige Bankensteuer fuhrten dazu, dass der konsolidierte Nettogewinn per

30. September auf EUR 0,3 Mrd zuriickging. Per Jahresende 2011 wird fiir die dsterreichischen
Banken mit einem Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit von EUR 1,72 Mrd gerechnet.

Die aggregierte Kernkapitalquote (Eigenmittelquote) aller dsterreichischen Banken ist seit dem Tief
im dritten Quartal 2008 bis zum dritten Quartal 2011 kontinuierlich auf 10,1 % gestiegen. Trotz
verbesserter Eigenmittelsituation sind die heimischen Kreditinstitute im internationalen Vergleich
weiterhin unterdurchschnittlich kapitalisiert.

Hypo Landesbank Vorarlberg:
Geschaftsverlauf 2011 deutlich Uber dem Gesamtmarkt

Die Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft (kurz: Hypo Landesbank
Vorarlberg) kann fur das Geschéftsjahr 2011 eine ausgezeichnete Ertragslage ausweisen.

Das Betriebsergebnis stieg um 23,1 % auf EUR 141,3 Mio an. Das Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaéftstatigkeit wuchs trotz der weiterhin vorsichtigen Vorsorgepolitik um 19,5 % auf EUR 86,6
Mio, der Jahresuberschuss nach Steuern um 11,2 % auf EUR 61,1 Mio. Die Bank hat stets eine
konservative Bilanzierungspolitik verfolgt und 2011 ihre Bewertungsgrundsatze nicht verandert. Der
Vorstand legt seit Jahren grol3en Wert auf eine risikobewusste Kredit- und Geschéftspolitik. Das
erweist sich nun — in Zeiten steigender Verunsicherung und verénderter Risikoprofile — als wichtigen
Erfolgsfaktor der Bank.
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Veranderung
Ergebnisentwicklung in TEUR 2011 in % 2010 2009
Nettozinsertrag 158.278 18,7% 133.340 116.507
Provisionsergebnis 38.345 0,5% 38.151 32.446
Betriebsertrage 215.621 15,0% 187.547 164.758
Betriebsaufwendungen -74.358 2,1% -72.805 -74.181
Betriebsergebnis 141.263 23,1% 114.742 90.577
Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 86.601 19,5% 72477 74.211*
Jahresiiberschuss 61.051 11,2% 54.911 63.293

*Inklusive Verkaufserlds Hypo Investment Bank (Liechtenstein) AG
Die einzelnen Erfolgspositionen stellen sich im Jahresvergleich wie folgt dar:

Nettozinsertrag

Das Zinsgeschéaft hat wesentlich zum positiven Jahresergebnis 2011 beigetragen. Der Nettozins-
ertrag stieg 2011 um 18,7 % auf EUR 158,3 Mio. Neben dem Zuwachs der Kundenforderungen (plus
7,1 % auf EUR 9.038,7 Mio) kommt auch zugute, dass das Prefunding der vergangenen Jahre nun
sukzessive von Veranlagungen am Geld- und Kapitalmarkt in Kundenforderungen umgewandelt
werden kann.

Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen
Die Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen sind mit EUR 8,0 Mio um 20,8 % hoher als im
Vorjahr.

Provisionsergebnis

Veranderung
Entwicklung/Struktur Provisionsergebnis in TEUR 2011 [in % 2010 2009
Kreditgeschaft 4.385 2,2% 4.291 3.283
Wertpapiergeschéft 21.797 7,7% 20.245 17.934
Zahlungsverkehr 11.940 -21,7% 15.246 12.589
Sonst. Dienstleistungs- u. Beratungsgeschaft 5.191 2,1% 5.086 4.186
Provisionsaufwendungen -4.968 -26,0% -6.717 -5.546
Gesamt 38.345 0,5% 38.151 32.446

Das Provisionsergebnis liegt mit EUR 38,3 Mio um EUR 0,2 Mio tber dem Vorjahr. Neben der
stabilen Entwicklung des Wertpapiergeschaftes im Jahr 2011 sind in dieser Position auch
Provisionsertrage aus dem Zahlungsverkehr, dem Kreditgeschéft und dem Handel mit Devisen
und Edelmetallen enthalten.

Ertrage/Aufwendungen aus Finanzgeschaften
Das Ergebnis aus Finanzgeschéften stieg im Geschéftsjahr 2011 um 20,3 % auf EUR 9,2 Mio.

Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertrage haben sich gegentiber dem Vorjahr nur geringfligig um
0,8 % auf EUR 1,8 Mio erhdht.
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Entwicklung/Struktur Verwaltungsaufwand in Veranderung

TEUR 2011 |in % 2010 2009
Personalaufwand -40.789 -5,7% -43.268 -41.909
Sachaufwand -29.387 12,7% -26.078 -28.750
Gesamt -70.176 1,2% -69.346 -70.659

Der kontinuierliche Wachstumskurs der Hypo Landesbank Vorarlberg wird von einem
konsequenten Kostenmanagement begleitet, Prozesse werden effizient und Unternehmens-
strukturen moglichst schlank gestaltet. Rationalisierungsprojekte in regelmafiigen Abstanden
wie die Funktionenanalyse ermdglichen eine laufende Verbesserung der Produktivitat und
Ertragskraft und tragen zu konstant guten Rentabilitatskennzahlen bei. Dies stellt die gunstige
Entwicklung der Verwaltungsaufwendungen (plus 1,2 %) sowie die notwendige operative
Fitness auch in einem unsicheren wirtschaftlichen Umfeld sicher.

Der Personalaufwand reduzierte sich 2011 um 5,7 % auf EUR 40,8 Mio. Die Léhne und
Gehalter erhdhten sich mit EUR 31,1 Mio nur geringfligig gegenuber dem Vorjahr, da sich der
Personalstand der Bank im Berichtsjahr aufgrund von natirlicher Fluktuation von durch-
schnittlich 606 auf 593 Mitarbeiter (gewichtet nach Beschéftigungsgrad) reduzierte.

Der Sachaufwand stieg im Jahresvergleich um 12,7 %. Dieser Anstieg ist im Wesentlichen
auf hohere IT-Kosten zurickzufiihren.

Risikovorsorge

Die Hypo Landesbank Vorarlberg konzentriert sich auf Geschéftsfelder, deren Mechanismen
und Regeln sie versteht und geht nur Risiken ein, die sie aus eigener Kraft bewaltigen kann.
Die saldierten Risikokosten fur Kredite und Wertpapiere des Umlaufvermdgens sind trotz
schwieriger Rahmenbedingungen mit EUR 32,8 Mio nahezu stabil geblieben (Vorjahr EUR 32,6
Mio). Aufgrund der Turbulenzen an den Kapitalmérkten haben sich die Wertberichtigungen auf
Wertpapiere des Anlagevermdgens und Beteiligungen mit nunmehr EUR 21,8 Mio mehr als
verdoppelt (Vorjahr EUR 9,7 Mio).

Gewinnverteilungsvorschlag

Der erwirtschaftete Jahresiiberschuss der Hypo Landesbank Vorarlberg fiir das Geschéftsjahr 2011
betragt EUR 61,1 Mio (2010: EUR 54,9 Mio). Nach Ruicklagendotation zur geplanten Kapitalstarkung
von EUR 58,5 Mio ergibt sich nach Anrechnung des Gewinnvortrages ein verwendungsfahiger
Bilanzgewinn von EUR 4,5 Mio (2010: EUR 13,5 Mio). Vorbehaltlich der Genehmigung durch die
Hauptversammlung wird vorgeschlagen, auf das Grundkapital von EUR 150 Mio eine Dividende in
Hohe von EUR 9,-- je anspruchsberechtigter Aktie auszuschitten. Die Gesamtausschittung ergibt
fur 293.000 Stiick somit einen Betrag von EUR 2,637 Mio (2010: EUR 10,255 Mio). Fur das im Jahr
2008 emittierte Partizipationskapital erfolgt die Zinsertragszahlung auf Basis eines vereinbarten
variablen Zinssatzes.

Wichtige Steuerungskennzahlen

Veranderung
Steuerungskennzahlen (Tabelle) in % 2011 [in % 2010 2009
Return on Equity (ROE) 15,9% 10,2% 14,5% 16,5%
Cost-Income-Ratio (CIR) 34,5% -11,2% 38,8% 45,0%
Eigenmittelquote (Bankbuch) 14,3% -1,2% 14,4% 14,2%
Kernkapitalquote (Bankbuch) 8,2% 2,9% 8,0% 7,8%

Die Eigenkapitalrendite (ROE) vor Steuern hat sich mit 15,9 % (Vorjahr 14,5 %) gegeniiber dem
Vorjahr deutlich verbessert. Die Cost-Income-Ratio der Bank betragt per 31. Dezember 2011 34,5 %

(Vorjahr 38,8 %). Dies verdeutlicht einmal mehr die hohe Effizienz und Produktivitét der Hypo

Landesbank Vorarlberg. Die Eigenmittelquote (Bankbuch) verringerte sich leicht von 14,4 % auf
14,3 %, die Kernkapitalquote (Bankbuch) stieg von 8,0 % auf 8,2 %.
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Die Bilanzsumme der Hypo Landesbank Vorarlberg hat sich per Jahresende 2011 im Vergleich zum
Stichtag des Vorjahres um 2,0 % auf EUR 13.742,1 Mio erhdht. Sowohl auf der Aktiv- als auch auf
der Passivseite konnte das Kundengeschéft iberdurchschnittlich zulegen.

Veranderung
Bilanzaktiva in TEUR 2011 |in % 2010 2009
Forderungen an Kreditinstitute 828.742 -11,1% 932.717 | 1.437.695
Forderungen an Kunden 9.038.727 7,1% | 8.437.366| 7.807.725
Wertpapiere Nostro 3.401.864 -5,4% | 3.597.689 | 3.809.483
Sonstige Vermdgenswerte 472.737 -6,8% 507.125 369.119

Die Forderungen an Kreditinstitute gingen 2011 plangemaf um 11,1 % auf EUR 828,7 Mio zuriick.
Demgegeniber stiegen die Forderungen an Kunden um 7,1 % auf EUR 9.038,7 Mio, wobei ein Teil
des Zuwachses auf den Anstieg des Schweizer Franken zuriickzufiihren ist. Die Position Schuld-

verschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere verringerte sich gegentiber dem Vorjahr

um 7,0 % auf EUR 2.724,1 Mio.

Veranderung
Forderungen an Kunden nach Branchen in TEUR 2011 |in % 2010 2009
Tourismus 339.688 3,9% 326.934 306.717
Private und Freie Berufe 1.991.003 14% | 1.962.964 | 1.728.624
Offentliche 840.727 13,5% 740.814 668.800
Leasing 1.519.549 5,0% | 1.447.005| 1.410.501
Immobiliengesellschaften 1.357.401 11,1% | 1.222.020 941.937
Industrie, Handel und Gewerbe 2.352.760 6,7% | 2.204.002 | 2.259.430
Sonstige Kreditnehmer 637.599 19,5% 533.627 491.716

Veranderung
Bilanzpassiva in TEUR 2011 |in % 2010 2009
Verbindlichkeiten ggii Kreditinstituten 772.212 -17,3% 933.930 | 1.195.535
Spareinlagen 1.520.712 53% | 1.444.069| 1.446.593
Sonstige Verbindlichkeiten ggii Kunden 3.152.264 11,7% | 2.821.674 | 2.591.467
Verbriefte Verbindlichkeiten 7.134.781 -0,4% | 7.164.863 | 7.162.103
Ergénzungs- und Nachrangkapital 404.264 -1,8% 411.742 405.523
Eigenkapital 607.741 8,9% 558.245 514.501
Sonstige Verbindlichkeiten 150.096 6,9% 140.374 108.300

Die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten weisen einen Ruckgang um 17,3 % auf EUR 772,2
Mio aus. Durch unser Prefunding konnten Refinanzierungsmittel bei anderen Kreditinstituten
verringert werden. Aufgrund des hohen Sicherheitsbedirfnisses des Kunden waren die traditionellen
Sparformen auch 2011 sehr gefragt. Die Verbindlichkeiten gegentiber Kunden legten um 9,6 % auf
EUR 4.673,0 Mio zu, die darin enthaltenen sonstigen Verbindlichkeiten sogar um 11,7 % auf

EUR 3.152,3 Mio. Die Spareinlagen stiegen 2011 um 5,3 % auf EUR 1.520,7 Mio. Bei den Verbrieften
Verbindlichkeiten war ein leichter Riickgang auf EUR 7.134,8 Mio zu verzeichnen. Die Position

Erganzungskapital erhéhte sich um 5,7 % auf EUR 215,7 Mio.
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Eigenkapitalentwicklung

Veranderung

Bilanzielles Eigenkapital in TEUR 2011 [in % 2010 2009
Kernkapital (Tier 1) 601.698 10,7% 543.498 501.451
Eingezahltes Kapital 159.000 0,0% 159.000 159.000
Offene Riicklagen 444237 15,2% 385.741 343.498
Immaterielle Vermdgensgegenstande -1.539 23,8% -1.243 -1.047
Ergénzende Eigenmittel (Tier 2) 443.340 0,9% 439.345 417.939
Erganzungskapital 215.017 5,7% 203.435 174.967
Neubewertungsreserve 40.323 33,9% 30.110 14.972
Nachrangiges Kapital 188.000 -8,6% 205.800 228.000
Abzugsposten -1.681 0,8% -1.668 -1.668
Anrechenbare Eigenmittel (Tier 1 plus Tier 2 minus

Abzugsposten) 1.043.357 6,3% 981.175 917.722
Bemessungsgrundlage (Bankbuch) 7.309.113 7,6% | 6.792.875| 6.447.363
Kernkapitalquote (Bankbuch) 8,2% 2,9% 8,0% 7,8%
Eigenmittelquote (Bankbuch) 14,3% -1,2% 14,4% 14.2%
Bemessungsgrundlage 7.623.125 7,6% | 7.083.925| 6.720.413
Kernkapitalquote 7,9% 2,9% 7,7% 7,5%
Eigenmittelquote 13,7% -1,2% 13,9% 13,7%

Das Grundkapital der Hypo Landesbank Vorarlberg betrégt EUR 150 Mio. Das Kernkapital (Tier 1)
kann nach Abzug der auszuschuttenden Dividende in Hohe von EUR 2,637 Mio um EUR 58,5 Mio
erhoht werden. Die ergdnzenden Eigenmittel (Tier 2) werden per 31. Dezember 2011 mit EUR 443,3
Mio ausgewiesen.

Die Eigenmittel gemaf3 88 23 und 24 BWG beliefen sich per 31. Dezember 2011 auf EUR 1.043,4 Mio
gegenuber EUR 981,2 Mio zum Stichtag des Vorjahres und weisen damit wieder eine deutliche
Uberdeckung tiber dem gesetzlichen Mindesterfordernis aus. Die Eigenmittelquote (Bankbuch) lag
per Jahresende 2011 bei 14,3 % (Vorjahr 14,4 %), die Kernkapitalquote (Bankbuch) erhdhte sich

von 8,0 % auf 8,2 %.

Ereignisse von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag

Im Zeitraum zwischen dem Ende des Geschéftsjahres 2011 und der Erstellung des
Jahresabschlusses bzw. dessen Bestéatigung durch die Abschlussprifer fanden keine Vorgénge von
besonderer Bedeutung statt, die geeignet wéren, das zu vermittelnde mdglichst getreue Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Bericht erstattenden Unternehmens zu beeinflussen.

Am 21. Februar 2012 hat die Ratingagentur Moody's aufgrund des negativen Ausblicks der Republik
Osterreich auch bei etlichen Banken, darunter die Hypo Landesbank Vorarlberg (geratet mit A1), den
Ausblick von stabil auf negativ verandert.
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Ausblick far 2012
Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Nach einem Anstieg des Osterreichischen BIP von real 3,2% im Jahr 2011 rechnet das WIFO fir
2012 mit einer geringen Ausweitung um 0,4%. Die Experten sprechen nach dem positiven Verlauf
des ersten Quartals 2012 jedoch bereits wieder von einer Konjunkturstabilisierung nach der leichten
Wachstumsdelle Ende 2011.

Die Zinsen werden vorerst auf niedrigem Niveau bleiben. Dies erméglicht nach Uberwindung der
Konjunkturschwéche eine Belebung der Weltwirtschaft. Dabei wird angenommen, dass die
verstarkten Sparbemihungen in der EU den Konjunkturabschwung nicht merklich verlangern,
sondern zu einer Beruhigung der Finanzmarkte beitragen. Die Weltproduktion kénnte sich nach
Prognosen des WIFO ab 2012 merklich erholen.

Schwerpunkte fur 2012

Im Juni 2011 wurde fur das Management der Bank eine wesentliche Weichenstellung getroffen:
Nach tber 36 Jahren im Vorstand der Hypo Landesbank Vorarlberg hat sich Vorstandsvorsitzender
KR Dkfm. Dr. Jodok Simma (Jahrgang 1946) - wie bereits vor zwei Jahren angekiindigt - nicht mehr
um eine Verlangerung seines Vorstandsvertrages beworben. Sein Vorstandsvertrag endet am

30. April 2012. Der Aufsichtsrat hat mit Wirkung 1. Mai 2012 Vorstandsmitglied Dr. Michael
Grahammer zum Vorstandsvorsitzenden sowie Mag. Michel Haller zum Vorstandsmitglied der Hypo
Landesbank Vorarlberg bestellt.

Der neue Vorstand wird am bewahrten Geschéaftsmodell festhalten. Der strategische Fokus liegt auf
der weiteren Vertiefung der bestehenden Kundenbeziehungen und im Ausbau der Prasenz in den
Wachstumsmarkten auf3erhalb des Heimmarktes Vorarlberg, um die Ertragskraft der Hypo
Landesbank Vorarlberg nachhaltig abzusichern. Es gilt weiterhin, bestehende Kunden optimal zu
betreuen und neue Kunden zu gewinnen.

Im Firmenkundengeschéft wird die Hypo Landesbank Vorarlberg ihre Rolle als fuhrende Vorarlberger
Unternehmerbank weiterhin verantwortungsvoll wahrnehmen und Unternehmen in den bestehenden
Mérkten mit Finanzierungen versorgen. Die Investitionstétigkeit der Unternehmen war in den ersten
Quartalen etwas schwécher und es ist daher 2012 mit einer geringeren Kreditnachfrage zu rechnen.
Aufgrund der niedrigen Kapitalmarktzinsen ist die Absicherung der Zinsen empfehlenswert.

Im Privatkundengeschaft wird die Gewinnung von Spareinlagen starker in den Fokus der Liquiditats-
und Refinanzierungspolitik riicken. Die Hypo Landesbank Vorarlberg erfahrt dank ihrer guten Bonitat
und hohen Sicherheit gro3en Zuspruch von Anlagekunden. Dem Bedirfnis nach Sicherheit und
Flexibilitdt wird mit attraktiven Angeboten im Spareinlagenbereich begegnet werden.

Im Bereich der Privatfinanzierungen ist weiterhin mit einer hohen Investitionsbereitschaft zu rechnen,
da Wohnraumschaffung und Sanierung nach wie vor einen hohen Stellenwert innehaben.

Die Wertpapierveranlagungen sollen reduziert werden. Trotz geplantem Wachstum bei den
Ausleihungen kénnte dadurch die Bilanzsumme leicht zurlickgehen.

Im Asset Management wollen wir die Kundengruppe der klassischen institutionellen Anleger wie
Banken, Versicherungen und Pensionskassen verstarkt als Kunden gewinnen. Die Hypo Landesbank
Vorarlberg hat eine gesunde Historie und ist tber die Jahre organisch gewachsen. Zu den ,Assets"
gehoren eine innovative Produktpalette und fachkundige, individuelle Beratung und Betreuung.

Wie bisher werden unsere Filialen die wichtigste Saule des Vertriebs bleiben. Zusétzlich bieten wir
unseren Kunden schon seit Jahren verschiedene Online-Geschéfte fur Zahlungsverkehr und
Wertpapiergeschéfte (E-Brokerage) an. Um die neuen technologischen Mdglichkeiten sinnvoll zu
nutzen, wird die Hypo Landesbank Vorarlberg ab Frihjahr 2012 im Internet verstarkt prasent sein:
Uber den eigenen Online-Vertriebskanal hypodirekt.at kbnnen Kunden bequem von zu Hause aus ein
Konto erdffnen und ihr Geld zu einem attraktiven Zinssatz anlegen. Ziel ist, unseren Kunden in
Zukunft noch weitere Online-Services anbieten zu kénnen.
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Mit einer Eigenmittelquote (Bankbuch) von 14,3 % und einer Kernkapitalquote (Bankbuch) von 8,2 %
verfugt die Hypo Landesbank Vorarlberg bereits heute tber eine gute Basis. Wir wollen uns fir die
Zukunft ein gutes Rating und damit eine guinstige Refinanzierung sichern. Deshalb planen wir eine
Kapitalerhéhung und werden ein spezielles Augenmerk auf den Aufbau von Eigenmitteln legen.

Die Hypo Landesbank Vorarlberg bezahlt — neben der Kérperschaftssteuer von tiber EUR 19 Mio -
eine Bankenabgabe in Hohe EUR 6 Mio. Bei der angekiindigten weiteren Erhdhung der Banken-
abgabe haben nun auch andere Sektoren angekiindigt, gegen diese falschen Steuerungssignale
anzukampfen.

Erwartete Ergebnisentwicklung fur 2012

Die ersten drei Monate 2012 sind trotz zahlreicher politischer und wirtschaftlicher Unsicherheits-
faktoren insgesamt sehr zufriedenstellend verlaufen. Das Zinsgeschatft wird weiterhin eine stabile
Saule der Ertragsentwicklung sein. Die Hypo Landesbank Vorarlberg verfolgt weiterhin eine
vorsichtige Risiko- und Bilanzierungspolitik und wird den Vorsorgen fur das Kreditrisiko
entsprechende Betrage zufiihren. Insgesamt rechnet der Vorstand fur 2012 wiederum mit

einem sehr guten Ergebnis.

Die Hypo Landesbank Vorarlberg legt schon seit jeher besonderes Augenmerk auf eine nachhaltige
Liquiditatspolitik und halt umfassende Liquiditatsreserven, die einen weiteren Ausbau des
Ausleihungsvolumens ermdglichen und eine weitere Steigerung des Nettozinsertrages erwarten
lassen.

Beim Provisionsergebnis erwartet der Vorstand eine Stabilisierung auf dem derzeit hohen Niveau.
Die Betriebsaufwendungen werden in Summe etwa auf dem Vorjahresniveau stabil bleiben. Beim
Personal ist von einer leichten Steigerung auszugehen. Bei den Verwaltungsaufwendungen ist
insbesondere mit héheren IT-Kosten zu rechnen.

Generell muss der Vorstand von stark zunehmenden Kostenbelastungen fiir die Bank (Umsetzung
Basel Ill, neue Wertpapier-KESt, Bankenabgabe) ausgehen, die zu einer Verteuerung von Bank-
dienstleistungen fiihren werden muissen.

Berichterstattung tber wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und des
Risikomanagmentsystems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess

Die Verantwortung fur die Einrichtung und Ausgestaltung des internen Kontroll- und Risiko-
managementsystems obliegt bei der Hypo Landesbank Vorarlberg dem Gesamtvorstand. Die Hypo
Landesbank Vorarlberg zeichnet sich durch eine klare Organisations-, Unternehmens- sowie Kontroll-
und Uberwachungsfunktion aus, das insbesondere das Vier-Augen-Prinzip, IT-unterstiitzte Kontrollen
sowie am Risikogehalt orientierte Entscheidungspouvoirs und Uberwachungsinstrumente beinhaltet.

Um das bestehende interne Kontrollsystem weiter zu optimieren, wurde Ende 2009 ein umfassendes
Projekt IKS (Internes Kontrollsystem) gestartet. Im Jahr 2010 wurde die IKS-m&Rige Dokumentation
zu den Kernprozessen Bilanzierung und Meldewesen, verschiedene Prozesse der Gesamtbankrisiko-
steuerung und des Treasury, Compliance und Geldwéasche sowie Kreditprozess Firmenkunden
erstellt und umgesetzt. Im Berichtsjahr folgten die Kernprozesse Kreditmanagement Privatkunden,
Depotbank, Produkt- und Geschaftseinfihrungsprozess, Zahlungsverkehr und E-Banking,
Dokumentengeschaft, Markt- und Vertriebsprozess. Die dritte und letzte Phase wird 2012 abge-
schlossen.

Kontrollumfeld

Das Rechnungswesen der Hypo Landesbank Vorarlberg, das zugleich auch als Konzernrechnungs-
wesen fungiert, umfasst u.a. die Bereiche Buchhaltung, Bilanzierung, Meldewesen, Controlling und
Kontenflihrung und ist dem Vorstandsvorsitzenden unterstellt. In der Gruppe Buchhaltung und
Bilanzierung werden neben den Bank- und Konzernbilanzen auch die Buchhaltungen und Bilanzen
von Tochterunternehmen der Bank erstellt. Durch diese Konstellation ist eine gemeinsame
Vorgehensweise, insbesondere bei der Erstellung der Konzernbilanzen gegeben.



Lagebericht 2011 — Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft Seite 10

Die enge Zusammenarbeit zwischen diesen Gruppen und der Gruppe Gesamtbankrisikosteuerung
ermdglicht ein einheitliches und abgestimmtes internes und externes Berichtswesen der Bank. Die
Prozesse der Berichtserstellung samt Kontrollmal3nahmen sind in Arbeitsanweisungen, internen
Prozessbeschreibungen, IKS-Dokumentationen und im Konzernhandbuch geregelt.

Risikobeurteilung und Kontrollmainahmen

Im Rahmen des IKS-Projektes wurden die Prozesse aktuell auf ihren Risikogehalt und auf das
Bestehen von nachvollziehbaren, wirksamen und effizienten risikoreduzierenden Mal3nahmen und
Kontrollen Gberprift, angepasst und bei Bedarf erganzt. Diese Prozesse, Ma3hahmen und Kontrollen
werden laufend an die Erfordernisse angepasst und zumindest jahrlich aktualisiert. Uberdies wird
laufend eine Kontroll- und Wirksamkeitsanalyse durchgefiihrt und erkanntes Verbesserungspotential
umgesetzt.

Der Rechnungslegungsprozess beschrankt sich nicht nur auf die interne und externe Bericht-
erstattung, sondern regelt im Vorfeld mittels Richtlinien und Verfahren auch die Erfassung von Daten,
Erstellung von Buchungen, Bilanzierung von Transaktionen und Bewertungen von Geschéften in
diversen Softwarelésungen (Arctis, Geos, SAP, B&S, PMS u.a.). Diese Programme bieten
automatische Hilfestellungen und Kontrollen fir die richtige Eingabe und Beniitzung. Zusétzlich
werden manuelle Kontrollen im Tagesgeschéft laufend durchgefuhrt. Die OrdnungsmaRigkeit,
Nachvollziehbarkeit, Wirksamkeit und Effizienz dieser Kontrollen wird durch die IKS-Uberwachung
sichergestellt.

Information und Kommunikation

Das Berichtswesen der Bank erfolgt fast ausschlief3lich automatisiert tiber Vorsysteme und
automatische Schnittstellen und garantiert aktuelle Daten fir Controlling, Ergebnisrechnungen und
andere Auswertungen. Die Informationen des Rechnungswesens basieren auf derselben Datenbasis
und werden monatlich fiir das Berichtswesen abgestimmt. Auf Grund der engen Zusammenarbeit
zwischen Rechnungswesen, Controlling und Gesamtbankrisikosteuerung werden fortwéhrend Soll-
Ist-Vergleiche durchgefihrt. Eine gegenseitige Kontrolle und Abstimmung zwischen den Abteilungen
ist gewdahrleistet.

Die Entscheidungstrager der Bank erhalten fir die Uberwachungs- und Kontrollfunktion periodisch
eine Reihe von Berichten wie z.B. Wochenausweis, monatliche Erfolgsvorschau mit Zinsspannen-
rechnung, Ergebnishochrechnung auf Geschaftsstellen-, Bereichs- und Gesamtbankebene, Soll-Ist-
Vergleiche Volumen und Ertrage, ALM-Berichte, Risikoberichte, Treasury-Berichte, vierteljéhrliche
Kostenrechnung, diverse Statistiken und Auswertungen.

Auf Basis obiger Grundlagen ergehen periodische Berichte an Aufsichtsrat, Beirat und Eigentiimer.
Pro Quartal wird ein Zwischenbericht nach IFRS und am Jahresende der Jahresabschluss der Bank
nach UGB/BWG, der Bankkonzernabschluss nach IFRS und der Holdingkonzernabschluss nach
IFRS erstellt. Weiters wird auf die laufenden aufsichtsrechtlichen Berichtspflichten an OeNB/FMA
verwiesen.

Halbjahrlich wird ein IKS-Bericht fir den Vorstand und jéhrlich fir den Prifungsausschuss des
Aufsichtsrates erstellt und Gber die Ergebnisse des IKS informiert. Die IKS-Berichtserstellung folgt
dem Bottom up-Ansatz: Die Aufzeichnungen tber durchgefuhrte Kontrollen erfolgen bei der
operativen Durchfiihrung durch die Prozessverantwortlichen. Diese Aufzeichnungen werden
gemeinsam mit den Ergebnissen der Kontroll- und Wirksamkeitsanalyse im IKS-Bericht zusammen-
gefasst, um in Verbindung mit den Ergebnissen der Prifungen durch die Interne Revision eine
Aussage Uber die Wirksamkeit des IKS treffen zu kénnen.

Uberwachung

Die Qualitat des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems wird laufend von der Internen
Revision in Bezug auf seine Zuverlassigkeit, OrdnungsmafRigkeit sowie GesetzmalRigkeit des
Rechnungslegungsprozesses und der Berichterstattung beurteilt. Die Interne Revision arbeitet eng
mit den verantwortlichen Vorstanden und Geschaftsfihrern der Tochtergesellschaften zusammen
und berichtet periodisch dem Prifungsausschuss des Aufsichtsrates.

Risikomanagement
Beziglich der Risikomanagementziele und -methoden sowie Aussagen hinsichtlich bestehender
Ausfalls- und Marktrisiken wird auf die Ausfihrungen zu Finanzrisiken und Risikomanagement im
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Konzernabschluss sowie insbesondere auf die Offenlegung gemaf § 26 BWG auf der Homepage
der Bank www.hypovbg.at verwiesen.

Compliance und Geldwascherei

Die Gruppe Compliance ist direkt dem Vorstand unterstellt und hat als Hauptaufgaben die
Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen des Wertpapieraufsichtsgesetzes, des
Borsegesetzes sowie des Bankwesengesetzes (BWG) zur Verhinderung von Geldwascherei.

Compliance

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, die Bestimmungen des Compliance-Codes
der Hypo Landesbank Vorarlberg einzuhalten. Die Grundlagen fur dieses Regelwerk finden sich
im Standard Compliance Code der Kreditwirtschaft sowie im Wertpapieraufsichtsgesetz und im
Borsegesetz. Die Einhaltung der Regelungen wird durch regelmafiig dokumentierte Prifungen
sichergestellt. Neu eintretende Mitarbeiter erhalten im Rahmen der Grundausbildung eine
umfassende Einschulung. Alle Mitarbeiter werden laufend geschult und erhalten zudem bei
Anderungen die entsprechenden Informationen.

Die Compliance-Abteilung fuhrt regelmafig eine Evaluierung im Hinblick auf die Einhaltung der
Bestimmungen des Wertpapieraufsichtsgesetzes, welches die Richtlinie tber Méarkte fur
Finanzinstrumente (MiFID) umgesetzt hat, durch und setzt gemeinsam mit den Fachabteilungen
alifallige notwendige Anderungen um. Diese Regelungen dienen dem Anlegerschutz und der Effizienz
und Integritat des Marktes. Auch hier werden regelméafig dokumentierte Kontrollen durchgefuhrt.

Geldwascherei

Die Hypo Landesbank Vorarlberg hat das Ziel, im Rahmen ihrer Geschéftstatigkeit jegliche Formen
der Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung zu verhindern. Um dieses Ziel zu erreichen, werden
in der Geldwéscheabteilung drei EDV-Programme und weitere Prifungen eingesetzt. Diese
untersttitzen die Mitarbeiter einerseits bereits bei der Kundeneinstufung im Rahmen des
Geldwéschereirisikos, andererseits geben sie Hinweise auf verdéchtige Zahlungen. Damit wird den
gesetzlichen Verpflichtungen der Embargoprifung und der Prufung auf politisch exponierte Personen
entsprochen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter absolvieren einen umfangreichen Geldwéscherei-Test, in dem
sie Uber die gesetzlichen Bestimmungen und Verdachtsmomente zur Verhinderung von
Geldwéscherei und Terrorismusfinanzierung aufgeklart werden. Zudem erhalten alle neu eintretenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Grundausbildung eine Schulung. Zur Auffrischung ist jahrlich
ein weiterer Test zu absolvieren.

In weiteren Schulungen werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu besonderen Bestimmungen
und Uber Typologien der Geldwéascherei unterrichtet, damit verdachtige Geschéftsfalle erkannt
werden kdnnen. Zudem finden in den Geschaftsstellen regelméRige Kontrollen statt.

Offenlegung geman § 243a UGB

Grundkapital, Aktienstickelung und Partizipationskapital

Das gezeichnete Kapital besteht aus einem Grundkapital in Hohe von EUR 150 Mio (2010: EUR 150
Mio), welches wie das Partizipationskapital zur G&nze einbezabhlt ist. Per 31. Dezember 2011 waren
293.000 Aktien mit einer Nominale von EUR 511,9454 sowie 1.000.000 Partizipationsscheine mit
einem Nominale von EUR 9,00 ausgegeben.

Aktionarsstruktur

Die Vorarlberger Landesbank-Holding halt 74,9997 % am Grundkapital der Vorarlberger Landes-
und Hypothekenbank Aktiengesellschaft. Die restlichen Anteile sind im Besitz der Austria
Beteiligungsgesellschaft mbH mit Sitz in Stuttgart.



Lagebericht 2011 — Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft Seite 12

Eigentimer / Aktionare Anteile gesamt  Stimmrecht
74,9997%

25,0003%

Grundkapital 100,0000% 100,0000%

Organbestellung

Neben den per Gesetz definierten Bestimmungen bestehen keine weiteren tber die Ernennung und
Abberufung des Vorstandes und Aufsichtsrates sowie tiber die Anderung der Satzung der
Gesellschatft.

Entwicklung der Geschaftsfelder

Firmenkunden

Die Entwicklung im Firmenkundengeschéft unterstreicht die gute Verfassung der heimischen
Wirtschaft. Wir stellen eine gute Auftragslage und eine anhaltende Investitionsbereitschaft fest. Die
Ausleihungen an Firmenkunden fielen 2011 daher héher aus als budgetiert — sie stiegen gegeniiber
dem Vorjahr um EUR 448,6 Mio bzw 7,1 %.

Die Hypo Landesbank Vorarlberg konnte ihre Position als Finanzierungsspezialist fir Unternehmen
und die 6ffentliche Hand in den letzten Jahren stetig ausbauen. 2011 hat die Hypo Landesbank
Vorarlberg neuerlich unter Beweis gestellt, dass sie auch unter erschwerten wirtschaftlichen
Bedingungen ein starker und verlasslicher Partner fiir die heimische Wirtschaft ist. In den
Wachstumsmarkten aul3erhalb Vorarlbergs (Wien, Graz, Wels, Ostschweiz und Siddeutschland)
konnten erfreuliche Steigerungen, sowohl umsatz- als auch ertragsmafig, erzielt werden.

Das grolRe Vertrauen der dsterreichischen Unternehmen in die Hypo Landesbank Vorarlberg zeigt
sich auch in der Entwicklung der Priméareinlagen: 2011 wurde im Firmenkundenbereich ein Zuwachs
von EUR 174,1 Mio oder 14,2 % erzielt.

Die Hypo Landesbank Vorarlberg hat in ihrer langen und sehr erfolgreichen Tradition im Firmen-
kundengeschaft in den letzten Jahren immer wieder erfolgreiche Akzente gesetzt: Im Rahmen des
Unternehmens-Banking wurde die Hypo-Akademie fur Unternehmer ins Leben gerufen. Mit dem
Hypo-Unternehmerfrihstick, das zwei Mal jahrlich stattfindet, bietet die Hypo Landesbank Vorarlberg
den Entscheidungstrdgern der Wirtschaft eine aulierst beliebte Kommunikationsplattform.

Privatkunden

Der Bereich Privatkunden hat sich 2011 trotz schwieriger Rahmenbedingungen positiv weiter-
entwickelt. Die historisch tiefen Zinsen haben die Nachfrage nach Finanzierungen stimuliert: Im
vergangenen Jahr haben viele Kunden in Immobilien investiert bzw. Wohnraumsanierungen durch-
gefuhrt. Gleichzeitig war festzustellen, dass der Trend zur Entschuldung ungebrochen ist: Viele
Kunden haben offene Kredite vorzeitig zurtickbezahlt. Das Volumen der vorzeitig getilgten Kredite hat
zum ersten Mal das Volumen der planmé&Rigen Tilgungen tbertroffen. Trotz dieser Tilgungen in der
Hohe von mehr als EUR 100 Mio ist das Volumen der Ausleihungen 2011 gegeniiber dem Vorjahr um
rund EUR 64,8 Mio gestiegen. Das entspricht einem Plus von 3,6 %. Zu beachten dabei ist, dass ein
Teil des Zuwachses durch die Aufwertung des Schweizer Franken gegentiber dem Euro entstanden
ist.

Im Anlagebereich sind konservative, kurzfristige Anlageformen hoch im Kurs. Viele Menschen haben
nach wie vor wenig Vertrauen in die Finanzmarkte. In der Veranlagung zé&hlt Sicherheit. Gleichzeitig
ist ein Trend zu einfachen Produkten feststellbar. Der Grol3teil der Spareinlagen konzentriert sich
derzeit auf eher kurzfristige Sparformen wie das einjahrige Kapitalsparbuch. Eine interessante neue
Sparalternative ist das im September vorgestellte Hypo-Umwelt-Sparbuch. Die Bank unterstutzt damit
von einer Jury ausgewdahlte Umweltprojekte in der Region. Das Besondere dabei ist: Je mehr Kunden
mit einem Hypo-Umweltsparbuch sparen, desto hoher ist der Beitrag der Hypo Landesbank
Vorarlberg fur diese Umweltprojekte.
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Unter dem Motto ,Leidenschaftlich.Gut.Beraten.” suchen wir den Kontakt zu unseren Kunden und
bieten ihnen — gerade in herausfordernden Zeiten — individuelle Lésungen. Das 2010 gestartete
Projekt ,Kunden begeistern — Weiterempfehlung durch begeisterte Kunden*“ flihrte zu einer hohen
Weiterempfehlung durch zufriedene Kunden.

Private Banking und Vermdgensverwaltung

Asset Management

Die Sorge um die Staatsanleihenkrise und potenzielle Vermdgensblasen sorgte fur starke Schwan-
kungen auf den Finanzmérkten, da sich Anleger von risikoreicheren Anlagewerten trennten. Die
Aktien- und Rohstoffmarkte verzeichneten im zweiten Halbjahr die schlechteste Entwicklung seit drei
Jahren.

Das Ergebnis des Asset Managements wurde zwangslaufig von diesen Entwicklungen beeintréchtigt.
Konnte per 30. Juni 2011 noch das hdchste je erzielte Asset under Management-Volumen der Hypo
Landesbank Vorarlberg mit EUR 889,6 Mio ausgewiesen werden, verringerte sich dieses vor allem
aufgrund von Marktwertverlusten bis zum 31. Dezember 2011 auf EUR 772 Mio - gegeniiber EUR
863,1 Mio im Vorjahr. Die Anzahl der Mandate in der Vermdgensverwaltung fiel um 290 auf 2.956
Mandate.

Die Einflhrung neuer innovativer Vermdgensverwaltungsstrategien sorgte im ersten Quartal 2012 fir
neue Mandate in der Vermdgensverwaltung. Mit Hypo 1Q wurde ein mathematisches Anlagemodell
entwickelt, das sowohl Aufwarts- und Abwartstrends an den Aktienmérkten zu nutzen vermag. Die
neue Hypo Value Aktien Realwertestrategie ist in erster Linie auf Kapitalerhalt ausgerichtet. Investiert
wird ausschlie3lich in Aktien von substanzstarken, grof3en, international bedeutenden Unternehmen
aus einem definierten Anlageuniversum, die eine tiefe Bewertung aufweisen.

In den Bereichen Private Banking und Vermégensverwaltung hat sich die Hypo Landesbank
Vorarlberg in den letzten Jahren einen hervorragenden Ruf erarbeitet. Dies untermauert der von
World Finance fur 2011 und 2012 verliehene Award in der Kategorie Investment Management.
Aufbauend auf diesem Fundament sollen zukuinftig verstarkt institutionelle Kunden wie
Pensionskassen, Versicherungen und andere Banken betreut werden.

Einzige dsterreichische Bank mit internationalen Performance-Standards in der
Vermdgensverwaltung

PricewaterhouseCoopers Ziirich tiberpruft jahrlich die Ubereinstimmung der Vermogensverwaltung
mit den Global Investment Performance Standards (GIPS)® und hat dies zuletzt im Dezember 2011
bestatigt. Die Hypo Landesbank Vorarlberg ist seit 2005 die erste und nach wie vor einzige
Osterreichische Bank, deren Vermdgensverwaltung nach diesen international anerkannten
Standards zertifiziert ist.

Treasury/Financial Markets

Die Finanzmarkte waren im Jahr 2011 von hoher Volatilitdt und Unsicherheit gepragt: Im ersten
Halbjahr durch die Vorgange im arabischen Raum, die Naturkatastrophe in Japan und die dadurch
ausgeldsten Schwankungen an den Aktienmarkten, im Olpreis und dem Schweizer Franken. Die
zweite Jahreshaélfte war durch die Diskussion tber die Ausweitung der Verschuldungsobergrenze in
den USA, der darauffolgenden Herabstufung der USA auf AA+ sowie der Zuspitzung der
Schuldenkrise in der Eurozone beeinflusst.

Die Turbulenzen auf den Finanzmarkten flihrten zu einer grof3en Verunsicherung der privaten und
professionellen Investoren mit Konsequenzen fir das Treasury-Geschaft der Hypo Landesbank
Vorarlberg. Die Schuldenkrise und die Ausweitung der Kreditmargen bei Staats- und Bankanleihen
fuhrte zu erhdhten Kursverlusten im Bankbuch, welche das Wertpapierergebnis im Jahr 2011
belasteten. Die Marktverwerfungen resultierten in einer Ausweitung der Kreditmargen bei eigenen
Anleihen. Diese Ausweitung wurde genutzt, um eigene Anleihen mit Laufzeiten zwischen 2015 bis
2017 am Markt zu erwerben. Durch die weiterhin erfreuliche Liquiditatssituation, der vorteilhaften
Refinanzierung durch Pfandbriefe sowie der steigenden Konditionsbeitrdge im Veranlagungsgeschéft
konnten 2011 die Planzahlen durch das Treasury deutlich Gbertroffen werden.
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Die Entwicklung fur 2012 im Geschéftsbereich Treasury wird wesentlich von der Entwicklung der
Finanzmarkte und dem Fortgang der Staatsschulden-Krise abhéngen.

Asset Liability Management
Im Jahr 2011 wurde ein Volumen von EUR 1.052 Mio an Veranlagungen fiur das Bankbuch gekauft.
Das gesamte investierte Volumen im Rentenbereich betragt per 31. Dezember 2011 EUR 3.439 Mio.

Aufgrund der am Markt weiterhin vergleichsweise hohen Risikoaufschlage konnte das Volumen an
vereinnahmten Risikopramien trotz konservativer Veranlagungspolitik weiter gesteigert werden.
Das durchschnittliche Rating der Neuveranlagungen betrug wie im Vorjahr Aa3.

Der Veranlagungsschwerpunkt im Jahr 2011 lag vor allem auf Bankanleihen, Pfandbriefen,
Staatsanleihen sowie Bankanleihen mit Ausfallsbirgschaft oder Staatsgarantie. Bei ihrer
Veranlagungsstrategie konzentrierte sich die Hypo Landesbank Vorarlberg hauptsachlich auf
Osterreich.

Entsprechend ihrer Risikobereitschaft verfligt die Hypo Vorarlberg Giber ein vergleichsweise geringes
Volumen an Zinsrisiken (Fristentransformation). Im Kalenderjahr 2011 konnten bedingt durch niedrige
Geldmarktzinssétze trotz des moderaten Volumens an Fristentransformation sehr zufriedenstellende
Ertrége erwirtschaftet werden.

Das ohnehin sehr geringe Volumen an Staatsanleihen der Peripherielander wird streng tiberwacht
und gegebenenfalls wertberichtigt. Sollte es nicht zu einer dramatischen Verschlimmerung der Krise
kommen, ist nicht mit weiteren nennenswerten Belastungen zu rechnen.

Im Jahr 2012 soll weiterhin eine risikoarme Veranlagungspolitik verfolgt werden. Hierbei wird der
Fokus auf Staatsanleihen der europaischen Kernlander, Covered Bonds sowie sonstigen offentlichen
Risiken liegen. Geografisch soll auch in diesem Jahr der Fokus auf Osterreich gelegt werden.

Asset Liability Management — Funding

Im Jahr 2011 wurden 29 Neuemissionen mit einem Gesamtvolumen von ca. EUR 558 Mio. begeben.
Es handelt sich um 18 Privatplatzierungen, neun Retailemissionen und zwei am Schweizer
Kapitalmarkt begebene offentliche Pfandbriefe.

Den Grol3teil der neuen Anleihen machten mit einem Nominale von ca. EUR 492 Mio. 6ffentliche
Pfandbriefe aus, ca. EUR 61 Mio konnten in Form von senior unsecured Anleihen begeben werden.

Um am internationalen Kapitalmarkt auf breiter Basis Hypothekenpfandbriefe begeben zu kénnen,
wird im Laufe des Jahres 2012 ein Rating fur den hypothekarischen Deckungsstock angestrebt.

Geld-, Devisen- und Zinsderivatehandel

Die kurzfristig verfligbare Liquiditat einer Bank unterliegt naturgemaf grof3en Schwankungen. Im Jahr
2011 betrugen die zu veranlagenden Gelder im Geldhandel zwischen EUR 100 Mio und EUR 750
Mio. Zur Veranlagung dieser Gelder wurden tber 2.500 Geschéfte abgeschlossen, tiberwiegend mit
Partnern aus Ostereich, Deutschland und der Schweiz. Aufgrund der vorherrschenden groRen
Unsicherheiten an den internationalen Markten gewinnen besicherte Geldhandelsgeschéafte immer
groRere Bedeutung.

Im Devisenbereich wurden inklusive aller Kundengeschéfte, den dazugehérigen Bankgegen-
geschéften sowie den FX-Swapgeschéaften zur Geldmarktsteuerung mehr als 12.500 Einzelgeschéfte
mit einem Volumen von EUR 15 Mrd gehandelt. Dabei konnte der Ertrag im Vergleich zum Vorjahr
um uber eine Million auf EUR 3,47 Mio gesteigert werden.

Fonds Service

Die Gruppe Fonds Service betreute per Jahresende 2011 eine Anzahl von 70 Fondsmandaten. Diese
spiegeln ein verwaltetes Volumen von EUR 7,7 Mrd wider. Das entspricht einem Riickgang von ca. 9
% gegenuber dem Vorjahr, welcher durch Nettomittelabflisse und Kursverluste verursacht wurde.

Als steuerlicher Représentant und Zahlstelle fir auslandische Investmentfonds wurde 2011 fir
276 Fonds-Tranchen und -Klassen die Zahlstellenfunktion ausgetbt. Als steuerlicher Repréasentant
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zur Berechnung und Meldung der ausschiittungsgleichen Ertrdge und Substanzgewinne wurden
256 Mandate betreut.

Weiters werden in der Abteilung Fonds Service Kundendepots fiir externe Vermittler gefuhrt. Die
Nachfrage nach Fondsprodukten ist auf Grund der schwierigen Marktlage in diesem
Geschéftsbereich stark gesunken.

Wertpapierhandel (Kundenhandel)

Trotz schwierigem Marktumfeld konnte der Jahresumsatz der Filialen von ca. EUR 1,5 Mrd des
Vorjahres in etwa gehalten werden. Dies ist vor allem auf eine sehr umsatzstarke zweite Jahreshalfte
zuruickzufuihren, womit der relativ schwache Jahresbeginn wieder kompensiert werden konnte.

Die Entwicklung der Kundenumsétze in 2012 wird von der weiteren Entwicklung der Finanzmérkte
und dem Investorenvertrauen abh&ngen.

Swapgruppe

Zum Jahresende 2011 verwaltete die Swapgruppe 1.104 Derivatgeschéfte mit einem Gesamt-
nominalvolumen von EUR 10,86 Mrd. Im Jahresvergleich entspricht dies einem Anstieg von 245
Geschéften (+28,5 %) und einem Nominalwachstum von EUR 839 Mio. (+8,4 %).

Mit der steigenden Anzahl der Geschéfte und Derivatpartner und der jeweils individuellen Auspragung
der Derivate ist ein hoher Abwicklungsaufwand verbunden. Auch im abgelaufenen Jahr wurde
versucht, durch verschiedenste Projekte Automatisierungspotentiale zu nutzen.

Mit 34 Geschéaftspartnern wurde auf taglicher Basis Collateral zur Besicherung der Derivatmarktwerte
ausgetauscht. Per Jahresende hielt die Hypo Vorarlberg Netto Cash Collateral in Hohe von EUR 295
Mio.

Nachhaltigkeitsbericht

Verantwortliches, nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fiir uns die Verbindung ékonomischen Denkens
mit einer gesellschaftlichen und sozialen Orientierung. In der Hypo Landesbank Vorarlberg werden
daher entsprechende MalRnahmen gesetzt, um das nachhaltige Geschaftsmodell abzusichern, die
gesellschaftliche Verantwortung wahrzunehmen und gleichzeitg sicherzustellen, dass die
Unternehmenswerte von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gelebt werden.

Okonomische Nachhaltigkeit

Fur uns als Bank liegt die zentrale Chance, nachhaltig zu wirken, im 6konomischen Bereich. Das
grundsatzliche Ziel, die Ertragskraft nachhaltig zu sichern, hat oberste Prioritat bei der Hypo
Landesbank Vorarlberg. Denn nur eine erfolgreiche Bank kann ihre gesellschaftliche Verantwortung
langfristig wahrnehmen und einen angemessenen Beitrag leisten, um soziale und 6kologische
Bedirfnisse zu erfiillen. Nur ein verantwortungsbewusstes Wirtschaften ermdglicht es, sich als
dauerhafter Partner im Wirtschaftsgeflige einer Region zu verankern und einen bestandigen
Mehrwert fir seine Kunden zu schaffen. Strategie, Geschéftspolitik, Zielplanung und Entlohnungs-
system der Hypo Landesbank Vorarlberg beriicksichtigen den langfristigen Unternehmenserfolg und
machen eine nachhaltig erfolgreiche Entwicklung zur Leitlinie des unternehmerischen Handelns.

Die aktuellen Entwicklungen auf den internationalen Finanzmarkten stellen die Hypo Landesbank
Vorarlberg bei der Erreichung ihrer 6konomischen Ziele vor groRe Herausforderungen, bestatigt den
Vorstand aber zugleich in seiner strategischen Ausrichtung. Unsere Veranlagungspolitik ist seit jeher
darauf ausgerichtet, nachhaltige Ertrage zu erwirtschaften. Spekulative Finanzgeschafte waren nie
unser Geschaftsfeld, die Sicherheit einer Veranlagung steht vor der Ertragssteigerung. Im Zuge der
Finanzkrise hat sich diese Vorgangsweise bestens bewahrt, denn auch in herausfordernden Zeiten
hat die Hypo Landesbank Vorarlberg ihre Rolle als verlasslicher Partner ihrer Kunden unterstrichen.

Okologische Nachhaltigkeit

Die Hypo Landesbank Vorarlberg sucht laufend nach Optimierungspotenzialen, um ihren
Okologischen Ful3abdruck zu minimieren. Dazu z&hlen auch die konsequente Reduktion der
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verursachten Treibhausgasemissionen und ein effizienter Umgang mit Ressourcen. Die Hypo
Landesbank Vorarlberg ergreift bereits seit vielen Jahren Manahmen zur Reduzierung von
Umweltbelastungen, die durch ihren betrieblichen Tatigkeiten und Ablaufen entstehen. Im Gebéaude-
und Energiemanagement (Umbau der Zentrale, Hypo Office Dornbirn) wurden umweltbewusste und
langfristig kostenreduzierende Akzente gesetzt. In den téglichen Ablaufen (Papierverbrauch,
Muilltrennung) wurde bereits friihzeitig eine nachhaltige Verhaltens&nderung in der Bank herbei-
gefuhrt. In Summe tragen diese Ma3hahmen zu einem bewussten und effizienteren Umgang mit
natturlichen Ressourcen bei.

Fur den Schutz der Umwelt engagiert sich die Hypo Landesbank Vorarlberg seit Jahren mit einer
Vielzahl an Projekten. Seit 2008 ist die Bank Sponsor des VN-Klimaschutzpreises, der besonders
innovative und energiesparende Projekte zur Erhaltung des Okosystems auszeichnet. Die Prinzipien
der Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung lassen sich auch an der Produktpalette der Hypo
Landesbank Vorarlberg ablesen. Mit dem Hypo-Klima-Kredit werden energiesparende Investitionen
unserer Kundinnen und Kunden im Wohnbau unterstitzt. Das 2011 entwickelte Umwelt-Sparbuch
bietet einen wesentlichen Mehrwert fir Mensch und Umwelt: Die Sparer verzichten auf 0,1 % Zinsen,
die Hypo Landesbank Vorarlberg verdoppelt diesen Betrag. Je mehr mit dem Umwelt-Sparbuch
gespart wird, desto hoher ist die Unterstiitzung fur ausgewéhlte Umweltprojekte — und damit flr eine
nachhaltige Entwicklung in der Region.

Bewusste Mobilitat bringt Vorteile fiir Mensch, Unternehmen und Umwelt. Im Gegensatz zu anderen
verkehrspolitischen Instrumenten erfordert Mobilitatsmanagement keine hohen Investitionen, kann
aber durch Information und Bewusstseinsbildung groRe Anderungen im Verhalten bewirken. Durch
den Umstieg vom Auto auf 6ffentliche Verkehrsmittel sollen die PKW-Fahrten der Mitarbeiter
zwischen Wohnort und Arbeitsstatte reduziert werden. Alle Beschéftigten der Hypo Landesbank
Vorarlberg erhalten zu diesem Zweck einen Fahrtkostenzuschuss fir die Strecke von bzw. zur
Arbeitsstatte.

Soziale Nachhaltigkeit

Hypo Landesbank Vorarlberg als Arbeitgeber

Das wertvollste Kapital der Hypo Landesbank Vorarlberg sind ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Erfolgreich — sowohl in 6konomischer Hinsicht als auch mit Blick auf unsere gesellschaftlichen
Aufgaben — kdnnen wir nur sein, wenn sich die Mitarbeiter mit der Bank und ihren Zielen identi-
fizieren, wenn sie gerne bei uns arbeiten und sich bei ihrer Arbeit wohl fiihlen. Wir verdanken
unseren nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg ihrem persénlichen Engagement, ihrer Kompetenz
und ihrer Motivation.

Aus- und Weiterbildung

Es ist uns ein grol3es Anliegen die fachliche Fahigkeiten und soziale Kompetenz unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stetig weiter zu entwickeln. Denn nur, wenn wir Berufseinsteiger
bestens ausbilden sowie unseren Beschétftigten eine kontinuierliche Weiterentwicklung bieten,
bleibt die Hypo Landesbank Vorarlberg dauerhaft ein attraktiver Arbeitgeber.

Ausbildungsprofil 2011

m Akademiker

19,52%
H Matura

19,97% Lehre

Handelsschule und
Sonstiges



Lagebericht 2011 — Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft Seite 17

Die Ausbildungssysteme der Hypo Landesbank Vorarlberg umfassen die planméaRige Ausbildung fur
junge Mitarbeiter, sichern Ausbildungsstandards fiir bestehende Mitarbeiter und sorgen zugleich fur
eine systematische und bedarfsorientierte Weiterbildung. Im Jahr 2011 haben wir insgesamt

EUR 591.923,-- in die Aus- und Weiterbildung investiert. Das entspricht pro Mitarbeiter EUR 998, --.
Durchschnittlich entfallen auf eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter 3,7 Schulungstage im Jahr.

2011 haben 44 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Bankprifungen (Hypo Grundeinfihrung und
Hypo Grundausbildung) erfolgreich absolviert. 7 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die
Fachlaufbahn und Fachausbildung erfolgreich bestanden. Dartber hinaus wurden fachbezogene
und personlichkeitshildende Seminare angeboten. Insgesamt wurden im Berichtsjahr 283
erschiedene Bildungsaktivitaten genutzt.

Veranderung
Ausgaben fir Aus- und Weiterbildung 2011 |in % 2010 2009
Ausgaben gesamt in EUR * 591.923 -5,0% 625.000 634.800
Ausgaben pro Mitarbeiter in EUR 998 -3,2% 1.031 1.039
Durchschnittliche Schulungstage pro Mitarbeiter im
Jahr 3,7 -31,5% 54 6,7

*Teilnahmegebuhren fir externe Veranstaltungen und Referentenhonorare (inkl Fahrt und Verpflegungskosten)

Hypo-Trainee und Hypo-Lehre

10 junge Menschen nutzten 2011 das Hypo-Trainee-Programm als Einstieg in die Hypo Landesbank
Vorarlberg. 1999 als erste Ausbildung dieser Art in Vorarlberg gestartet, ist das Hypo Trainee

heute aus der Nachwuchskrafteentwicklung nicht mehr wegzudenken. Seither wurden Gber 120
Trainees ausgebildet, seit 2001 zudem 35 Lehrlinge. Mit dem Hypo Karriere Forum wurde unser
Engagement fir Maturanten und Studierende weiter ausgebaut und die Hypo Landesbank Vorarlberg
einem breiten Forum als attraktiver Arbeitgeber vorgestellt.

Nicht zuletzt kdnnen wir auch als ausgezeichneter Lehrbetrieb schon viele Jahre eine solide
Ausbildung zur Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann ermdglichen. Zusatzlich werden im Konzern
Lehrlinge im Bereich Informatik und Immobilienmanagement ausgebildet.

Mitarbeitergesprache und Fuhrungskraftefeedback

Jahrlich stattfindende Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgesprache sind ein zentrales Fiihrungs- und
Entwicklungsinstrument in der Hypo Landesbank Vorarlberg. Die regelmafige Durchfiihrung fordert
den offenen Dialog mit der Filhrungskraft und bietet die Moéglichkeit, das vergangene Jahr zu
analysieren sowie neue Ziele zu setzen. Jedes zweite Jahr beurteilen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihre Flihrungskrafte. Dieses Feedback ermdglicht den Fihrungskraften, ihr Verhalten

zu reflektieren und stellt gleichzeitig die Basis der Fuhrungskréftefortbildung dar.

Fuhrungskrafteentwicklung

Die Hypo Landesbank Vorarlberg besetzt Fiihrungsfunktionen nach Mdglichkeit durch talentierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus ihren eigenen Reihen. Insbesonders junge Fuhrungskrafte
erhalten durch Schulungsmafinahmen Unterstiitzung fur die Anforderungen in ihren verantwortungs-
vollen und herausfordernden Positionen.

Wissensmanagement

Wissensmanagement tragt einen wesentlichen Teil zur nachhaltigen Entwicklung eines Unter-
nehmens bei. Bei der Hypo Landesbank Vorarlberg besteht daher eine Kultur, die Mitarbeiter zur
Weitergabe ihres Wissens anregt. Aus der 2009 durchgefiihrten Funktionenanalyse ergab sich der
Wunsch nach einer Wissensplattform, auf der sdmtliche Informationen zu den Geschaftsablaufen
gebiindelt werden.

Uber die 2011 neu geschaffene Wissensplattform Hypopedia laufen alle Informationsstréme in der
Hypo Landesbank Vorarlberg kanalisiert zusammen und werden in eine logische Struktur eingebettet.
Eine neu entwickelte Suchmaschine unterstiitzt und vereinfacht die Suche nach Arbeitsanweisungen,
zusatzlich kénnen weitere Datenbanken nach Wissenswertem durchforstet werden. Ein eigens
konstruierter Anderungsdienst erlaubt einen schnellen Uberblick tiber alle Neuerungen in der internen
Wissenswelt. In einem Folgeprojekt werden 2012 die Dokumente in der Hypopedia an einheitliche
Standards angepasst.
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Betriebliche Leistungen

Die Hypo Landesbank Vorarlberg hat Betriebsvereinbarungen abgeschlossen und erméglicht ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mittels Gleitzeit flexible Arbeitszeiten. Ebenso erhalten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen Fahrkostenzuschuss fur den Weg zwischen Wohnort und
Arbeitsstelle, einen Essenszuschuss ab dem siebten Zugehorigkeitsmonat sowie die Méglichkeit, an
einer Pensionskassaltsung teilzunehmen.

Betriebliche Gesundheitsforderung

Gemeinsam mit Experten erfolgt eine Sensibilisierung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum
Thema Gesundheit. Mit verschiedenen Schwerpunkten bieten wir Unterstiitzung zur Erhaltung des
personlichen Wohlbefindens und der Leistungsfahigkeit. Im Jahr 2011 wurde das Thema Gesundheit
unter dem Motto ,Nahrung fir Geist & Korper* in der Hypo Landesbank Vorarlberg verankert.
Vortrage, praxisorientierte Workshops und ein eigengestaltetes Kochbuch vermittelten die
Grundlagen einer ausgewogenen und vielseitigen Erndhrung und regen die Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter dazu an, dies in die Praxis umzusetzen.

Familienfreundliche Unternehmenskultur

Die Hypo Landesbank Vorarlberg férdert eine familienbewusste Unternehmenskultur und profitiert
dadurch von einer gesteigerten Motivation und Zufriedenheit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Jobsharing-Modelle, Gleitzeit, Gleichstellung aller Beschéftigten bei Aus- und Weiterbildungs-
maflnahmen sowie eine umfassende Betreuung bei Karenzantritt und Wiedereinstieg kommen als
familienfreundliche Malinahmen zum Einsatz. Dass uns die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein
Anliegen ist, zeigt unter anderem die neuerliche Bestatigung durch das Land Vorarlberg als
»Ausgezeichneter familienfreundlicher Betrieb 2011".

Personalkennzahlen

Veranderung

2011 |in % 2010 2009

Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 593 -2,1% 606 610
davon Lehrlinge 6,50 -7,1% 7,00 7,25
davon Teilzeit 46,30 5,0% 44,10 43,10
Anteil Frauen (inkl. Lehrlinge) in Prozent 60,4% 0,3% 60,2% 61,1%
Anteil Manner (inkl. Lehrlinge) in Prozent 39,6% -0,5% 39,8% 38,9%
Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit in Jahren 9,6 1,1% 9,5 8,9
Durchschnittliches Lebensalter in Jahren 36,34 0,6% 36,12 35,48

Sponsoring und regionale Engagements

Die Hypo Landesbank Vorarlberg ist ein Unternehmen das nachhaltig wirtschaften will, dabei muss
auch der Aspekt der gesellschaftlichen Verantwortung bericksichtigt werden. Wir moéchten durch
die Beschéaftigung mit sozialen Themen einen erkennbaren gesellschaftlichen Nutzen stiften und
engagieren uns daher seit Jahren im Bereich der Kultur- und Sportférderung. Bei unseren
Engagements streben wir grundsatzlich eine langfristige Zusammenarbeit an.

Durch finanzielle Unterstiitzung von Vereinen, Projekten und Initiativen kommt der wirtschaftliche
Erfolg der Hypo Landesbank Vorarlberg auch Personen und Gruppen aus weniger privilegiertem
Umfeld zugute.

Forschung und Entwicklung

Die Bank untersucht laufend die Auswirkungen von Wirtschafts- und Marktentwicklungen auf ihre
Ertrags-, Kapital- und Vermdgensentwicklung. Fir die Festlegung der dabei verwendeten Markt-
Szenarien besteht im Rahmen des Josef-Ressel-Zentrums ,Optimierung unter Unsicherheit” eine
enge Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Vorarlberg.
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Vor der detaillierten Ausarbeitung eines neuen Produktes bzw. vor Aufnahme eines Fremdproduktes
in unsere Produktpalette ist ein Produktentwicklungs- und Produkteinflinrungsprozess definiert, um
ein koordiniertes Vorgehen zu gewéhrleisten und mégliche Risiken vorab zu erkennen.

Offenlegungsverordnung uber die Vergutungspolitik 2011

Die Vergutungspolitik der Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft wurde im
Berichtsjahr gemaf den Gesetzesvorgaben vom Vorstand ausgestaltet, neu definiert und am

15. Dezember 2011 vom Aufsichtsrat beschlossen. Diese Grundsétze der Vergutungspolitik werden
jahrlich im Vergitungsausschuss diskutiert und genehmigt. Mit 2. Februar 2012 wurde im Aufsichtsrat
per Beschluss ein Vergutungsausschuss bestehend aus sechs Mitgliedern eingerichtet, welcher Gber
die Grundzige der Vergitungspolitik entscheidet:

KR Dr. Kurt Rupp (Vergitungsexperte)
Mag. Norbert Metzler

Christian Brand

Dipl.-Vw. Dr. Klaus Martin

Veronika Moosbrugger (Personalvertreterin)
Bernhard Egger (Personalvertreter)

wn W W W W W

Neben dem Aufsichtsrat — im speziellen dem Vergitungsausschuss unter der Leitung von
KR Dr. Kurt Rupp —ist die Abteilung Interne Revision Kontrollorgan. Diese ist im Auftrag des
Aufsichtsrates mit der Priifung der Umsetzung der vorliegenden Grundsatze der Vergitungs-
politik betraut.

Die Kerngeschaftsfelder der Hypo Landesbank Vorarlberg sind, neben allen Basis-Bankdienst-
leistungen, das Firmenkundengeschéft, Immobilienfinanzierungen sowie das Veranlagungsgeschéaft
und sind geographisch auf das Inland und grenznahe Ausland beschrankt. Aufgrund dieses
Geschaftsmodells, der strengen mehrstufigen Pouvoirrichtlinien sowie der im Risikomanagement-
handbuch zusammengefassten Richtlinien ist der Einfluss eines einzelnen Mitarbeiters auf riskante
Geschaftstatigkeiten wenig bis gar nicht gegeben. Jedes Eingehen von Risiken kann nur im Vier-
Augen-Prinzip geschehen.

Die Vergutung der Mitarbeitenden erfolgt grundsatzlich durch marktkonforme Fixgehélter gemaf
Kollektivvertrag mit etwaiger Uberzahlung. Zusatzlich kénnen Fuhrungskrafte sowie hochqualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Genuss eines variablen Gehaltsanteiles kommen. Fur die
Auszahlung der variablen Komponente missen bestimmte Erfolgskritieren, welche individuell im
Dienstvertrag festgelegt und niedergeschrieben sind, erfillt sein. Wesentliche Erfolgskriterien der
derzeit aufrechten Dienstvertrage mit variablem Gehaltanteil sind:

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

Fuhrungsarbeit des/r jeweiligen Mitarbeiters(in)

Erreichen der Ziele im eigenen Bereich gemaR jahrlichem Zielvereinbarungsgesprach
Individuelle Ziele, personliche Leistungsbewertung

Soziale Leistungskriterien

Akquisitionsleistung

wn W W W W W

Ein wichtiges Personalinstrument zur Leistungsbeurteilung ist unter anderem das jahrlich statt-
findende, EDV-unterstiitzte Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgesprach. Das Mitarbeiter- und
Zielvereinbarungsgesprach ist in einer eigens niedergeschriebenen Betriebsvereinbarung
genau geregelt.

Die variablen Vergitungskomponenten der Mitarbeitenden sind nach oben gedeckelt und
Ubersteigen im Verhaltnis zur Gesamtvergutung die Erheblichkeitsschwelle nicht. Aufgrund des
gemal § 39b BWG vorherrschenden Proportionalitétsprinzips ist weder eine Beschrankung der
Auszahlung noch eine mehrjahrige Rickstellung notwendig.

Zukunftige Pramienvereinbarungen sind widerrufbar und es wird fiir den Dienstgeber das Recht
eingeraumt bei Bedarf/Gesetzeséanderung Anpassungen vorzunehmen. Bei verschlechterter oder
negativer Finanz- oder Ertragslage (analog Z 12 lit. A der Anlage zu § 39b BWG) kann zudem die
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Auszahlung zur Ganze entfallen, auch wenn einzelne Kriterien erfillt sind.

Aufgrund der sehr guten Geschéftsentwicklung im Jahr 2011 hat der Vorstand beschlossen, allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Hypo Landesbank Vorarlberg — bei Erfillung definierter formaler
Voraussetzungen — wie im Vorjahr eine Einmalpréamie in der Héhe von EUR 1.000,-- auszubezahlen.

Vergutungspolitik fir Vorstandsmitglieder:

Wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der Bank kommt den Vorstandsmitgliedern der Hypo
Landesbank Vorarlberg zu. Neben dem fixen Jahresgrundgehalt, welcher in vierzehn Teilbetrdgen zu
den tiblichen Gehaltszahlungsterminen ausbezahlt wird, und einer Uberstundenpauschale, besteht
zusatzlich unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf eine erfolgsabhéngige Pramie.

Der Vorstand der Hypo Landesbank Vorarlberg erhélt einen, im Voraus im Vertrag festgehaltenen,
der Ho6he nach begrenzten Betrag als Pramie ausbezahlt. Durch die Deckelung der Pramie ist eine
mit gro3em Risiko verbundene, expansive Geschéftspolitik nicht attraktiv. Die Pramie gewahrleistet
zudem ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen fixer und variabler Vergutung.

Fur die Festlegung von quantitativen und qualitativen Kriterien werden fir die Leistungsbeurteilung
ab dem Geschaftsjahr 2012 nachfolgende Kriterien gewahilt:

§ MuM (Money under Management) gemessen an der Fiunf-Jahresplanung
§ EGT gemessen an der Funf-Jahresplanung
8 Fuhrungsverhalten, soziale Kompetenz

Fur die Vorstandsvergitungen ist ebenso der Vergutungsausschuss unter Ausschluss der
Personalvertreterinnen und Personalvertreter zustandig.
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Marktstellen

Vorarlberger Landes- und
Hypothekenbank Aktiengesellschaft

Vorarlberg: Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft, www.hypovbg.at

Osterreichische Landeskennzahl: +43*

Zentrale: 6900 Bregenz, HypoPassage 1 T (0) 50 414-1000 F-1050 info@hypovbg.at
6900 Bregenz  Vorkloster, Heldendankstrabe 33 T (0) 50 414-1800 F-1850 filvorkloster@hypovbg.at
6700 Bludenz  Am Postplatz 2 T (0) 50 414-3000 F-3050 pkbludenz@hypovbg.at
6850 Dornbirn  Rathausplatz 6 T1(0) 50 4144000 F-4050 pkdornbim@hypovbg.at
6850 Dornbirn  Messepark, Messestrafe 2 T(0) 50 4144200 F-4250 filmessepark@hypovbg.at
6863 Egg Walderpark, HNr. 940 T1(0) 50 4144600 F-4650 filegg@hypovbg.at
6800 Feldkirch  Neustadt 23 T(0) 50 414-2000 F-2050 pkfeldkirch@hypovbg.at
6800 Feldkirch  LKH Feldkirch, Carinagasse 47-49 T (0) 50 414-2400 F-2450  Ikhfeldkirch@hypovbg.at
6793 Gaschurn  SchulstraBe 6b T(0) 50 414-3400 F-3450 filgaschum@hypovbg.at
6840 Gbrzis HauptstraBe 4 T(0) 50 4146000 F-6050 pkgoetzis@hypovbg.at
6971 Hard LandstraBe 9 T(0) 50 414-1600 F-1650 filhard@hypovbg.at
6973 Hbchst HauptstraBe 25 T(0) 50 4145200 F-5250 filhoechst@hypovbg.at
6845 Hohenems Bahnhofstrafe 19 T1(0) 50 414-6200 F-6250 pkhohenems@hypovbg.at
6923 Lauterach HofsteigstraBe 2a T(0) 50 414-6400 F-6450 fillauterach@hypovbg.at
6764 Lech HNr. 138 T(0) 50 414-3800 F-3850 fillech@hypovbg.at
6890 Lustenau  Kaiserfranz-Josef-Strabe 4a T (0) 50 4145000 F-5050  pklustenau@hypovbg.at
6830 Rankweil RingstraBe 11 T(0) 50 414-2200 F-2250 filrankweil@hypovbg.at
6830 Rankweil LKH Rankwell, ValdunastraBe 16 T (0) 50 414-2600 F-2650  Ikhrankweil@hypovbg.at
6780 Schruns  Jakob-StemerWeg 2 T(0) 50 414-3200 F-3250 filschruns@hypovbg.at
Kleinwalsertal:  Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft, www.hypo-kleinwalsertal.de
6993 Mittelberg, WalserstraBe 362 T(0) 50 414-8400 F-8450 filmittelberg@hypovbg.at
6991 Riezlern, WalserstraBe 31 T(0) 50 414-8000 F-8050 pkriezlern@hypovbg.at
Wien: Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft
1010 Wien, SingerstraBe 12 T1(0) 50 414-7400 F-7450  pkwien@hypovbg.at
Mobiler Vertrieb T(0) 50 414-7700 F-7750  mobilervertrieb@hypovbg.at
Steiermark: Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft
8010 Graz, Joanneumring 7 T(0) 50 414-6800 F 6850 filgraz@hypovbg.at
OberBsterreich: Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft
4600 Wels, Kaiser-Josef-Platz 49 T (0) 50 414-7000 F-7050 filwels@hypovbg.at
Schweiz: Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft, www.hypobank.ch
eine Niederlassung der Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft
9004 St. Gallen, Bankgasse 1 T+41(0) 71 2288500 F-19 info@hypobank.ch

Tochtergesellschaften:

Vorarlberg: Hypo Immobilien & Leasing GmbH, www.hypo-il.at

6850 Dornbirn, Poststrafie 11 T(0) 50 4144400 F 4450 office@hypo-l.at

Hypo Versicherungsmakler, www.hypomakler.at

6850 Dornbirn, Poststrabe 11 T(0) 50 414-4100 F-4150  info@hypomakler.at
Italien: Hypo Vorarlberg Leasing AG, www.hypoleasing.it

39100 Bozen, Galileo-Galilei-StraBe 10/B T +39 0471 060-500 F-550 info@hypovbg.it

*050Nummern zum Ortstarif
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Bregenz, am 23. Méarz 2012

Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank
Aktiengesellschaft

Der Vorstand

A

KR Dkfm. Dr. Jodok Simma Mag. Dr. Johannes Hefel Mag. Dr. Michagl Grahammer
Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied Vorstand
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4. BESTATIGUNGSVERMERK "

Bericht zum Jahresabschluss

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank
Aktiengesellschaft, Bregenz, fir das Geschéaftsjahr vom 1. Janner 2011 bis zum 31. Dezember
2011 unter Einbeziehung der Buchflihrung geprift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz
zum 31. Dezember 2011, die Gewinn- und Verlustrechnung fir das am 31. Dezember 2011 en-
dende Geschéaftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss und fur die Buchfihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fur die Buchfiihrung sowie fur die Aufstellung ei-
nes Jahresabschlusses verantwortlich, der ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und
Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fir die Aufstellung des Jahres-
abschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellun-
gen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und An-
wendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen,
die unter Berticksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen Ab-
schlussprifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Jahresabschluss
auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich
geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundséatze ordnungsgemaper Abschlussprifung durch-
geflhrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prifung so pla-
nen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil darliber bilden kbnnen,
ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prifungs-
nachweisen hinsichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgemapen Ermessen des Abschlusspriifers unter Beriicksichti-
gung seiner Einschatzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf
Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoein-
schatzung berticksichtigt der Abschlussprifer das interne Kontrollsystem, soweit es fur die Auf-
stellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter Berlcksichtigung der
Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Priifungsur-
teil iber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Prifung umfasst

Zll ERNST & YOUNG
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ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schatzungen so-
wie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben,
sodass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Prifungsurteil darstellt.

Prifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt. Auf Grund der bei der Priiffung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2011 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr vom

1. Janner 2011 bis zum 31. Dezember 2011 in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
Grundsatzen ordnungsmapiger Buchfihrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Jah-
resabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche
Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aus-
sage dariiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob
die nach § 243a Abs 2 UGB gemachten Angaben zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die gemap
§ 243a Abs 2 UGB gemachten Angaben sind zutreffend.

Wien, am 23. Marz 2012

Ernst & Young,

Wir scpilsprufungsge%ellsc aft m.b.H.
[,v

Mag. Ernst Schonhuber Dr Eli abet -Glaser
Wirtschaftsprifer Wirtsch fts Uferin

*) Bei Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestatigten (ungekirzten deutschsprachigen) Fas-
sung abweichenden Form (zB verkurzte Fassung oder Ubersetzung) darf ohne unsere Genehmigung weder der Bestdtigungsver-
merk zitiert noch auf unsere Prifung verwiesen werden.

Zlf ERNST & YOUNG
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§ Konzernabschluss nach IFRS
§ Konzernlagebericht
§ Bestatigungsvermerk
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Konzernabschluss nach
International Financial Reporting Standards
zum 31. Dezember 2011
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I. Gesamtergebnisrechnung fir die Zeit
vom 1. Janner bis 31. Dezember 2011

Gewinn- und Verlustrechnung

Zinsen und &hnliche Ertrage 334.294 282.693
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -159.268 -130.818 -28.450 21,7
Zinstiberschuss (6) 175.026 151.875 23.151 15,2
Risikovorsorge im Kreditgeschéft (7) =21 -25.804 231 -0,9
Zinsliberschuss nach Risikovorsorge 149.453 126.071 23.382 18,5
__Provisionsertréage ) ) ) ) ) ) ) 45137 46.530 -1.393 -3,0
Provisionsaufwendungen 5230 | 6.651 1421 ’ 214
Provisionsiiberschuss (8) 39.907 39.879 28 0,1
Ergebnis aus Sicherungsbeziehungen (9) -639 5 -644 >-100,0
Handelsergebnis (10) -20.924 6.111 -27.035 >-100,0
__Ergebnis aus sonstigen Finanzinstrumenten . (1) -10.311 ) -23.495 13184 -56,1
Verwaltungsaufwand (12) -79.670 -79.121 -549 0,7
Sonstige Ertrége (13) 13.305 13.313 -8 -0,1
_______ Sonstige Aufwendungen @4 | cA8sory  c9s8rif  c8res) .884
Ergebnis aus der Equity-Konsolidierung 8.766 3.619 5.147 >100,0
Ergebnisvor Steuern 81.290 76.511 4.779 6,2
Steuern vom Einkommen und Ertrag (15) -19.608 -16.769 -2.839 16,9
Konzernergebnis 61.682 59.742 1.940 3,2
Davon entfallen auf:
...... Eigentumer des Mutterunternehmens o f.....82870] 59.742 1.928 3.2
B T R Gl 6

In den Sonstigen Aufwendungen ist die im Jahr 2011 erstmals zu zahlende Stabilitdtsabgabe in Hohe von TEUR 6.002
enthalten. Ohne diese zusatzliche Steuerbelastung, deren Bemessungsgrundlage auf der modifizierten Bilanzsumme des Einzel-
abschlusses der Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft basiert, wiirde das Ergebnis vor Steuern

TEUR 87.292 betragen und die Steigerung im Vorjahresvergleich 14,1 % betragen.

Gesamtergebnisrechnung

TEUR 2011 2010 Veranderung

TEUR in %

Konzernergebnis 61.682 59.742 1.940 3,2
Sonstiges Ergebnis nach Steuern -8.634 3.757 -12.391 >-100,0
Verdnderung Wahrungsumrechnungsricklage 25 190 -165 -86,8
Veranderung Neubewertungsriicklagen -8.659 3.220 -11.879 >-100,0
davon Bewertungsanderung ) ) ) ) ) ~-10.981 | 4.151 -15.132 |  >-100,0
davon Bestandsénderung -564 142 -706 >-100,0
davon Ertragssteuereffekte 2.886 -1.073 3.959 >-100,0
Verénderung aus Equitykonsolidierung 0 347 -347 -100,0
Konzerngesamtergebnis 53.048 63.499 -10.451 -16,5
Davonentfallenauf: e e
Eigentumer des Mutterunternehmens 53.036 63.499 -10.463 -16,5
Anteile ohne beherrschenden Einfluss 12 0 12 100,0
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[I. Bilanz zum 31. Dezember 2011
Vermogenswerte

(Notes) 31.12.2011 31.12.2010 Veranderung

TEUR

Barreserve (16) 137.821 138.452 -631 -0,5
Forderungen an Kreditinstitute a7 1.087.052 1.420.249 -333.197 -23,5
Forderungenankunden T agy | 8.522.023 | 7956393 | 566630 | 7.1
Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschéften (19) 2.173 4.531 -2.358 -52,0
_Handelsaktiva und Derivate ) ) ) ) (20) 806.682 631.875 174.807 27,7
Finanzielle Vermogenswerte - at Fair Value 1) 1.571.962 1,508,652 | 63310 4,2
Finanzanlagen -available for Sale (22) 791.054 556.481 234.573 42,2
_Finanzanlagen - held to Maturity ) ) (23) 1.079.789 1.149.151 | -69.362 -6,0
Anteile an at-equity-bewerteten Unternehmen (24) 34.617 21.947 12,670 57,7
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien _ (35,31)|  37.788| 32863 5295|160
Immaterielle Vermbgenswerte (26,31) 8.070 1.560 6.510 >100,0
Sachanlagen (27,31) 70.552 66.830 3.722 5,6
Ertragssteueranspriche e (e .......000 1 ... 448 1 280
Latente Steuerforderungen (28) 8.876 5.174 3.702 71,6
Zur VerauRerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte (29) 4.750 8.903 -4.153 -46,6
Sonstige Vermdgenswerte (30) 54.147 58.589 -4.442 -7,6
Vermoégenswerte 14.218.604 13.561.150 657.454 4,8

Verbindlichkeiten und Eigenkapital

31.12.2011 31.12.2010 Veranderung
TEUR

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten (32) 632.490 793.369 -160.879 -20,3
Verbindlichkeiten gegentber Kunden  33) | es0. g8 0 3.806.918 429.416 113
Verbrisfie Verbindlishksiten ' ' ' ' ey 1 '.'Zé'é.'i'i'(')' .......... 1506172 ............. : .1"7.-.65"2" e
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschéften (35) 84.436 33.391 51.045 >100,0
Handelspassivaund Derivate .G8) | Jafgea) - 2814781 . ASTATL 16,3
Finanzielle Verbindlichkeiten -at Fair Value (37) 6.505.017 6.223.255 281.762 4,5
Rickstellungen (38) 32.479 31.117 1.362 4,4
[Ertragssteuerverpflichtungen S S S B9 L2246 L8418 ) LAgT2) A
_Latente Steuerverbindlichkeiten (40) 1.752 1.425 327 22,9
Sonstige Verbindlichkeiten (41) 38.772 47.829 -9.057 -18,9
Nachrang-und Erganzungskapital _  (42) | aclooe 239.846 72:494 1.0
R is) T T R S
Davon entfallen auf:
...... Eigentumer des Mutterunternehmens . |....628413] 586.932 41.481 71

R A D R o6
Verbindlichkeiten und Eigenkapital 14.218.604 13.561.150 657.454 4,8
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lll. Eigenkapitalverdnderungsrechnung

Gezeich- Kapital- Gewinn- Neube- Ricklagen Summe Anteile Summe
netes rick- rick- wertungs- ausder Eigentimer ohne Eigen-
Kapital lagen lagen ricklagen WELE des beherr- kapital
und (available  rungsum- Mutter- schenden
sonstige forSale) rechnung unterne- Einfluss
Ricklagen mens
Stand 01.01.2010 159.000 27.579 354.789 -6.165 24 535.227 165 535.392
Konzernergebnis 0 0 59.742 0 0 59.742 0 59.742
Sonstiges Ergebnis 0 0 373 3.220 164 3.757 0 3.757
Gesamtergebnis 2010 0 0 60.115 3.220 164 63.499 0 63.499
Verédnderung Konsolidierungskreis 0 0 617 0 0 -617 -165 -782
Ausschiittungen 0 0 -11.177 0 0 -11.177 0 -11.177
Stand 31.12.2010 159.000 27.579 403.110 -2.945 188 586.932 0 586.932
Stand 01.01.2011 159.000 27.579 403.110 -2.945 188 586.932 0 586.932
Konzernergebnis 0 0 61.670 0 0 61.670 12 61.682
Sonstiges Ergebnis 0 0 188 -8.659 -163 -8.634 0 -8.634
Gesamtergebnis 2011 0 0 61.858 -8.659 -163 53.036 12 53.048
Veranderung Konsolidierungskreis 0 N O O ) E— O 98| .98
Ausschittungen 0 0 -11.555 0 0 -11.555 -32 -11.587
Stand 31.12.2011 159.000 27.579 453.413 -11.604 25 628.413 78 628.491
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IV. Geldflussrechnung

Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit

TEUR 2011 2010
Konzernergebnis 61.682 59.742
Im Konzernergebnisenthaltene

zahlungsunwirksame Posten und

Uberleitung aufden Cashflow aus

operativer Geschaftstatigkeit

Abschreibungen/Zuschreibungen

aufFinanzinstrumente und

Sachanlagen o 38554926
Dotierung/Aufldsung von

Rickstellungen und

Veranderungen anderer

zahlungsunwirksamer Posten -10.685 53.075
Umgliederung Ergebnis ausder
VerduBerung von

Finanzinstrumenten und

Sachanlagen 1.437 -1.037
Veranderung des Vermdgensund

der Verbindlichkeiten aus laufender

Geschéftstatigkeit nach Korrektur

um zahlungsunwirksame Posten

_Forderungen an Kreditinstitute 355.650 777.533
Forderungen an Kunden -460.382 -171.055
Handelsaktiva und Derivate ] 524 1423
_Sonstige Vermdgenswerte } ... 833 372
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 164,568 -286.423
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kunden ] ] ] ] 393.487 139.030
Verbriefte Verbindlichkeiten 21411 -229.419
Finanzielle Verbindlichkeiten - at

Fair Value 76.813  -133.687
Sonstige Verbindlichkeiten 2,760 - -3.597
Cashflow aus der laufenden

Geschaftstatigkeit 231.768 201.925
Cashflow aus der Investitionstatigkeit

TEUR 2011 2010
Mittelzufluss aus der

VeraulRerung/Tilgung von
_Finanzinstrumenten ] ] 668.081 491.899
Sachanlagen und immateriellen
Vermogenswerten oo 1899 8.506
Tochtergesellschaften 0 1.180
Mittelabflussdurch

Investitionenin

Finanzinstrumente . . -874.704 -632.310
Sachanlagen und immaterielle

Vermogenswerte } } _o1.657 -10.142
Tochtergesellschaften -6.300 0
Cashflow aus Investitionstatigkeit -218.681 -140.867
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Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

TEUR 2011 2010
Zahlungsunwirksame

Veranderungen Nachrang-und

Erganzungskapital 2552  3.303
Dividendenzahlungen -11.588 -11.177
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -14.140 -7.874

Uberleitung auf den Bestand der Barreserve
TEUR 2011 2010
Barreserve zum Ende der

Vorperiode 138.452 83.316
Cashflow aus der laufenden

Geschaftstatigkeit ] ] 231.768  201.925
Cashflow aus Investitionstatigkeit  -218.681  -140.867
Cashflow aus

Finanzierungstatigkeit - 14140 7874
Effekte aus Anderungen

Wechselkurs 422 1.952
Barreserve zum Ende der Periode 137.821 138.452

Erganzende Angaben zur Geldflussrechnung
Zahlungen fur Zinsen,
Dividenden/Gewinnausschittungen

und Ertragssteuern

Erhaltene Zinsen ] ] 355.941 255.892
Erhaltene Dividenden und

Gewinnausschittungen ) 4498  3.409
Gezahlte Zinsen ] ] -167.105 -119.703
Gezahlte Ertragssteuern -23.644 -13.065

Weitere Angaben zur Geldflussrechnung sind in der Note (46)
ersichtlich.
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V. Erlauterungen/Notes

A. Rechnungslegungsgrundsatze
(1) Allgemeine Angaben

Die Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesell-
schaft und ihre Tochtergesellschaften bieten ihren Kunden ein
umfassendes Leistungsangebot im Finanzbereich an. Zu den
Kerngeschaften zéhlen das Firmenkunden- und Privatkun-
dengeschéft sowie das Private Banking. Erganzend werden
diverse Dienstleistungen im Bereich Leasing, Versicherungen
und Immobilien angeboten. Kernmarkt des Konzerns ist das
Bundesland Vorarlberg, erweitert um die Regionen Ost-
schweiz, Stiddeutschland und Siidtirol. Im Osten Osterreichs
ist die Bank durch die Standorte Wien, Graz und Wels vertre-
ten.

Das Kreditinstitut ist eine Aktiengesellschaft, hat ihren Sitz in
Bregenz/Osterreich und ist im Firmenbuch Feld-
kirch/Osterreich (FN 145586y) eingetragen. Die Bank ist die
oberste Muttergesellschaft der in den Konzernabschluss ein-
bezogenen Gesellschaften. Die Eigentiimer der Bank sind
unter Note (53) dargestellt. Die Anschrift der Bank lautet auf
Hypo-Passage 1, 6900 Bregenz.

Der Konzernabschluss fir das Geschéftsjahr 2011 sowie die
Vergleichswerte fiir 2010 wurden in Ubereinstimmung mit den
vom International Accounting Standards Board (IASB) verof-
fentlichten und in Kraft befindlichen International Financial
Reporting Standards (IFRS) und International Accounting
Standards (IAS) sowie deren Auslegung durch das Internatio-
nal Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC,
vormals SIC, Standing Interpretations Committee) — wie sie in
der Europdischen Union anzuwenden sind — erstellt und erfullt
damit die Anforderungen des § 59a Bankwesengesetz (BWG)
und des 8 245a Unternehmensgesetzbuch (UGB).

Die Bewilligung zur Veroffentlichung des vorliegenden Jah-
resabschlusses wurde vom Vorstand der Vorarlberger Lan-
des- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft am 23. Méarz
2012 erteilt.

Alle Betrage sind, sofern nicht gesondert darauf hingewiesen
wird, in Tausend Euro (TEUR) angegeben. Die nachstehend
angefiihrten Tabellen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten.

(2) Konsolidierungsgrundsatze und Konsolidie-
rungskreis

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der Vorarlber-
ger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft und
ihrer Tochterunternehmen zum 31. Dezember 2011. Tochter-
unternehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt, d.h. ab dem
Zeitpunkt, an dem der Konzern die Beherrschung erlangt,
vollkonsolidiert. Die Konsolidierung endet, sobald die Beherr-
schung durch das Mutterunternehmen nicht mehr besteht. Die
Abschlisse der Tochterunternehmen werden unter Anwen-
dung einheitlicher Rechnungslegungsmethoden fiir die glei-
che Berichtsperiode aufgestellt wie der Abschluss des Mut-
terunternehmens. Im Rahmen der Konsolidierung werden
konzerninterne Aufwendungen und Ertrdge bzw. Forderungen
und Verbindlichkeiten eliminiert. Fremdwahrungsbedingte
Differenzen aus der Schuldenkonsolidierung sowie der Auf-
wands- und Ertragseliminierung werden erfolgswirksam im
Handelsergebnis erfasst. Im Konzern angefallene Zwischen-
ergebnisse werden eliminiert, soweit sie nicht von unterge-
ordneter Bedeutung sind. Auf temporare Unterschiede aus
der Konsolidierung werden die nach IAS 12 erforderlichen
Steuerabgrenzungen vorgenommen.
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Alle konzerninternen Geschéftsvorfalle, unrealisierte Gewinne
und Verluste aus konzerninternen Transaktionen und Divi-
denden werden in voller Hohe eliminiert. Die Bestimmung der
Hohe der Anteile ohne Beherrschung erfolgt gemaf den An-
teilen der Minderheitsgesellschafter am Eigenkapital der
Tochterunternehmen. Das Gesamtergebnis eines Tochterun-
ternehmens wird den Anteilen ohne beherrschenden Einfluss
auch dann zugeordnet, wenn dies zu einem negativen Saldo
fuhrt.

Eine Veranderung der Beteiligungshdéhe an einem Tochterun-
ternehmen ohne Verlust der Beherrschung wird als Eigenka-
pitaltransaktion bilanziert. Verliert das Mutterunternehmen die
Beherrschung uber ein Tochterunternehmen, so werden fol-
gende Schritte durchgefiihrt:

§ Ausbuchung der Vermogenswerte (einschlielich Ge-
schafts- oder Firmenwert) und der Schulden des Tochter-
unternehmens,

§ Ausbuchung des Buchwerts der Anteile ohne beherr-
schenden Einfluss an dem ehemaligen Tochterunterneh-
men,

8 Ausbuchung der im Eigenkapital erfassten kumulierten
Umrechnungsdifferenzen,

§ Erfassung des beizulegenden Zeitwerts der erhaltenen
Gegenleistung,

§ Erfassung des beizulegenden Zeitwerts der verbleibenden
Beteiligung,

§ Erfassung der Ergebnistiberschiisse bzw. —fehlbetrage in
der Gewinn- und Verlustrechnung,

§ Umgliederung der auf das Mutterunternehmen entfallenden
Bestandteile des sonstigen Ergebnisses in die Gewinn-
und Verlustrechnung oder in die Gewinnrilicklagen, wenn
dies von IFRS gefordert wird.

Unternehmenszusammenschliisse werden unter Anwendung
der Erwerbsmethode bilanziert. Die Anschaffungskosten ei-
nes Unternehmenserwerbes bemessen sich als Summe der
Uibertragenen Gegenleistung, bewertet mit dem beizulegen-
den Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt und der Anteile ohne
beherrschenden Einfluss am erworbenen Unternehmen. Bei
jedem Unternehmenszusammenschluss entscheidet der Kon-
zern, ob er die Anteile ohne beherrschenden Einfluss am
erworbenen Unternehmen entweder zum beizulegenden
Zeitwert oder zum entsprechenden Anteil des identifizierbaren
Nettovermogens des erworbenen Unternehmens bewertet. Im
Rahmen des Unternehmenszusammenschlusses angefallene
Kosten werden als Aufwand erfasst und in der Position Ver-
waltungsaufwand ausgewiesen.

Erwirbt der Konzern ein Unternehmen, beurteilt er die geeig-
nete Klassifizierung und Designation der finanziellen Vermo-
genswerte und Ubernommenen Schulden in Ubereinstimmung
mit den Vertragsbedingungen, wirtschaftlichen Gegebenhei-
ten und am Erwerbszeitpunkt vorherrschenden Bedingungen.
Dies beinhaltet auch eine Trennung der in Basisvertrage
eingebetteten Derivate.

Der Geschéfts- oder Firmenwert wird bei erstmaligem Ansatz
zu Anschaffungskosten bewertet, die sich als Uberschuss der
Uibertragenen Gesamtgegenleistung und des Betrages des
Anteils ohne beherrschenden Einfluss tber die erworbenen
identifizierbaren Vermdgenswerte und tbernommenen Schul-
den des Konzerns bemessen. Liegt diese Gegenleistung
unter dem beizulegenden Zeitwert des Reinvermogens des
erworbenen Tochterunternehmens, wird der Unterschiedsbe-
trag in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Nach dem
erstmaligen Ansatz wird der Geschéafts- oder Firmenwert zu
Anschaffungskosten abziglich kumulierter Wertminderungs-
aufwendungen bewertet. Zum Zweck des Wertminderungs-
tests wird der im Rahmen eines Unternehmenszusammen-
schluss erworbene Geschéfts- oder Firmenwert ab dem Er-
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werbszeitpunkt den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
des Konzerns zugeordnet, die vom Unternehmenszusam-
menschluss erwartungsgeman profitieren werden. Dies gilt
unabhangig davon, ob andere Vermdgenswerte oder Schul-
den des erworbenen Unternehmens diesen zahlungsmittelge-
nerierenden Einheiten zugeordnet werden. Wenn ein Ge-
schéafts- oder Firmenwert einer zahlungsmittelgenerierenden
Einheit zugeordnet wurde und ein Geschéftsbereich dieser
Einheit verauRert wird, wird der dem verdufRerten Geschéfts-
bereich zuzurechnende Geschéfts- oder Firmenwert als Be-
standteil des Buchwertes des Geschéftsbereiches bei der
Ermittlung des Ergebnisses aus der VerauRerung dieses
Geschéftsbereiches berticksichtigt. Der Wert des verauf3erten
Anteils des Geschéfts- oder Firmenwertes wird auf der Grund-
lage der relativen Werte des verduBerten Geschéftsbereiches
und des verbleibenden Teils der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit ermittelt.

In unseren Konzernabschluss einbezogen sind neben dem
Mutterunternehmen 34 Tochterunternehmen (2010: 16), an
denen die Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktien-
gesellschaft direkt oder indirekt mehr als 50 % der Stimmrech-
te halt oder auf sonstige Weise einen beherrschenden Ein-
fluss austibt. Von diesen Unternehmen haben 25 ihren Sitz im
Inland (2010: 12) und 9 ihren Sitz im Ausland (2010: 4).

AuR3erdem ist im Geschéftsjahr 2011 1 Spezialfonds (2010: 1)
geman IAS 27 und SIC 12 in den Konzernabschluss einbezo-
gen worden. Die Einbeziehung dieses Spezialfonds hat keine
wesentlichen Auswirkungen auf die Darstellung der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

Die Anteile des Konzerns an einem assoziierten Unterneh-
men werden nach der Equity-Methode bilanziert. Assoziierte
Unternehmen sind solche Unternehmen, die nicht von der
Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft
beherrscht werden, an denen aber ein Anteilsbesitz von min-
destens 20 % und nicht mehr als 50 % und damit ein mali3-
geblicher Einfluss besteht. Nach der Equity-Methode werden
die Anteile an einem assoziierten Unternehmen in der Bilanz
zu Anschaffungskosten zuzuglich der nach dem Erwerb ein-
getretenen Anderungen des Anteils des Konzerns am Rein-
vermdgen des assoziierten Unternehmens erfasst. Der mit
dem assoziierten Unternehmen verbundene Geschéfts- oder
Firmenwert ist im Buchwert des Anteils enthalten und wird
weder planmaRig abgeschrieben noch einem gesonderten
Wertminderungstest unterzogen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung enthalt den Anteil des Kon-
zerns am Periodenergebnis des assoziierten Unternehmens.
Unmittelbar im Eigenkapital des assoziierten Unternehmens
ausgewiesene Anderungen werden vom Konzern in Hohe
seines Anteils erfasst und soweit erforderlich in der Eigenka-
pitalverdnderungsrechnung dargestellt. Nicht realisierte Ge-
winne und Verluste aus Transaktionen zwischen dem Kon-
zern und dem assoziierten Unternehmen werden entspre-
chend dem Anteil am assoziierten Unternehmen eliminiert.

Der Anteil des Konzerns am Gewinn eines assoziierten Un-
ternehmens wird in der Gewinn- und Verlustrechnung darge-
stellt. Hierbei handelt es sich um den den Anteilseignern des
assoziierten Unternehmens zurechenbaren Gewinn und somit
um den Gewinn nach Steuern und Anteilen ohne beherr-
schenden Einfluss an den Tochterunternehmen des assoziier-
ten Unternehmens.

Nach Anwendung der Equity-Methode ermittelt der Konzern,
ob es erforderlich ist, einen zusétzlichen Wertminderungsauf-
wand fur seine Anteile an einem assoziierten Unternehmen zu
erfassen. Der Konzern ermittelt an jedem Abschlussstichtag,
ob objektive Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass der Anteil an
einem assoziierten Unternehmen wertgemindert sein konnte.
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Ist dies der Fall, so wird die Differenz zwischen dem erzielba-
ren Betrag des Anteils am assoziierten Unternehmen und
dem Buchwert des ,Anteils am Ergebnis assoziierter Unter-
nehmen* als Wertminderungsaufwand erfolgswirksam erfasst.

Bei Verlust des maf3geblichen Einflusses bewertet der Kon-
zern alle Anteile, die er am ehemaligen assoziierten Unter-
nehmen behélt, zum beizulegenden Zeitwert. Unterschiedsbe-
trége zwischen dem Buchwert des Anteils am assoziierten
Unternehmen zum Zeitpunkt des Verlustes des maf3geblichen
Einflusses und dem beizulegenden Zeitwert der behaltenen
Anteile sowie den VeraulRerungserlésen werden in der Ge-
winn- und Verlustrechnung erfasst.

10 (2010: 9) wesentliche inléandische assoziierte Unterneh-
men werden nach der Equity-Methode bewertet.

Die addierte Bilanzsumme der assoziierten, nicht at-equity-
bewerteten Beteiligungen belauft sich im abgeschlossenen
Geschaftsjahr auf TEUR 45.284 (2010: TEUR 274.972). Das
addierte Eigenkapital dieser Beteiligungen betragt

TEUR 10.255 (2010: TEUR 12.043) und es wurde ein Ergeb-
nis nach Steuern von insgesamt TEUR -5 (2010: TEUR 50)
erzielt.

Der Konzern der Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank
Aktiengesellschaft gehdrt zum Konsolidierungskreis der Vor-
arlberger Landesbank-Holding mit Sitz in Bregenz. Der vorlie-
gende Konzernabschluss wird in den Konzern der Vorarlber-
ger Landesbank-Holding einbezogen. Der Konzernabschluss
der Vorarlberger Landesbank-Holding wird im Amtsblatt der
Wiener Zeitung veréffentlicht. Die Vorarlberger Landesbank-
Holding steht zu 100 % im Eigentum des Landes Vorarlberg.

Der Stichtag des Bankkonzernabschlusses entspricht dem
Stichtag aller im Konzernabschluss vollkonsolidierten Gesell-
schaften, mit Ausnahme des Abschlusses des Hypo Spezial-
fonds. Dieser weist mit 30. September einen abweichenden
Stichtag von drei Monaten auf; es wurden jedoch Zwischen-
abschlusse zum 31. Dezember 2010 und 31. Dezember 2011
erstellt. Ebenso hat das assoziierte Unternehmen Hypo Equity
Unternehmensbeteiligungen AG einen per 30. September
2011 abweichenden Abschlussstichtag.

Im Jahr 2011 anderte sich der Konsolidierungskreis aufgrund
des Anteilserwerbes der HIL Mobilien GmbH (zuvor Hypo
SiidLeasing GmbH). Durch den Kauf erhéhten sich die Anteile
an der Gesellschaft von 26 % auf 100 %. Die HIL Mobilien
GmbH und deren Tochtergesellschaften betreibt das Finan-
zierungsleasinggeschaft im Mobilien- und Immaobilienbereich.
Der Kauf der Anteile erfolgte am 31. Oktober 2011. Mit Er-
werb dieser 74 % der Anteile wurde auch das Stimmrecht im
gleichen Ausmal’ erworben. Durch den Kauf der HIL Mobilien
Gruppe erwartet das Management Synergien im Verwaltungs-
und Marketingbereich sowie eine Steigerung der Cross-
Selling-Potentiale. Darliber hinaus plant das Management
eine Neuausrichtung des Geschaftsmodells in Richtung Im-
mobilienleasing. Da der Unternehmenserwerb per 31. Okto-
ber 2011 abgewickelt wurde, konnten die Arbeiten fir die
Purchase-Price-Allocation aufgrund der Zeitspanne bis zum
Bilanzstichtag noch nicht abgeschlossen werden. Daher kann
es noch zu Anderungen des Firmenwertes kommen. Der
aktivierte Firmenwert betrdgt TEUR 6.396. Die Werthaltigkeit
des Firmenwertes zum Bilanzstichtag basiert dabei auf dis-
kontierten erwarteten Geldflissen aus den bestehenden Fi-
nanzierungsleasingvertrégen unter Berticksichtigung von
Refinanzierungskosten sowie erwarteter Forderungsausfalle
und Verwaltungskosten. Der Effekt auf die Gewinn- und Ver-
lustrechnung aus der Verénderung der Beteiligungsverhalt-
nisse betrdgt TEUR 51 und wurde in der Position Ergebnis
aus sonstigen Finanzinstrumenten erfasst. Die Summe der fir
den Anteilserwerb erbrachten Gegenleistungen betrug
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TEUR 6.300 und wurde in Form von Zahlungsmittelaquivalen-
ten Ubertragen. Der beizulegende Zeitwert der Ubertragenen
Gegenleistung betrug TEUR 6.300. Der zum Erwerbszeit-
punkt beizulegende Zeitwert des unmittelbar vor dem Er-
werbszeitpunkt gehaltene Eigenkapitalanteils betrug TEUR
2.213. Aus der Aufwertung der bis zum Erwerbszeitpunkt
gehaltenen Anteile ergab sich ein Gewinn in Hohe von TEUR
2.783, welcher in der Position Ergebnis aus sonstigen Finanz-
instrumenten erfasst wurde. Durch den Erwerb wurden Forde-
rungen aus Finanzierungsleasingvertrégen in Héhe von
TEUR 404.613 sowie Forderungen gegeniber Kreditinstituten
in Hohe von TEUR 1.262 erworben. Die Ertragssteueranspri-
che betrugen TEUR 998 und die restlichen Vermdgenswerte
TEUR 196. Die Verbindlichkeiten der Gesellschaften beste-
hen Uberwiegend gegeniiber dem Konzern und betrugen zum
Zeitpunkt des Erwerbes TEUR 381.410. Dartiber hinaus be-
standen Verbindlichkeiten gegentber Kunden aus Anzahlun-
gen von im Bau befindlichen Leasingobjekten in Héhe von
TEUR 15.184, Steuerverpflichtungen in Héhe von TEUR 454,
Ruckstellungen in Héhe von TEUR 177 sowie sonstige Ver-
bindlichkeiten in Hohe von TEUR 7.650. Der beizulegende
Zeitwert der erworbenen Forderungen betrug TEUR 404.515,
der vertragliche Bruttobetrag der Forderungen TEUR
490.713, die erwarteten nicht einbringlichen vertraglichen
Cashflows TEUR 16.474. Die aus dem Erwerb tibernomme-
nen Ruckstellungen betrugen TEUR 177. Der Firmenwert
wurde auf Konzernebene aktiviert und fuhrt daher zu keiner
steuerlichen Auswirkung. Da der Firmenwert auf zukunftige
Ertrége aus bestehenden Finanzierungsleasingvertragen
basiert und in der HIL Mobilien Gruppe entsprechende Ver-
lustvortrage verwertbar sind, fuhrt die Realisierung dieser
erwarteten Ertrage zu einer Verwertung dieser Verlustvortra-
ge. Aufgrund der Geschaftstatigkeit stellt der Zinstiberschuss
die Erldse der HIL Mobilien Gruppe dar. Dieser betragt im
Jahr 2011 TEUR 5.511. Davon wurden TEUR 919 im Perio-
denergebnis 2011 des Konzerns bertcksichtigt. Der Jahres-
Uberschuss der HIL Mobilien Gruppe betragt im Jahr 2011
TEUR 3.017. Davon wurden TEUR 1.157 im Periodenergeb-
nis des Konzerns erfasst. Die Entwicklung der Ruckstellungen
und der HIL Mobilien GmbH zeigt folgendes Bild.

laufende Sonstige

Gerichts- Ruick-

prozesse stellungen
Veranderung Konsolidierungskreis 0 479
Dotierung A3 585
Verwendung 0 -931
Buchwert 31.12. 43 133

Aus dem Erwerb der Anteile an der HYPO EQUITY Unter-
nehmensbeteiligungen AG in H6he von 13,288 % resultiert
ein Effekt auf die Gewinn- und Verlustrechnung in Hohe von
TEUR -13 welcher in der Position Ergebnis aus sonstigen
Finanzinstrumenten erfasst wurde.

Des Weiteren wurde der Konsolidierungskreis durch die Ge-
sellschaften HTV Kappa Immobilienleasing GmbH und Silvret-
ta-Center Leasing GmbH erweitert. An beiden Gesellschaften
hélt der Konzern 50 % der Anteile, welche anhand der Equity-
Methode konsolidiert werden. Der Effekt auf die Gewinn- und
Verlustrechnung aus der Veranderung des Konsolidierungs-
kreises betragt TEUR 268 und wurde in der Position Ergebnis
aus sonstigen Finanzinstrumenten erfasst.

Eine vollstandige Aufzéhlung der in unseren Konzernab-
schluss eingebundenen Tochterunternehmen und assoziier-
ten Unternehmen befindet sich unter Punkt VII. des Konzern-
abschlusses.

Seite 9

(3) Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden,
die bei der Erstellung des vorliegenden Konzernabschlusses
angewendet wurden, sind im Folgenden dargestellt. Die be-
schriebenen Methoden wurden von den einbezogenen Ge-
sellschaften einheitlich und stetig auf die dargestellten Be-
richtsperioden angewendet, sofern nichts anderes angegeben
ist.

Die Bilanzierung und Bewertung wurde unter der Annahme
der Unternehmensfortfihrung (Going Concern) vorgenom-
men. Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgte nach
dem Prinzip der historischen Anschaffungskosten. Davon
ausgenommen sind Finanzanlagen — available for Sale, fi-
nanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten —
designated at Fair Value, Handelsaktiva, Handelspassiva und
Derivate. Diese Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten wer-
den zum beizulegenden Zeitwert bilanziert. Ertrage und Auf-
wendungen werden zeitanteilig abgegrenzt und in der Periode
erfasst und ausgewiesen, der sie wirtschaftlich zuzurechnen
sind.

Der Konzernabschluss umfasst die Gewinn- und Verlustrech-
nung, die Gesamtergebnisrechnung, die Bilanz, die Eigenka-
pitalveranderungsrechnung, die Geldflussrechnung sowie die
Erlauterungen (Notes). Die Segmentberichterstattung wird in
den Erlauterungen unter dem Abschnitt E dargestellt.

a) Wahrungsumrechnung

Fir die Bewertung von Vermdgenswerten und Verbindlichkei-
ten wird von den in den Konzernabschluss einbezogenen
Gesellschaften jene Wahrung angewendet, welche dem
grundlegenden wirtschaftlichen Umfeld ihres Geltungsberei-
ches entspricht (funktionale Wahrung).

Der vorliegende Konzernabschluss wird in Euro verdffentlicht,
welcher sowohl die funktionale als auch die berichtende Wah-
rung des Konzerns darstellt. Nicht auf Euro lautende moneta-
re Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden mit markt-

gerechten Kassakursen am Bilanzstichtag in Euro umgerech-
net.

Transaktionen in fremder Wéhrung werden in die funktionale
Wahrung umgerechnet, indem die aktuellen Wahrungskurse
zum Zeitpunkt der Transaktion verwendet werden. Ertrdge
und Verluste aus der Abwicklung von Transaktionen in frem-
der Wéhrung werden in der Gewinn- und Verlustrechnung in
der Position Handelsergebnis erfasst. Bei Veréanderungen des
Marktwertes von Finanzinstrumenten in fremder Wahrung,
welche der Kategorie AFS zugewiesen wurden, werden bei
der Wahrungsumrechnung die Umrechnungsdifferenzen der
fortgeschriebenen Anschaffungskosten erfolgswirksam in der
Gewinn- und Verlustrechnung in der Position Handelsergeb-
nis erfasst. Umrechnungsdifferenzen, die aus der Marktwert-
veranderung entstehen, werden jedoch im sonstigen Ergebnis
im Eigenkapital in der AFS-Neubewertungsriicklage erfasst.

Die Umrechnungsdifferenzen von nicht monetaren Vermo-
genswerten, wie zum Beispiel Anteilspapieren, die der Kate-
gorie AFV zugewiesen wurden, werden erfolgswirksam in der
Gewinn- und Verlustrechnung als Gewinne bzw. Verluste aus
Fair Value Anderungen im Handelsergebnis erfasst. Umrech-
nungsdifferenzen von nicht monetéren Vermdgenswerten, die
der Kategorie AFS zugewiesen wurden, sind in der AFS-
Rucklage enthalten und werden nicht ergebniswirksam er-
fasst.

Verwendet ein Unternehmen im Konzern eine von der be-
richtenden Wéhrung abweichende funktionale Wahrung, so
werden die Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten mit dem
Devisenmittelkurs am Bilanzstichtag und die Gewinn- und
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Verlustrechnung mit dem Jahresdurchschnittskurs umgerech-
net. Das Eigenkapital wird zu historischen Wahrungskursen
umgerechnet. Daraus entstehende Umrechnungsgewinne
und -verluste aus der Kapitalkonsolidierung werden im sonsti-
gen Ergebnis erfasst und gesondert im Eigenkapital ausge-
wiesen.

Im Konzern der Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank
Aktiengesellschaft wurden fir die Umrechnung von monetéa-
ren Vermégenswerten und Schulden oder fir die Umrech-
nung der Vermdgenswerte und Schulden von Tochterunter-
nehmen, die nicht in Euro bilanzieren, zum Bilanzstichtag die
nachstehenden EZB-Umrechnungskurse (Betrag in Wahrung
fur 1 Euro) angewendet.

FX-Kurse 31.12.2011 31.12.2010
CHF 1,2156
551
uso_ o 1,2039
PLN ~4,4580
ety 213
GBP ) ) ) ) "'0,8353

b) Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder
der Herstellung eines Vermdgenswertes zugeordnet werden
kdnnen, flr den ein betrachtlicher Zeitraum erforderlich ist,
um ihn in seinen beabsichtigten gebrauchs- oder verkaufsfa-
higen Zustand zu versetzen, werden als Teil der Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten des entsprechenden Vermo-
genswertes aktiviert. Alle sonstigen Fremdkapitalkosten wer-
den in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie angefallen
sind. Fremdkapitalkosten sind Zinsen und sonstige Kosten,
die einem Unternehmen im Zusammenhang mit der Aufnah-
me von Fremdkapital entstehen.

c) Zahlungsmittelbestand

Der Posten Barreserve in der Bilanz umfasst den Kassenbe-
stand sowie taglich féllige Guthaben gegentiber den Zentral-
notenbanken.

Fur Zwecke der Geldflussrechnung umfassen Zahlungsmittel
und Zahlungsmitteldquivalente die oben definierten Zah-
lungsmittel. Der Posten Barreserve wurde mit dem Nennwert
bewertet.

d) Finanzinstrumente

Die Bilanzierung der Finanzinstrumente erfolgt auf Grundlage
der durch IAS 39 festgelegten Kategorisierungs- und Bewer-
tungsprinzipien. Ein Vermdgenswert wird in der Bilanz ange-
setzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass der kiinftige wirtschaft-
liche Nutzen dem Unternehmen zuflieRen wird und wenn
seine Anschaffungs- oder Herstellungskosten oder ein ande-
rer Wert verlasslich bewertet werden kénnen. Eine Schuld
wird in der Bilanz angesetzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass
sich aus der Erfiillung einer gegenwartigen Verpflichtung ein
direkter Abfluss von Ressourcen ergibt, die wirtschaftlichen
Nutzen enthalten, und dass der Erfiillungsbetrag verlasslich
bewertet werden kann.

Erstmaliger Ansatz- und Folgebewertung

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei dem
einen Unternehmen zu einem finanziellen Vermogenswert
und bei dem anderen Unternehmen zu einer finanziellen Ver-
bindlichkeit oder einem Eigenkapitalinstrument fuhrt. Geman
IAS 39 zé&hlen auch Derivate zu den Finanzinstrumenten.
Finanzinstrumente werden erstmalig angesetzt, wenn der
Konzern Vertragspartei des Finanzinstruments wird. Markttb-
liche (Kassa) Kaufe oder Verkaufe eines finanziellen Vermo-
genswertes werden zum Erflllungstag, dem Tag, an welchem
der Vermogenswert geliefert wird, angesetzt. Die Finanzin-
strumente werden zum Zeitpunkt ihres Zugangs den nachfol-

Seite 10

gend beschriebenen Kategorien zugewiesen. Die Klassifizie-
rung hangt vom Zweck und der Absicht des Managements ab,
woflr das Finanzinstrument angeschafft wurde und dessen
Charakteristika. Finanzinstrumente werden beim erstmaligen
Ansatz mit ihrem beizulegenden Zeitwert bewertet.

Ausbuchung von finanziellen Vermdgenswerten und
finanziellen Verbindlichkeiten

Ein finanzieller Vermégenswert wird ausgebucht, wenn die
vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cashflows aus ei-
nem finanziellen Vermdgenswert ausgelaufen sind oder das
Unternehmen sein vertragliches Recht auf den Bezug von
Cashflows aus einem finanziellen Vermégenswert Ubertragen
hat oder es eine vertragliche Verpflichtung zur sofortigen
Zahlung des Cashflows an eine dritte Partei im Rahmen einer
Vereinbarung tibernommen hat und dabei entweder im We-
sentlichen alle Chancen und Risiken, die mit dem Eigentum
am finanziellen Vermdgenswert verbunden sind, Ubertragen
oder zwar im Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die mit
dem Eigentum am finanziellen Vermégenswert verbunden
sind, weder Ubertragen noch zurtickbehalten, jedoch die Ver-
fugungsmacht an dem Vermégenswert Ubertragen hat.

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die
Verpflichtung erfillt, aufgehoben oder ausgelaufen ist. Ver-
jahrte Verbindlichkeiten aus dem Spargeschaft werden jedoch
nicht ausgebucht.

Kategorien von Finanzinstrumenten
In Bezug auf die Kategorisierung unterscheidet der Konzern
folgende Kategorien von Finanzinstrumenten.

Kategorien von Finanzinstrumenten Abkiirzung

Vermdgenswerte des Handelsbestandes HFT

Vermogenswerte freiwillig zum beizulegenden

. AFV
Zeitwertbewertet e
Vermdgenswerte zur VerauRerung verfiigbar ___AFS
vermogenswerte bis zur Endfalligkeitgehalten | HIM

Forderungen und Darlehen L&R
Verbindlichkeiten und Verbriefte LAC

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten des Handelsbestandes __LHFT
Verbindlichkeiten freiwillig zum beizulegenden

Zeitwert bewertet

Die finanziellen Vermégenswerte und Verbindlichkeiten sind
in diesen Kategorien in der Bilanz ausgewiesen. Die jeweili-
gen Erlauterungen sowie die Bewertungsmafistabe zu den
einzelnen Kategorien sind in den Notes der jeweiligen Bilanz-
position ersichtlich. Finanzinstrumente werden entweder zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten oder zum beizulegenden
Zeitwert (Fair Value) bewertet.

Bewertungsansatze der finanziellen

Bewertung
Vermogenswerte

HFT - Handelsaktiva und Derivate 2" value Uber Gewinn-und
e eeee e €TIUSErECHDUNG

AFV -Vermdgenswerte freiwillig Fair Value tiber Gewinn-und
zum beizulegenden Zeitwert Verlustrechnung

AFS-Vermdgenswerte zur nur Fair Value-Anderungen
VeréauRerung verfiigbar Uber sonstiges Ergebnis

HTM - Vermdgenswerte bis zur Fortgefiihrte
theRd-'tF'z;finiggenndaFnorder ngenan Fortgefuhrte
finstitute u ung Anschaffungskosten

Kunden




Konzernabschluss 2011 — Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft

Bewertungsansatze der finanziellen

Bewertung

Verbindlichkeiten
LAC - Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten, Verbindlichkeiten
gegeniber Kunden und verbriefte
Verbindlichkeiten
Fair Value tiber Gewinn-und
......................................................................................... Verlustrechnung
LAFV - Verbindlichkeiten freiwillig
zum beizulegenden Zeitwert

bewertet

Fortgefiihrte
Anschaffungskosten

LHFT-Handelspassiva und Derivate

Fair Value tiber Gewinn-und
Verlustrechnung

Fortgefihrte Anschaffungskosten

Der fortgefiihrte Anschaffungswert ist der Betrag, der sich aus
den historischen Anschaffungskosten unter Berticksichtigung
von Agio- und Disagiobetragen inklusive der Anschaffungs-
nebenkosten ergibt. Die Unterschiedsbetrdge zwischen histo-
rischen Anschaffungskosten und Rickzahlungsbetrdgen
werden dabei nach der Effektivzinsmethode abgegrenzt und
ergebniswirksam im Zinsergebnis erfasst. Abgegrenzte Zin-
sen auf Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Agien und
Disagien werden mit den jeweiligen Forderungen und Ver-
bindlichkeiten unter den entsprechenden Bilanzposten aus-
gewiesen.

§ Kategorie L&R

Finanzielle Vermdgenswerte, fur die kein aktiver Markt be-
steht, werden der Kategorie L&R zugewiesen, wenn es sich
nicht um Derivate handelt und den Instrumenten feste oder
bestimmbare Zahlungen zugeordnet werden kénnen. Dies gilt
unabhéngig davon, ob die Finanzinstrumente originar be-
grindet oder im Sekundarmarkt erworben wurden.

Finanzinstrumente der Kategorie L&R werden zum Erfullungs-
tag erstmalig mit dem beizulegenden Zeitwert zuzuglich der
direkt zurechenbaren Transaktionskosten und Gebuhren in
der Bilanz angesetzt. Die Folgebewertung dieser Finanzin-
strumente erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Un-
terschiedsbetrage zwischen den Anschaffungskosten und den
Ruckzahlungsbetrdgen werden dabei unter Anwendung der
Effektivzinsmethode zeitanteilig zu- bzw. abgeschrieben und
erfolgswirksam im Zinsiiberschuss erfasst. Wertminderungen
(Impairments) werden erfolgswirksam in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst.

Leasinggegensténde, die dem Leasingnehmer zuzurechnen
sind (Finanzierungsleasing), werden unter den Forderungen
gegenuber Kunden mit dem Nettoinvestitionswert (Barwert)
ausgewiesen. Zinsertrage werden auf Basis einer gleichblei-
benden, periodischen Rendite, deren Berechnung der noch
ausstehende Nettoinvestitionswert zugrunde gelegt ist, ver-
einnahmt. Ertrdge aus dem Finanzierungsleasing werden im
Zinsergebnis ausgewiesen. Die Forderungen aus Finanzie-
rungsleasingverhaltnissen, bei denen der Leasinggegenstand
dem Leasingnehmer zuzurechnen ist, sind im Konzern tber-
wiegend Immobilienobjekte.

§ Kategorie HTM

Finanzaktiva werden der Kategorie HTM zugewiesen, wenn
es sich nicht um Derivate handelt und den finanziellen Ver-
mogenswerten feste oder bestimmbare Zahlungen zugeord-
net werden kdnnen, wenn fiir sie ein aktiver Markt existiert
und wenn die Absicht sowie die Fahigkeit besteht, sie bis zur
Endféalligkeit zu halten.

Finanzinstrumente der Kategorie HTM werden zum Erful-
lungstag erstmalig mit dem beizulegenden Zeitwert zuztglich
Transaktionskosten und Gebihren in der Bilanz angesetzt.
Die Folgebewertung dieser Finanzinstrumente erfolgt zu fort-
gefuihrten Anschaffungskosten. Unterschiedsbetrége zwi-
schen den Anschaffungskosten und den Riickzahlungsbetra-
gen werden dabei unter Anwendung der Effektivzinsmethode
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zeitanteilig zu- bzw. abgeschrieben und erfolgswirksam im
Zinsuberschuss erfasst. Wertminderungen (Impairments)
werden erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst.

§ Kategorie LAC

Finanzverbindlichkeiten werden der Kategorie LAC zugewie-
sen, wenn es sich nicht um Derivate handelt und sie Verbind-
lichkeiten darstellen, die nicht zum beizulegenden Zeitwert
designiert wurden.

Finanzinstrumente der Kategorie LAC werden zum Erfullungs-
tag erstmalig mit dem beizulegenden Zeitwert zuziiglich
Transaktionskosten und Gebihren in der Bilanz angesetzt.
Die Folgebewertung dieser Finanzinstrumente erfolgt zu fort-
gefiihrten Anschaffungskosten. Unterschiedsbetrége zwi-
schen den Einzahlungsbetragen und den Rickzahlungsbe-
trégen werden dabei unter Anwendung der Effektivzinsme-
thode zeitanteilig zu- bzw. abgeschrieben und erfolgswirksam
im Zinstiberschuss erfasst.

Beizulegender Zeitwert

Der Fair Value (beizulegender Zeitwert) ist der Betrag, zu
dem ein Vermdgenswert zwischen sachversténdigen, ver-
tragswilligen und voneinander unabhangigen Geschéftspart-
nern getauscht oder eine Verpflichtung beglichen werden
kann.

Aktiver Markt

Fir die Beurteilung der Bilanzierungs- und Bewertungsgrund-
satze von Finanzinstrumenten ist es von Relevanz, ob fiir
diese ein aktiver Markt besteht. GemalR IAS 39.AG71 gilt ein
Finanzinstrument als an einem aktiven Markt notiert, wenn
notierte Preise an einer Borse, von einem Handler, einem
Broker, einer Branchengruppe, einem Preisberechnungsser-
vice oder einer Aufsichtsbehdrde leicht und regelmafig erhalt-
lich sind und diese Preise aktuelle und regelmafig auftreten-
de Markttransaktionen wie unter unabhangigen Dritten dar-
stellen. Sind die genannten Bedingungen nicht erfillt, so liegt
ein inaktiver Markt vor.

Bei der Beurteilung ob kein aktiver Markt vorliegt, orientiert
sich der Konzern an mehreren Indikatoren. Einerseits werden
bestimmte Arten von Assetklassen dahingehend analysiert,
ob aktuelle Preisnotierungen verfugbar sind. Weitere Indikato-
ren sind die wéahrungsspezifische Mindestgréf3e (Emissions-
volumen) eines Wertpapieres sowie das Handelsscoring
(BVAL-Score), welches von Bloomberg angeboten wird. Der
BVAL-Score von Bloomberg gibt den Grad der Verfugbarkeit,
die Menge der Transaktionen und somit auch die Verlasslich-
keit des errechneten Marktwertes an. Bei aktiv gehandelten
Papieren mit verbindlichen Preisen werden ebendiese Kurse
mit einem hohen Score angeliefert.

Fair Values auf einem aktiven Markt

Sofern ein Marktpreis von einem aktiven Markt vorliegt, wird
dieser verwendet. Sind keine aktuellen Preisnotierungen
verflgbar, gibt der Preis der letzten Transaktion Hinweise auf
den Fair Value. Haben sich die wirtschaftlichen Verhéaltnisse
seit dem Zeitpunkt der letzten Transaktion jedoch wesentlich
geéndert, wird der aktuelle Fair Value unter Anwendung
sachgerechter Verfahren (z.B. Zu- und Abschlége) ermittelt.

Bewertungsmodelle bei inaktivem bzw. nicht bestehen-
dem Markt

Zu den verwendeten Bewertungsmodellen (mark to model)
zéhlen das Ableiten des Fair Value vom Marktwert eines
vergleichbaren Finanzinstruments sowie die Ermittlung an-
hand von Barwertmodellen oder Optionspreismodellen. Fir
Finanzinstrumente, fir die kein aktiver Markt besteht, wird der
Fair Value anhand eines DCF-Modells ermittelt. Die erwarte-
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ten Zahlungsstrome werden mit einem laufzeit- und risiko-
adaquaten Zinssatz diskontiert:

@ fur zinstragende Titel, wie Forderungen und Verbind-
lichkeiten sowie nicht notierte verzinsliche Wertpapiere,
ist eine Ermittlung des Fair Value als Barwert der zu-
kiinftigen Zahlungsstréme durchzufuhren. Als Diskontie-
rungsfaktor dient der risikolose Marktzinssatz (z.B.
Swapkurve) zuziglich eines Risikoaufschlags fiir die
spezifischen Kreditrisiken (credit spread) sowie eines
Aufschlags fur weitere Kosten (z.B. Verwaltungskosten,
liquidity spread). Der Bewertung sollte dabei grundsétz-
lich eine einheitliche risikolose Zinskurve zugrunde ge-
legt werden. Anpassungen aufgrund von aktuellen Credit
Spreads der Kontrahenten (Aktivseite) bzw. des eigenen
Credit Spreads (Passivseite) sind entsprechend vorzu-
nehmen. Ist der aktuelle Credit Spread eines Kontrahen-
ten nicht bekannt, so ist vom letzten bekannten Credit
Spread auszugehen. Auf der Passivseite ist von einer
einheitlichen Credit Spread Anderung auszugehen.

@ fur Eigenkapitaltitel kann folgende Hierachie von Be-
wertungsverfahren abgeleitet werden, die zu einer zu-
verlassigen Fair Value Bewertung fuhrt:

1. Market approach Ermittlung Uber Bérsenkurse sowie
Vergleichsverfahren

2. Income approach Mittels Discounted-Cash-Flow

(DCF) Verfahren, basierend auf

Entity/Equity Ansatz

Bewertung zu Anschaffungskosten,

sofern keine zuverlassige Fair Va-

lue Ermittlung moglich ist

3. Cost approach

§ Kategorie HFT

Unter diesem Bilanzposten werden Wertpapiere sowie deriva-
tive Finanzinstrumente mit einem positiven Marktwert bilan-
ziert, die zum Zwecke der kurzfristigen Gewinnerzielung aus
Marktpreisédnderungen oder der Realisierung einer Handels-
spanne erworben wurden. Darlber hinaus wird der positive
Marktwert von derivativen Finanzinstrumenten des Bank-
buchs sowie von derivativen Finanzinstrumenten im Zusam-
menhang mit Grundgeschéften der Fair Value Option bilan-
ziert. Da der Konzern die Bestimmungen des Hedge-
Accounting erst ab dem Geschéftsjahr 2010 anwendet, sind
zuvor abgeschlossene Derivate, die kein Sicherungsinstru-
ment gemaf IAS 39 darstellen, mit positivem Marktwert dieser
Kategorie zugewiesen, obwohl keine Handelsabsicht besteht,
da diese Derivate tUberwiegend zur Absicherung gegen
Marktpreisrisiken abgeschlossen wurden. Diese Finanzin-
strumente werden zum Erfullungstag mit dem beizulegenden
Zeitwert angesetzt. Transaktionskosten werden sofort ergeb-
niswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung in der Positi-
on Provisionsaufwand erfasst.

Die Bewertung erfolgt zum Fair Value (beizulegender Zeit-
wert). Das Bewertungsergebnis sowie die realisierten Ergeb-
nisse werden im Handelsergebnis erfasst. Falls 6ffentlich
notierte Marktpreise auf einem aktiven Markt vorliegen, wer-
den diese grundsétzlich als Fair Value verwendet, ansonsten
wird der Fair Value anhand anerkannter Bewertungsmetho-
den ermittelt. Zinsertrage sowie Zinsaufwendungen der Han-
delsaktiva und Derivate werden im Zinsergebnis erfasst.

§ Kategorie AFV

Finanzaktiva werden freiwillig zum beizulegenden Zeitwert
bilanziert, wenn das Finanzinstrument in einer Sicherungsbe-
ziehung zu einem derivativen Finanzinstrument steht. Auf-
grund der Bilanzierung der derivativen Absicherung zum Fair
Value wiirde es zu einer Inkongruenz zwischen Grundge-
schéft und Absicherung in Bilanz und Gewinn- und Verlust-
rechnung kommen. Um diese Inkongruenz (Accounting-
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Mismatch) auszugleichen, erfolgt der freiwillige Ansatz zum
Fair Value. Ebenso werden finanzielle Vermdgenswerte frei-
willig zum beizulegenden Zeitwert bilanziert, wenn das Fi-
nanzinstrument Bestandteil eines Portfolios ist, tiber welches
laufend auf Basis von Marktwerten eine Berichterstattung an
die Geschaftsfilhrung zur Uberwachung und Steuerung des
Portfolios erstellt wird oder das Finanzinstrument eines oder
mehrere trennungspflichtige eingebettete Derivate enthélt.
Finanzinstrumente kdnnen nur bei Zugang dieser Kategorie
zugewiesen werden.

Bei den Finanziellen Vermdgenswerten — at Fair Value han-
delt es sich um Wertpapiere und Darlehen, deren Zinsstruktu-
ren mittels Zinsswaps von fixen oder strukturierten Zinszah-
lungen auf variable Zinskonditionen getauscht werden. Im
Konzern wird der Spezialfonds ,Hypo Spezial I* gemaR IAS
27 in Verbindung mit SIC 12 vollkonsolidiert. Da die einzelnen
im Fonds enthaltenen Vermdgenswerte Bestandteile des
Fonds-Portfolios sind, tiber welche laufend auf Basis von
Marktwerten eine Berichterstattung an die Geschaftsleitung
zur Uberwachung und Steuerung des Portfolios erfolgt, wur-
den die Vermégenswerte dieses Fonds der Kategorie AFV
zugewiesen. Des Weiteren wurden zwei Wandelschuldver-
schreibungen, deren Wandlungsoptionen trennungspflichtige
Derivate darstellen, in dieser Kategorie zugewiesen.
Finanzinstrumente der Kategorie AFV werden zum beizule-
genden Zeitwert (Fair Value) in der Bilanz angesetzt und
bewertet. Diese Finanzinstrumente werden zum Erfiillungstag
mit dem beizulegenden Zeitwert in der Bilanz angesetzt.
Transaktionskosten werden sofort ergebniswirksam in der
Gewinn- und Verlustrechnung in der Position Provisionsauf-
wand erfasst. Veranderungen des Fair Value werden dabei
erfolgswirksam im Handelsergebnis erfasst. Wertminderungen
fur die Kategorie AFV sind implizit im Fair Value des Finanz-
instrumentes enthalten und werden daher nicht gesondert
behandelt. Die Zinsertrége sowie die Amortisierung aus Un-
terschiedsbetragen zwischen Anschaffungswert und Rick-
zahlungswert werden im Zinsergebnis erfasst.

§ Kategorie AFS

In diesem Bilanzposten stellt der Konzern Finanzinstrumente
dar, die keiner anderen Kategorie zugewiesen werden konn-
ten. Finanzinstrumente der Kategorie AFS werden zum beizu-
legenden Zeitwert (Fair Value) in der Bilanz angesetzt und
bewertet. Diese Finanzinstrumente werden zum Erfiillungstag
mit dem beizulegenden Zeitwert zuzuglich Transaktionskos-
ten in der Bilanz angesetzt. Veranderungen des Fair Value
werden dabei im sonstigen Ergebnis in der AFS-
Neubewertungsriicklage erfasst. Wertminderungen (Impair-
ments) werden erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlust-
rechnung erfasst. Wiederaufholungen von Wertminderungen
von Anteilsrechten werden direkt in der AFS-
Bewertungsriicklage erfasst. Wertaufholungen von Wertmin-
derung von Schuldtiteln werden bis zum urspriinglich fortge-
fuhrten Anschaffungswert in der Gewinn- und Verlustrech-
nung erfasst.

Bei VeraulRerung des finanziellen Vermoégenswertes wird das
in der AFS-Bewertungsriicklage bilanzierte kumulierte Bewer-
tungsergebnis aufgeltst und in das Ergebnis aus sonstigen
Finanzinstrumenten Ubertragen. Ist fur Eigenkapitalinstrumen-
te dieser Kategorie ein verlasslicher Marktwert nicht verfiig-
bar, so erfolgt der Bewertungsansatz zu historischen Anschaf-
fungskosten.

§ Kategorie LHFT

Unter diesem Bilanzposten werden derivative Finanzinstru-
mente mit einem negativen Fair Value bilanziert, die zum
Zweck der kurzfristigen Gewinnerzielung aus Marktpreiséande-
rungen oder der Realisierung einer Handelsspanne erworben
wurden. Dariiber hinaus wird der negative Fair Value von
derivativen Finanzinstrumenten des Bankbuchs bilanziert.
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Bewertungsgewinne und -verluste sowie realisierte Ergebnis-
se werden im Handelsergebnis erfasst. Die Bilanzierung der
derivativen Finanzinstrumente in den Handelspassiva erfolgt
zum Handelstag. Zudem werden Zinsderivate, welche im
Zusammenhang mit Grundgeschéften der Fair Value Option
stehen, hier ausgewiesen. Zinsaufwendungen sowie Zinser-
trage der Handelspassiva und Derivate werden im Zinsergeb-
nis erfasst.

§ Kategorie LAFV

Finanzpassiva werden freiwillig zum beizulegenden Zeitwert
bilanziert, wenn das Finanzinstrument in einer Sicherungsbe-
ziehung zu einem derivativen Finanzinstrument steht. Auf-
grund der Bilanzierung der derivativen Absicherung zum Fair
Value wirde es zu einer Inkongruenz zwischen Grundge-
schéft und Absicherung in Bilanz und Gewinn- und Verlust-
rechnung kommen. Um diese Inkongruenz (Accounting-
Mismatch) auszugleichen, erfolgt der freiwillige Ansatz zum
Fair Value. Ebenso werden finanzielle Verbindlichkeiten frei-
willig zum beizulegenden Zeitwert bilanziert, wenn das Fi-
nanzinstrument eines oder mehrere trennungspflichtige ein-
gebettete Derivate enthalt. Finanzinstrumente kdnnen nur bei
Zugang dieser Kategorie zugewiesen werden.

Im Wesentlichen handelt es sich bei diesen finanziellen Ver-
bindlichkeiten um Emissionen und Festgelder von institutio-
nellen Anlegern, deren Zinssatz fur die Laufzeit fixiert wurde.
Zur Absicherung des daraus resultierenden Zinsanderungsri-
sikos wurden Zinsswaps abgeschlossen. Emissionen, welche
eingebettete Derivate beinhalten, aber auch fixverzinste
Emissionen und Festgelder werden bei Zugang dieser Kate-
gorie zugeordnet, um ein Accounting-Mismatch aus dem
absichernden Derivat zu vermeiden.

Finanzinstrumente der Kategorie LAFV werden zum beizule-
genden Zeitwert (Fair Value) in der Bilanz angesetzt und
bewertet. Diese Finanzinstrumente werden zum Erfiillungstag
mit dem beizulegenden Zeitwert in der Bilanz angesetzt.
Transaktionskosten werden sofort ergebniswirksam in der
Gewinn- und Verlustrechnung in der Position Provisionsauf-
wendungen erfasst. Veranderungen des Fair Value werden
dabei erfolgswirksam im Handelsergebnis erfasst. Die Zinser-
trége und Zinsaufwendungen werden im Zinstberschuss
dargestellt.

e) Finanzgarantien

Eine Finanzgarantie ist gemaf IAS 39 ein Vertrag, bei dem
der Garantiegeber zur Leistung bestimmter Zahlungen ver-
pflichtet ist, die den Garantienehmer flr einen Verlust ent-
schéadigen, der ihm entsteht, weil ein bestimmter Schuldner
seinen Zahlungsverpflichtungen gemaf den urspriinglichen
oder geanderten Bedingungen eines Schuldinstruments nicht
fristgem&n nachkommt. Die Verpflichtung aus einer Finanzga-
rantie wird erfasst, sobald der Garantiegeber Vertragspartei
wird, das heif3t im Zeitpunkt der Annahme des Garantieange-
bots. Die Erstbewertung erfolgt mit dem Fair Value zum Er-
fassungszeitpunkt. Insgesamt betrachtet ist der Fair Value
einer Finanzgarantie bei Vertragsabschluss regelmafig null,
denn der Wert der vereinbarten Pramie wird bei marktgerech-
ten Vertragen dem Wert der Garantieverpflichtung entspre-
chen. Wird die Garantiepramie zur Génze bei Beginn des
Kontraktes vereinnahmt, so wird die Pramie zun&chst als
Verbindlichkeit erfasst und zeitanteilig auf die Laufzeit aufge-
teilt. Werden aus der Garantie laufende Pramien bezahlt, so
werden diese abgegrenzt im Provisionsertrag ausgewiesen.
Weisen Indikatoren auf eine Bonitatsverschlechterung des
Garantienehmers hin, werden Ruckstellungen in Héhe der
erwarteten Inanspruchnahme gebildet.

f) Eingebettete Derivate (Embedded Derivatives)
Eingebettete Derivate — darunter sind Derivate zu verstehen,
die Bestandteil eines origindren Finanzinstrumentes und mit
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diesem verbunden sind — werden vom origindren Finanzin-
strument getrennt und separat wie ein freistehendes Derivat
zum Marktwert (Fair Value) bilanziert und bewertet, wenn die
Charakteristika und Risiken des eingebetteten Derivates nicht
eng mit denen des Tragerkontraktes verbunden sind und der
Tragerkontrakt nicht der Kategorie HFT oder AFV zugewiesen
wurde. Bewertungsanderungen werden erfolgswirksam in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Die Bilanzierung und
Bewertung des Tragerkontraktes folgt hingegen den Vor-
schriften der einschlégigen Kategorie des Finanzinstrumen-
tes. Der Konzern hélt Finanzinstrumente mit eingebetteten
Derivaten in der Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank
Aktiengesellschaft. Fir Wohnbaufinanzierungen gewéhrt die
Bank den Kunden einen Zinscap in H6he von 6 %. Dieses
eingebettete Derivat ist eng mit dem Grundgeschéatft verbun-
den. Aus diesem Grund erfolgt keine Trennung des eingebet-
teten Derivates. Des Weiteren hat die Bank eingebettete
Derivate im Bereich der Schuldverschreibungen mit Wandel-
optionen, inflationsgelinkter, fonds- und aktiengelinkter Er-
tragniszahlungen, CMS-Steepener, CMS-Floater, Reverse-
Floater, Multitranchen und PRDC's. Diese Wertpapiere wer-
den freiwillig zum beizulegenden Zeitwert designiert, da die
eingebetteten Strukturen mittels derivativer Finanzinstrumente
abgesichert wurden.

g) Pensionsgeschéfte und Wertpapierleihgeschéafte
Repo-Geschéfte sind Kombinationen aus Kassakaufen oder -
verkaufen von Wertpapieren mit gleichzeitigem Verkauf oder
Ruckkauf auf Termin mit demselben Kontrahenten. Die bei
Repo-Geschéften in Pension gegebenen Wertpapiere (Kas-
saverkauf) werden in der Bilanz des Verleihers weiterhin als
Wertpapierbestand bilanziert und bewertet. Der Liquiditétszu-
fluss aus dem Repo-Geschéft wird je nach Gegenpartei als
Verbindlichkeit gegentuber Kreditinstituten oder Kunden in der
Bilanz ausgewiesen. Vereinbarte Zinszahlungen werden lauf-
zeitgerecht als Zinsaufwendungen erfasst.

Die bei Reverse-Repos entstehenden Liquiditatsabfliisse
werden als Forderungen an Kreditinstitute oder Kunden bilan-
ziert und entsprechend bewertet. Die dem Geldgeschéaft
zugrunde liegenden in Pension genommenen Wertpapiere
(Kassakauf) werden nicht in der Bilanz ausgewiesen und
auch nicht bewertet. Vereinbarte Zinsen aus Reverse-Repos
werden laufzeitgerecht als Zinsertrage erfasst. Eine Verrech-
nung von Forderungen aus Reverse-Repos und Verbindlich-
keiten aus Repos mit demselben Kontrahenten wird nicht
vorgenommen.

Wertpapierleihgeschéafte bilanzieren wir gemaf dem Ausweis
von Wertpapieren aus echten Pensionsgeschéften. Dabei
verbleiben verliehene Wertpapiere weiterhin in unserem
Wertpapierbestand und werden nach den Regeln des IAS 39
bewertet. Entliehene Wertpapiere werden nicht bilanziert und
auch nicht bewertet. Von uns hingegebene Sicherheiten fur
Wertpapierleihgeschafte weisen wir weiterhin als Forderung in
der Bilanz aus. Erhaltene Sicherheiten aus Wertpapierleihge-
schéaften bilanzieren wir als Verbindlichkeiten.

h) Wertminderungen von finanziellen Vermdgenswerten
Den besonderen Adressenausfallsrisiken im Kreditbereich
tragen wir durch die Bildung von Einzel- und Portfoliowertbe-
richtigungen Rechnung.

Erkennbare Risiken aus dem Kreditgeschéaft werden durch die
Bildung von Einzelwertberichtigungen und pauschalierten
Einzelwertberichtigungen abgedeckt. Fir eingetretene, aber
noch nicht identifizierte Risiken werden dartiber hinaus fur
Gruppen finanzieller Vermdgenswerte mit vergleichbaren
Ausfallrisikoprofilen Portfoliowertberichtigungen gebildet,
deren Hohe auf Basis von Basel-1I-Parametern (erwartete
Verlustquoten, Ausfallswahrscheinlichkeiten) ermittelt wird.
Die Loss-ldentification Period (LIP) wird als Korrekturfaktor fiir
die Ausfallswahrscheinlichkeit angewandt. Des Weiteren wird
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der Zeitwert des Geldes im Loss Given Default (LGD) bertick-
sichtigt. Die gebildete Risikovorsorge wird saldiert mit dem
zugrundeliegenden Vermégenswert ausgewiesen. Ein poten-
zieller Wertminderungsbedarf wird bei Vorliegen der Indikato-
ren Zahlungsverzug Uber einen bestimmten Zeitraum, Einlei-
tung von Zwangsmafinahmen, drohende Zahlungsunféahigkeit
oder Uberschuldung, Beantragung oder Eréffnung eines In-
solvenzverfahrens oder Scheitern von Sanierungsmaf3nah-
men angenommen. Der Bedarf fur eine Wertberichtigung liegt
vor, wenn der voraussichtlich erzielbare Betrag eines finan-
ziellen Vermogenswertes niedriger ist als der betreffende
Buchwert, d.h. wenn ein Darlehen voraussichtlich (teilweise)
uneinbringlich ist. Ist dies der Fall, so ist der Verlust fir finan-
zielle Vermdgenswerte, die zu fortgefuhrten Anschaffungskos-
ten anzusetzen sind, entweder Uber eine indirekte Wertberich-
tigung (Risikovorsorge) oder eine Direktabschreibung ergeb-
niswirksam abzubilden. Der erzielbare Betrag ergibt sich aus
dem Barwert unter Zugrundelegung des urspriinglichen Effek-
tivzinssatzes aus dem finanziellen Vermdgenswert. Unein-
bringliche Forderungen werden in entsprechender Héhe direkt
ergebniswirksam abgeschrieben, Eingange auf bereits abge-
schriebene Forderungen werden ergebniswirksam erfasst.

Der Konzern ermittelt zu jedem Abschlussstichtag, ob objekti-
ve Hinweise auf eine Wertminderung bei einem finanziellen
Vermdgenswert oder bei einer Gruppe von finanziellen Ver-
mogenswerten eingetreten sind. Bei einem finanziellen Ver-
mogenswert liegt nur dann eine Wertminderung vor, wenn
infolge eines oder mehrerer Ereignisse, die nach dem erstma-
ligen Ansatz des Vermdgenswertes eingetreten sind, ein
objektiver Hinweis auf eine Wertminderung vorliegt und dieser
Schadensfall (oder diese Schadensfalle) eine verlassliche
schatzbare Auswirkung auf die erwarteten zukunftigen Cash-
flows des finanziellen Vermdgenswertes oder der Gruppe der
finanziellen Vermdgenswerte hat (haben).

§ Finanzielle Vermogenswerte, die zu fortgefihrten An-
schaffungskosten bilanziert werden
Wenn ein objektiver Hinweis vorliegt, dass eine Wertminde-
rung eingetreten ist, so ergibt sich die Hohe des Verlustes aus
der Differenz zwischen Buchwert des Vermégenswertes und
dem Barwert der erwarteten zukinftigen Cashflows. Die Be-
rechnung des Barwertes der erwarteten kiinftigen Cashflows
von besicherten finanziellen Vermdgenswerten widerspiegelt
die Cashflows, die sich aus der Verwertung abziglich der
Kosten fur die Erlangung und den Verkauf der Sicherheit
ergeben.

Fir Kredite und Forderungen erfolgt der Ausweis von Wert-
minderungen saldiert mit der zugrundeliegenden Forderung
im jeweiligen Bilanzposten. Der Verlust (Dotierung) wird in der
Gewinn- und Verlustrechnung im Posten Risikovorsorge im
Kreditgeschéaft ausgewiesen. Risikovorsorgen beinhalten
Einzelwertberichtigungen fur Kredite und Forderungen, fir
welche objektive Hinweise auf Wertminderung existieren.
Weiters beinhalten die Risikovorsorgen Portfoliowertberichti-
gungen, fir welche keine objektive Hinweise auf Wertminde-
rung bei Einzelbetrachtung bestehen. Bei Schuldverschrei-
bungen der Kategorien HTM und L&R werden Wertminderun-
gen in der Bilanz direkt, durch Reduktion der jeweiligen Aktiv-
posten, und in der Gewinn- und Verlustrechnung im Posten
Ergebnis aus sonstigen Finanzinstrumenten erfasst. Zinser-
trége von individuell wertgeminderten Vermdgenswerten
werden auf Basis des reduzierten Buchwerts weiter abge-
grenzt, unter Anwendung des Zinssatzes, welcher fur die
Diskontierung der zukuinftigen Cashflows fiir den Zweck der
Berechnung des Wertminderungsverlustes verwendet wurde.
Dieser Zinsertrag ist in der Position Zinsen und &hnliche Er-
trage enthalten.

Kredite werden gemeinsam mit der dazugehdrigen Wertbe-
richtigung ausgebucht, wenn keine realistische Aussicht auf
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zukinftige Erholung vorliegt und sdmtliche Sicherheiten in
Anspruch genommen und verwertet worden sind. Erhéht oder
verringert sich die Wertberichtigung in einer der folgenden
Perioden aufgrund eines Ereignisses, welches nach Erfas-
sung der Wertminderung eintritt, ist im Falle von Krediten und
Forderungen der bisher erfasste Wertberichtigungsposten um
den Differenzbetrag zu erhéhen oder zu kiirzen. Bei Schuld-
verschreibungen der Kategorien HTM und L&R wird der
Buchwert in der Bilanz direkt erhéht oder verringert. Vermin-
derungen von Wertberichtigungen werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung im gleichen Posten ausgewiesen wie der
Wertberichtigungsverlust selbst.

§ Zur VerauRerung verfligbare finanzielle Vermdgens-
werte
Bei Schuldinstrumenten, welche als zur VeraulRerung verflg-
bar klassifiziert sind, erfolgt eine individuelle Uberpriifung, ob
ein objektiver Hinweis auf Wertminderung basierend auf den
gleichen Kriterien wie bei finanziellen Vermégenswerten, die
zu fortgefuihrten Anschaffungskosten bilanziert werden, vor-
liegt. Allerdings ist der erfasste Wertminderungsbetrag der
kumulierte Verlust aus der Differenz zwischen den fortgefuhr-
ten Anschaffungskosten und dem aktuell beizulegenden Zeit-
wert abzuglich etwaiger, bereits friher ergebniswirksam er-
fasster Wertminderungen. Bei der Erfassung von Wertminde-
rungen werden alle Verluste, welche bisher im sonstigen
Ergebnis im Posten Neubewertungsriicklagen erfasst wurden,
in die Gewinn- und Verlustrechnung in die Position Ergebnis
aus sonstigen Finanzinstrumenten umgebucht. Wenn sich der
beizulegende Zeitwert eines Schuldinstruments, welches als
zur VerdufRRerung verflugbar eingestuft wurde, in einer der
folgenden Perioden erhéht und sich diese Erhéhung objektiv
auf ein Kreditereignis zurtickfihren lasst, das nach der ergeb-
niswirksamen Berucksichtigung der Wertminderung eingetre-
ten ist, ist die Wertminderung riickgé&ngig zu machen und der
Betrag der Wertaufholung im Posten Ergebnis aus sonstigen
Finanzinstrumenten ergebniswirksam zu erfassen. Wertmin-
derungsverluste und deren Wertaufholungen werden direkt
gegen den Vermogenswert in der Bilanz erfasst. Bei Eigenka-
pitalinstrumenten, welche als zur Verédu3erung verfugbar
klassifiziert sind, gilt als objektiver Hinweis auch ein signifi-
kanter oder langer anhaltender Riickgang des beizulegenden
Zeitwerts unter die Anschaffungskosten des Vermogenswerts.
Wenn ein Hinweis fir Wertminderungen besteht, wird die
kumulierte Differenz zwischen den Anschaffungskosten und
dem aktuell beizulegenden Zeitwert, abziglich etwaiger be-
reits friher ergebniswirksam erfasster Wertminderungen, vom
Posten Neubewertungsrucklagen im sonstigen Ergebnis in die
Gewinn- und Verlustrechnung in die Position Ergebnis aus
sonstigen Finanzinstrumenten umgebucht. Wertminderungs-
verluste von Eigenkapitalinstrumenten kénnen nicht Uber die
Gewinn- und Verlustrechnung riickgangig gemacht werden.
Erhdhungen des beizulegenden Zeitwertes nach der Wert-
minderung werden direkt im sonstigen Ergebnis erfasst.
Wertminderungsverluste und deren Wertaufholungen werden
direkt gegen den Vermdgenswert in der Bilanz erfasst.

§ AuRerbilanzielle Ausleihungen

Risikovorsorgen fiir auerbilanzielle Geschéfte, wie bei-
spielsweise Haftungen, Garantien und sonstige Kreditzusa-
gen sind im Posten Riickstellungen enthalten und der dazu-
gehdrende Aufwand wird ergebniswirksam im Posten Risiko-
vorsorge im Kreditgeschéft ausgewiesen.

i) Bilanzierung von Sicherungsgeschaften

Zur Absicherung des Wahrungs- und Zinsanderungsrisikos
verwendet der Konzern derivative Instrumente. Am Beginn
der Sicherungsbeziehung definiert der Konzern ausdriicklich
die Beziehung zwischen dem gesicherten Grundgeschéft und
dem Sicherungsinstrument inklusive der Art der abzusichern-
den Risiken, dem Ziel und der Strategie zur Ausfiihrung sowie
die Methode, die angewendet wird, um die Effizienz des Si-
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cherungsinstruments beurteilen zu kbnnen. Ebenso wird zu
Beginn der Sicherungsbeziehung die Absicherung als in ho-
hem Mal3e effizient hinsichtlich der Erreichung einer Kompen-
sation der Risiken aus Anderungen des Grundgeschéfts er-
wartet. Eine Sicherungsbeziehung wird als hoch effizient
betrachtet, wenn Anderungen des Fair Values oder Cash-
flows, die dem abgesicherten Risiko fur die jeweilige Periode,
zu welcher die Sicherungsbeziehung bestimmt wurde, zuzu-
ordnen sind und dadurch eine Aufrechnung innerhalb einer
Bandbreite von 80 % bis 125 % erwartet werden kann. Detail-
lierte Bedingungen fiir einzelne angewandte Sicherungsbe-
ziehungen sind intern festgelegt.

§ Fair-Value-Hedges

Fair-Value-Hedges werden zur Verringerung des Marktwertri-
sikos eingesetzt. Fir designierte und qualifizierte Fair-Value-
Hedges wird die Verdnderung des beizulegenden Zeitwertes
des Sicherungsderivates erfolgswirksam im Ergebnis aus
Sicherungsbeziehungen erfasst. Des Weiteren ist der Buch-
wert des Grundgeschéaftes um jenen Gewinn oder Verlust
ergebniswirksam anzupassen, welcher dem abgesicherten
Risiko zugerechnet werden kann.

Wenn ein Sicherungsinstrument auslauft, verauf3ert, beendet
oder ausgetbt wird, oder wenn das Sicherungsgeschéft nicht
mehr die Kriterien fur die Bilanzierung von Sicherungsbezie-
hungen erfillt, wird die Sicherungsbeziehung beendet. In
diesem Fall ist die Berichtigung des Buchwerts eines gesi-
cherten Finanzinstruments erfolgswirksam im Ergebnis aus
Sicherungsbeziehungen bis zur Falligkeit des Finanzinstru-
mentes aufzulésen.

§ Cashflow-Hedges

Um das Zinsergebnis zu stabilisieren und die Unsicherheit der
zuklinftigen Zahlungsstrome zu eliminieren, werden Cash-
flow-Hedges verwendet. Fur designierte und qualifizierte
Cashflow-Hedges wird der Teil des Gewinnes oder Verlustes
aus einem Sicherungsinstrument, der als wirksame Absiche-
rung ermittelt wird, im sonstigen Ergebnis erfasst und im Pos-
ten Cashflow-Hedge-Rucklage ausgewiesen. Der unwirksame
Teil des Gewinnes oder Verlustes aus dem Sicherungsin-
strument ist erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrech-
nung zu erfassen. Wird ein gesicherter Cashflow ergebnis-
wirksam erfasst, wird der im Eigenkapital erfasste Gewinn
oder Verlust aus dem Sicherungsinstrument in die entspre-
chende Ertrags- oder Aufwandsposition in der Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert.

Wenn ein Sicherungsinstrument auslauft, verauf3ert, beendet
oder ausgeubt wird, oder wenn das Sicherungsgeschéft nicht
mehr die Kriterien fur die Bilanzierung von Sicherungsbezie-
hungen erfillt, wird die Sicherungsbeziehung beendet. In
diesem Fall verbleibt der kumulierte Gewinn oder Verlust aus
dem Sicherungsinstrument, welcher im sonstigen Ergebnis
erfasst wurde, im Eigenkapital und wird dort separat ausge-
wiesen, bis die Transaktion stattfindet.

j) Saldierung von Finanzinstrumenten

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten sind nur
dann zu saldieren und als Nettobetrag in der Bilanz auszu-
weisen, wenn zum gegenwartigen Zeitpunkt ein Rechtsan-
spruch besteht, die erfassten Betrédge miteinander zu ver-
rechnen, und beabsichtigt ist, den Ausgleich auf Nettobasis
herbeizufiihren oder gleichzeitig mit der Realisierung des
betreffenden Vermogenswertes die dazugehérige Verbind-
lichkeit abzulésen.

k) Leasing

Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis
enthalt, wird auf Basis des wirtschaftlichen Gehalts der Ver-
einbarung zum Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung
getroffen und erfordert eine Einschatzung, ob die Erfullung
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der vertraglichen Vereinbarung von der Nutzung eines be-
stimmten Vermogenswertes oder bestimmter Vermdgenswer-
te abhéngig ist und ob die Vereinbarung ein Recht auf die
Nutzung des Vermdgenswerts einraumt. Ein Leasingverhalt-
nis ist eine Vereinbarung, bei der der Leasinggeber dem Lea-
singnehmer gegen eine Zahlung oder eine Reihe von Zahlun-
gen das Recht auf Nutzung eines Vermdgenswertes flr einen
vereinbarten Zeitraum Ubertragt. Als Finanzierungsleasing
klassifizieren wir ein Leasingverhéltnis, bei dem im Wesentli-
chen alle mit dem Eigentum verbunden Chancen und Risiken
am Vermdgenswert tUbertragen werden. Alle Ubrigen Leasing-
verhdltnisse in unserem Konzern werden als Operating Lea-
sing klassifiziert.

Bilanzierung als Leasinggeber

Leasingverhaltnisse werden nach der Verteilung der wirt-
schaftlichen Risiken und Chancen aus dem Leasinggegens-
tand zwischen Leasinggeber und Leasingnehmer beurteilt
und entsprechend als Finanzierungs- oder Operating Leasing
bilanziert. Beim Finanzierungleasing wird eine Forderung
gegeniiber dem Leasingnehmer in Hohe der Barwerte der
vertraglich vereinbarten Zahlungen unter Beriicksichtigung
etwaiger Restwerte ausgewiesen (Nettoinvestitionswert). Die
falligen Leasingraten werden als Zinsertrag (ergebniswirksa-
mer Ertragsanteil) erfasst sowie gegen den ausgewiesenen
Forderungsbestand (erfolgsneutraler Tilgungsanteil) gebucht.
Im Falle von Operating Leasingverhéaltnissen werden die
Leasinggegenstande im Posten Sachanlagen oder bei Immo-
bilien unter ,Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien* aus-
gewiesen und nach den fiur die jeweiligen Vermdgensgegens-
tdnde geltenden Grundséatzen abgeschrieben. Leasingertrage
werden linear Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses
erfasst. Die in der Periode vereinnahmten Leasingraten und
die Abschreibungen werden unter den sonstigen Ertragen
sowie unter den sonstigen Aufwendungen ausgewiesen.
Leasingverhdltnisse, in denen der Konzern Leasinggeber ist,
werden fast ausschlief3lich als Finanzierungsleasing einge-
stuft.

Bilanzierung als Leasingnehmer

Der Konzern hat keine Leasingverhdaltnisse im Rahmen des
Finanzierungsleasings abgeschlossen. Beim Operating Lea-
sing weist der Konzern als Leasingnehmer von Immobilien die
geleisteten Leasingraten in voller Hohe als Mietaufwand in
den Verwaltungsaufwendungen aus. Es gab im Jahr 2011
keine Sale-and-Lease-Back-Transaktionen im Konzern.

I) Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien werden bei der
erstmaligen Erfassung zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten einschlie3lich Nebenkosten bewertet. Im Rahmen der
Folgebewertung werden die als Finanzinvestition gehaltenen
Immobilien mit ihren Anschaffungs- und Herstellungskosten
abziiglich kumulierter planmagiger Abschreibungen und/oder
kumulierter Wertminderungsaufwendungen angesetzt. Als
Finanzinvestition gehaltene Immobilien umfassen solche
Immobilien, die zur Erzielung von Mieteinnahmen und/oder
zum Zweck der Wertsteigerung gehalten werden und nicht zur
Erbringung von Dienstleistungen oder fiir Verwaltungszwecke
bzw. zum Verkauf im Rahmen der gewdhnlichen Geschaftsta-
tigkeit des Unternehmens genutzt werden. Sind Leasingge-
genstande dem Leasinggeber (Operating Leasing) zuzurech-
nen, so erfolgt der Ausweis von verleasten Immobilienobjek-
ten ebenfalls unter dieser Bilanzposition. Die Leasingerlose
werden dabei linear Uber die Vertragslaufzeit erfasst.

Bei gemischt genutzten Immobilen wird auf eine Aufteilung in
einen fremdgenutzten Teil, fir den die Regelung des IAS 40
Anwendung findet, und einen betrieblich genutzten Teil, der
nach IAS 16 zu bewerten ist, verzichtet, wenn der vermietete
Anteil weniger als 20 % der Gesamtflache ausmacht. In die-
sen Fallen wird die gesamte Immobilie als Sachanlagevermo-
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gen behandelt. Fir diese im Finanzanlagevermdgen ausge-
wiesenen Immobilien gilt in der Regel ein Abschreibungszeit-
raum von 25 bis 50 Jahren. Die Immobilien werden linear auf
Basis der erwarteten Nutzungsdauer abgeschrieben.

Fir die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien werden in
regelméRigen Abstanden von einem Mitarbeiter der Hypo
Immobilien & Leasing GmbH, welcher ein beeideter und ge-
richtlich zertifizierter Sachverstandiger ist, Bewertungsgutach-
ten erstellt. FUr die Bewertung dieser Vermodgenswerte wen-
det der Sachverstandige das Ertragswertverfahren, Ver-
gleichswertverfahren sowie sonstige Verfahren an. Der ermit-
telte Wert wird durch den Sachverstéandigen in weiterer Folge
mit dem Immobilienmarkt verglichen und sofern erforderlich
noch eine Marktanpassung vorgenommen. Daneben werden
fur gréBere Immobilienobjekte Gutachten von unabhéngigen
Dritten erstellt. Wesentliche Parameter bei der Erstellung von
Bewertungen waren.

Eckparameter der

Immobilienbewertung

Rendite in % 4-8% 4-6%
Inflationsratein% . 225%]  200%
Mietausfallswagnis in % 2-5% 2-4%

Die Mietertrage werden in den Sonstigen Ertrégen erfasst.
Die Abschreibungen, aber auch die Instandhaltungsaufwen-
dungen fir diese Immobilien werden in den Sonstigen Auf-
wendungen dargestellt. Es wurden in der Berichtsperiode
keine Eventualmietzahlungen als Ertrag erfasst. Die Angabe
der betrieblichen Aufwendungen fur diejenigen als Finanzin-
vestition gehaltenen Immobilien, fur die in der Berichtsperiode
keine Mieteinnahmen erzielt wurden, verursacht einen unver-
héltnismaRig groflen Aufwand, ohne dabei die Aussagekraft
des Abschlusses im Hinblick auf das Kerngeschéft des Kon-
zerns zu erhoéhen.

m) Immaterielle Vermégenswerte

Immaterielle Vermdgenswerte, die nicht im Rahmen eines
Unternehmenszusammenschlusses erworben werden, wer-
den bei der erstmaligen Erfassung zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten angesetzt. Die Anschaffungskosten von
im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erwor-
benen immateriellen Vermégenswerten entsprechen ihrem
beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt. Die immate-
riellen Vermogenswerte werden in den Folgeperioden mit
ihren Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abztglich ku-
mulierter Abschreibungen und kumulierter Wertminderungs-
aufwendungen angesetzt. Immaterielle Vermdgenswerte
werden nur dann angesetzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass
dem Unternehmen der erwartete Nutzen zuflie3en wird und
die Anschaffungskosten oder Herstellungskosten zuverlassig
ermittelt werden kénnen. Entwicklungskosten fiir selbst ge-
schaffene Software werden nicht aktiviert, da sie nicht die
Bedingungen fiir eine Aktivierung erfullen. Diese Kosten wer-
den im Jahr ihrer Entstehung sofort erfolgswirksam in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Es wird zwischen im-
materiellen Vermdgenswerten mit begrenzter und solchen mit
unbestimmter Nutzungsdauer unterschieden.

Immaterielle Vermdgenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer
werden linear tber die wirtschaftliche Nutzungsdauer abge-
schrieben und auf eine mdgliche Wertminderung uberpriift,
sofern Anhaltspunkte dafur vorliegen, dass der immaterielle
Vermdgenswert wertgemindert sein kénnte. Die Abschrei-
bungsdauer und die Abschreibungsmethode werden bei im-
materiellen Vermdgenswerten mit einer begrenzten Nut-
zungsdauer mindestens zum Ende jeder Berichtsperiode
Uberprift. Die aufgrund von Anderungen der erwarteten Nut-
zungsdauer oder des erwarteten Verbrauchs des zukinftigen
wirtschaftlichen Nutzens des Vermégenswertes erforderlichen
Anderungen der Abschreibungsmethode oder der Abschrei-
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bungsdauer werden als Anderungen von Schatzungen be-
handelt. Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte
mit begrenzter Nutzungsdauer werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung unter der Aufwandskategorie erfasst, die der
Funktion des immateriellen Vermégenswertes im Unterneh-
men entspricht.

Bei immateriellen Vermdgenswerten mit unbestimmter Nut-
zungsdauer wird mindestens einmal jahrlich fiir den einzelnen
Vermogenswert oder auf Ebene der zahlungsmittelgenerie-
renden Einheit ein Werthaltigkeitstest durchgefihrt. Diese
immateriellen Vermdgenswerte werden nicht planmaRig ab-
geschrieben. Die Nutzungsdauer eines immateriellen Vermo-
genswertes mit unbestimmter Nutzungsdauer wird einmal
jahrlich dahingehend Uberpruft, ob die Einschatzung einer
unbestimmten Nutzungsdauer weiterhin gerechtfertigt ist. Ist
dies nicht der Fall, wird die Anderung der Einschétzung von
unbestimmter zur begrenzten Nutzungsdauer prospektiv vor-
genommen. Gewinne oder Verluste aus der Ausbuchung
immaterieller Vermdgenswerte werden als Differenz zwischen
dem NettoverauRerungserlds und dem Buchwert des Vermo-
genswertes ermittelt und in der Periode, in der der Vermoé-
genswert ausgebucht wird, erfolgswirksam erfasst.

Die Bilanzposition Immaterielle Vermdgenswerte des Kon-
zerns umfasst erworbene Software sowie Geschéfts- oder
Firmenwerte. Der aktivierte Geschéfts- oder Firmenwert hat
eine unbestimmte Nutzungsdauer. Die erworbene Software
hat eine begrenzte Nutzungsdauer. Die Abschreibungen und
Wertminderungen von erworbener Software werden erfolgs-
wirksam im Verwaltungsaufwand erfasst. Die planmaRige
Abschreibung erfolgt linear auf Basis der geschatzten Nut-
zungsdauer. Die Abschreibung erfolgt anhand folgender be-
triebsgewodhnlicher Nutzungsdauern.

Betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer inJahren
Standardsoftware e S
Sonstige Software A
Wertpapierverwaltungsprogramme 10

n) Sachanlagen

Sachanlagen sind mit ihren Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten abziglich kumulierter planmaRiger Abschreibungen
und/oder kumulierter Wertminderungsaufwendungen ange-
setzt. Die planméaRige Abschreibung erfolgt linear auf Basis
der geschéatzten Nutzungsdauer. Bei der Bestimmung der
Nutzungsdauer von Sachanlagen werden die physische Ab-
nutzung, die technische Alterung sowie rechtliche und ver-
tragliche Beschrankungen berucksichtigt. Grundstlicke wer-
den nicht planmaRig abgeschrieben. Die Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten beinhalten die Kosten fur den Ersatz ei-
nes Teiles einer Sachanlage sowie die Fremdkapitalkosten fur
wesentliche und langfristige Bauprojekte, sofern die Ansatz-
kriterien erfullt sind. Es gab zum Abschlussstichtag sowie in
der Vergleichsperiode keine Verbindlichkeiten oder Verpflich-
tungen aus Anlagenk&ufen oder Anlagenerrichtung. Ebenso
gab es keine Beschrankung von Verfigungsrechten und es
wurden keine Sachanlagen als Sicherheiten fur Schulden
verpfandet. Die Abschreibung erfolgt anhand folgender be-
triebsgewodhnlicher Nutzungsdauern.

Betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer in Jahren

Gebaude 25250
Betriebs-und Geschaftsausstattung . 5-:10
Baumalnahmen in angemieteten 10
Geschaftslokalen e
EDV-Hardware 3

Daruber hinaus werden Wertminderungen vorgenommen,
wenn der erzielbare Betrag unter dem Buchwert des Vermo-
genswertes liegt. Sachanlagen werden entweder bei Abgang
ausgebucht oder dann, wenn aus der weiteren Nutzung oder
VeraulRerung des angesetzten Vermogenswertes kein wirt-
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schaftlicher Nutzen mehr erwartet wird. Die aus der Ausbu-
chung des Vermdégenswertes resultierenden Gewinne oder
Verluste werden als Differenz zwischen dem Nettoverdul3e-
rungserlds und dem Buchwert des Vermdgenswertes ermittelt
und in der Periode erfolgswirksam in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung in den Positionen Sonstige Ertrége bzw. Sonsti-
ge Aufwendungen erfasst.

0) Wertminderung von nicht-finanziellen Vermégenswer-
ten
Der Konzern ermittelt an jedem Abschlussstichtag, ob An-
haltspunkte fiir eine Wertminderung nicht-finanzieller Vermo-
genswerte vorliegen. Liegen solche Anhaltspunkte vor oder ist
eine jahrliche Uberpriifung eines Vermogenswerts auf Wert-
haltigkeit erforderlich, nimmt der Konzern eine Schéatzung des
erzielbaren Betrags des jeweiligen Vermdgenswerts vor. Der
erzielbare Betrag eines Vermogenswerts ist der hohere der
beiden Betrage aus beizulegendem Zeitwert eines Vermo-
genswerts oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit
abziglich VeraufRerungskosten und dem Nutzungswert. Der
erzielbare Betrag ist fir jeden einzelnen Vermdgenswert zu
bestimmen, es sei denn, ein Vermdgenswert erzeugt keine
Mittelzufliisse, die weitestgehend unabhéangig von denen
anderer Vermogenswerte oder anderer Gruppen von Vermo-
genswerten sind. Ubersteigt der Buchwert eines Vermégens-
wertes oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit den
jeweils erzielbaren Betrag, ist der Vermdgenswert wertzumin-
dern und wird auf seinen erzielbaren Betrag abgeschrieben.
Zur Ermittlung des Nutzungswerts werden die erwarteten
kiinftigen Cashflows unter Zugrundelegung eines Abzin-
sungssatzes vor Steuern, der die aktuellen Markterwartungen
hinsichtlich des Zinseffekts und der spezifischen Risiken des
Vermdgenswerts widerspiegelt, auf inren Barwert abgezinst.
Zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts abziiglich Ver-
aulerungskosten wird ein angemessenes Bewertungsmodell
angewandt.

Der Konzern legt seiner Wertminderungsbeurteilung detaillier-
te Budget- und Prognoserechnungen zugrunde, die fir jede
der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten des Konzerns,
denen einzelne Vermdgenswerte zugeordnet sind, separat
erstellt werden. Solche Budget- und Prognoserechnungen
erstrecken sich in der Regel Gber finf Jahre. Wertminde-
rungsaufwendungen der fortzufihrenden Geschéftsbereiche
werden erfolgswirksam in den Aufwandskategorien erfasst,
die der Funktion des wertgeminderten Vermdgenswertes im
Konzern entsprechen. Dies gilt nicht fir zuvor neubewertete
Vermogenswerte, sofern die Wertsteigerungen aus der Neu-
bewertung im sonstigen Ergebnis erfasst wurden. In diesem
Falle wird auch die Wertminderung bis zur H6he des Betrages
aus einer vorangegangenen Neubewertung im sonstigen
Ergebnis erfasst. Die Werthaltigkeit von nicht finanziellen
Vermdgenswerten wird einmal jahrlich (zum 31. Dezember)
uberpriift. Eine Uberpriffung findet ebenfalls dann statt, wenn
Umstéande darauf hindeuten, dass der Wert gemindert sein
kdnnte. Die Wertminderung beim Geschafts- oder Firmenwert
wird durch die Ermittlung des erzielbaren Betrages der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit bestimmt, welcher dem
Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet wurde. Sofern der
erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
den Buchwert dieser Einheit unterschreitet, wird ein Wertmin-
derungsaufwand erfasst. Ein fur den Geschéfts- oder Fir-
menwert erfasster Wertminderungsaufwand wird in den nach
folgenden Berichtsperioden nicht mehr aufgeholt. Die Identifi-
zierung von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten sowie die
verwenden Parameter zur Ermittlung eines Wertberichti-
gungsbedarfs im Zusammenhang mit Geschéfts- und Fir-
menwerten wurde in der Note (26) beschrieben.
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p) Ertragssteueranspriuche

§ Laufende Ertragssteuern

Tats&chliche Ertragssteueranspriche und -verpflichtungen
werden anhand der steuerlichen Bestimmungen der jeweili-
gen Lander mit den aktuell gultigen Steuersatzen ermittelt, in
deren Hohe die Erstattung sowie die Zahlung gegeniiber den
jeweiligen Finanzbehdrden geleistet werden. Es werden nur
jene Anspriiche und Verpflichtungen angesetzt, welche ge-
genlber der Steuerbehérde erwartet werden. Eine Saldierung
von tatséchlichen Ertragssteueranspriichen und Ertragssteu-
erverpflichtungen erfolgt nur dann, wenn der Konzern einen
Rechtsanspruch hat, die erfassten Betrédge miteinander zu
verrechnen und tatsachlich beabsichtigt, den Ausgleich auf
Nettobasis herbeizufiihren. Dies geschieht im Konzern insbe-
sondere im Zuge der Gruppenbesteuerung. Hier werden ge-
maf den steuerrechtlichen Bestimmungen tatséchliche Er-
tragssteueranspriiche und -verbindlichkeiten gegenuber der
Finanzbehoérde zur Aufrechnung gebracht. Ergebnisabhangi-
ge tatsachliche Steueraufwendungen sind in der Gewinn- und
Verlustrechnung des Konzerns in der Position Steuern vom
Einkommen und Ertrag ausgewiesen.

§ Latente Ertragssteuern

Der Ansatz und die Bewertung von latenten Steuern erfolgt
nach der bilanzorientierten Verbindlichkeitenmethode. Die
Ermittlung erfolgt bei jedem Steuersubjekt zu jenen Steuer-
sétzen, die nach geltenden Gesetzen in dem Besteuerungs-
zeitraum angewendet werden. Latente Steuern werden nicht
abgezinst. Die Effekte aus der Bildung oder Auflésung laten-
ter Steuern sind ebenfalls in der Gewinn- und Verlustrech-
nung des Konzerns in der Position Steuern vom Einkommen
und Ertrag enthalten, es sei denn, latente Ertragssteueran-
spriiche sowie -verpflichtungen beziehen sich auf im sonsti-
gen Ergebnis bewertete Positionen. In diesem Fall erfolgt die
Bildung bzw. Auflésung der latenten Ertragssteuern im sons-
tigen Ergebnis.

Aktive latente Steuern bilden die potenziellen Ertragssteuer-
entlastungen aus zeitlich begrenzten Unterschieden zwischen
den Wertansatzen der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten
in der Konzernbilanz nach IFRS und den Steuerbilanzwerten
nach lokalen steuerrechtlichen Vorschriften der Konzernun-
ternehmen ab. Aktive latente Steuern werden nur dann ange-
setzt, wenn ausreichend passive latente Steuern in der glei-
chen Steuereinheit bestehen oder es hinreichend wahrschein-
lich ist, dass in der Zukunft zu versteuernde Gewinne in der
gleichen Steuereinheit anfallen. Dies gilt auch fur den Ansatz
aktiver latenter Steuern auf steuerliche Verlustvortrage.

Passive latente Steuern bilden die potenziellen Ertragssteu-
erbelastungen aus zeitlich begrenzten Unterschieden zwi-
schen den Wertansétzen der Vermégenswerte und Verbind-
lichkeiten in der Konzernbilanz nach IFRS und den Steuerbi-
lanzwerten nach lokalen steuerrechtlichen Vorschriften der
Konzernunternehmen ab.

Eine Saldierung von latenten Steuerforderungen und -
verbindlichkeiten erfolgt dann, wenn ein einklagbares Recht
zur Aufrechnung tatsachlicher Steuererstattungsanspriiche
gegen tatsachliche Steuerschulden vorliegt und die latenten
Steueranspriiche und die latenten Steuerschulden sich auf
Ertragssteuern beziehen, die von der gleichen Steuerbehdrde
entweder fUr dasselbe Steuersubjekt, oder im Fall von unter-
schiedlichen Steuersubjekten die Absicht besteht, in jeder
kiinftigen Periode, in der die Ablésung oder Realisierung
erheblicher Betrdge an latenten Steuerpositionen zu erwarten
ist, entweder den Ausgleich der tatsachlichen Steuerschulden
und Erstattungsanspriiche auf Nettobasis herbeizufiihren
oder gleichzeitig mit der Realisierung der Anspriiche die Ver-
pflichtung abzuldsen, erhoben werden.
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g) Zur Veréuferung gehaltene langfristige Vermégens-
werte und Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit
zur VeraufRerung gehaltenen Vermdgenswerten

Langfristige Vermdgenswerte werden als zur Veréul3erung

gehalten klassifiziert, wenn diese in ihnrem gegenwartigen

Zustand veraufRert werden kdnnen und die VerauRerung

innerhalb von 12 Monaten ab Klassifizierung als solcher

wahrscheinlich ist. Vermdgenswerte als zur Verauf3erung
gehalten werden im Bilanzposten Zur Verauf3erung gehaltene
langfristige Vermbdgenswerte ausgewiesen. Langfristige Ver-
mogenswerte, die als zur Verdufl3erung gehalten klassifiziert
werden, sind mit dem niedrigeren Wert von Buchwert und
beizulegendem Zeitwert abzlglich Verauf3erungskosten zu
bewerten.

Unter den Zur Verauf3erung gehaltenen langfristigen Vermo-
genswerten sind Immobilienobjekte ausgewiesen, die im
Rahmen der Betreibung von Forderungen zur besseren Ver-
wertung erworben und zur kurzfristigen Verauf3erung gehalten
werden. Ebenso sind in dieser Position Leasingobjekte ent-
halten, die nach Ablauf eines Leasingvertrages veraul3ert
werden sollen. Die Verwertung dieser Objekte wird von der
Hypo Immobilien & Leasing GmbH sowie von den Leasingge-
sellschaften wahrgenommen. Ziel ist es, die Verwertung in-
nerhalb eines Jahres zu realisieren. Ist langfristig keine Ver-
wertung fur diese Immobilien mdglich, werden die Objekte in
der Regel vermietet bzw. verpachtet. In diesen Fallen kommt
es zu einer Umgliederung zu den als Finanzanlagen gehalte-
nen Immobilien. Fir diese Vermdgenswerte werden keine
laufenden Abschreibungen getétigt, sondern es erfolgt eine
Wertberichtigung, falls der beizulegende Zeitwert abziiglich
Verwertungskosten unter dem Buchwert zu liegen kommt.

Eine VeraulRRerungsgruppe ist eine Gruppe von Vermdgens-
werten, gegebenenfalls mit den dazugehdrigen Verbindlich-
keiten, die ein Unternehmen im Rahmen einer einzigen
Transaktion zu veréuf3ern beabsichtigt. Die Bewertungsgrund-
lage sowie die Kriterien fur die Klassifizierung als zur Veréu-
Rerung gehalten werden auf die gesamte Gruppe angewen-
det. Vermogenswerte, die Teil einer VerauRerungsgruppe
sind, werden in der Bilanz unter dem Posten Zur VeraufRerung
gehaltene langfristige Vermdgenswerte ausgewiesen. Ver-
bindlichkeiten im Zusammenhang mit zur VerdufR3erung gehal-
tenen Vermogenswerten, die Teil einer Verauf3erungsgruppe
sind, werden in der Bilanz unter dem Posten Verbindlichkeiten
im Zusammenhang mit zur Verauf3erung gehaltenen Vermo-
genswerten ausgewiesen. Es bestehen keine Verbindlichkei-
ten, die im Zusammenhang mit zur Verauf3erung gehaltenen
Vermdgenswerten stehen.

VerauRerungskosten der Zur VerauRerung gehaltenen Ver-
mogenswerte stellen eine unwesentliche Gréi3e dar, da so-
wohl Transaktionskosten als auch Verwertungskosten auf den
Kaufer Gbertragen werden. Erfolgt die geplante VeraufRerung
nicht innerhalb eines Jahres bzw. erfiillt der Vermdgenswert
nicht mehr die Bestimmungen des IFRS 5, so erfolgt bei Ver-
mietung eine Umgliederung in die als Finanzinvestition gehal-
tenen Immobilien, bei Eigennutzung in die Sachanlagen oder
in die Sonstigen Vermdgenswerte.

Alle im Zusammenhang mit zur Ver&duR3erung gehaltenen
Vermogenswerten stehenden Aufwendungen und Ertrége
werden in der Gewinn- und Verlustrechnung in den Positionen
Sonstige Ertrédge bzw. Sonstige Aufwendungen erfasst.

r) Ruckstellungen

Eine Ruckstellung wird dann angesetzt, wenn der Konzern
eine gegenwartige gesetzliche oder faktische Verpflichtung
aufgrund eines vergangenen Ereignisses hat, der Abfluss von
Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen zur Erflllung der
Verpflichtung wahrscheinlich und eine verléassliche Schatzung
der Hohe der Verpflichtung moglich ist. Rickstellungen bilden
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wir daher fur ungewisse Verbindlichkeiten gegeniber Dritten
und drohende Verluste aus schwebenden Geschaften in
Hohe der zu erwartenden Inanspruchnahmen. Der fir eine
Ruckstellung angesetzte Betrag stellt die bestmégliche
Schétzung der Ausgabe dar, die zur Erfillung der gegenwér-
tigen Verpflichtung zum Abschlussstichtag erforderlich ist.
Risiken und Unsicherheiten sind bei der Schatzung beriick-
sichtigt. Ruckstellungen sind mit ihrem Barwert angesetzt,
soweit der Zinseffekt wesentlich ist. In den Ruckstellungen
werden auch Kreditrisikovorsorgen fir auRerbilanzielle Trans-
aktionen (insbesondere Haftungen und Garantien) sowie
Ruckstellungen fur Rechtsstreitigkeiten ausgewiesen. Auf-
wendungen oder Ertrédge aus der Auflésung von Kreditrisiko-
vorsorgen fUr aul3erbilanzielle Posten werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung unter Risikovorsorge im Kreditgeschaft
erfasst. Alle sonstigen Aufwendungen oder Ertrage im Zu-
sammenhang mit Rickstellungen werden im Verwaltungs-
aufwand ausgewiesen.

Ebenso wird unter den Ruckstellungen das Sozialkapital des
Konzerns ausgewiesen. Unter Sozialkapital sind die Riickstel-
lungen fir leistungs- und beitragsorientierte Versorgungsplé-
ne fur Mitarbeiter zu verstehen. Das Sozialkapital umfasst die
Ruckstellungen fur Pensionen, Abfertigungen, Jubilaumsgel-
der sowie Berufs- und Dienstunfahigkeitsrisiko.

Pensionen

In der Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktienge-
sellschaft haben 12 (2010: 14) Pensionisten und Hinterblie-
bene Anspruch auf eine leistungsorientierte Bankpension.
Diese Anspruchsberechtigten sind bereits in Pension und
leisten daher keine weiteren Beitrage mehr. Ein SchlieRen
dieser Vereinbarung ist nicht beabsichtigt. Mit den noch akti-
ven Dienstnehmern mit Pensionsanspruch wurde ein bei-
tragsorientierter Pensionskassenvertrag abgeschlossen. Eine
dartiber hinausgehende faktische Verpflichtung aus der ubli-
chen betrieblichen Praxis besteht nicht.

Abfertigungen

Das 6sterreichische Arbeitsrecht sah bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses unter bestimmten Voraussetzungen eine
Entschadigungszahlung an Dienstnehmer vor. Dazu zé&hlt
insbesondere auch die Beendigung des Dienstverhaltnisses
in Folge des Pensionsantritts. Dieser Abfertigungsanspruch
gilt fur alle Mitarbeiter, die vor dem 31. Dezember 2002 in das
Unternehmen eingetreten sind. Die Hohe des Abfertigungs-
anspruchs betragt in Abhangigkeit der Dauer der Dienstzuge-
horigkeit maximal ein Jahresgehalt. Fiur diese Anspriiche hat
der Konzern eine Abfertigungsruckstellung gebildet. Fir alle
Beschaftigten, die nach dem 31. Dezember 2002 in das Un-
ternehmen eingetreten sind, ist diese Regelung nicht maf3-
geblich. Fur jene Mitarbeiter werden monatliche Beitrdge in
eine Abfertigungskasse einbezahlt. Darliber hinaus bestehen
keine weiteren Anspriuiche der Angestellten.

Jubildumsgeld

Jedem Dienstnehmer stehen nach 25-jahriger bzw. 40-
jahriger Dienstzugehorigkeit ein bzw. zwei Monatsgehélter als
Jubildumsgeld zu.

Die Pensionsruckstellungen und die Rickstellungen fir die
alten Abfertigungsanspriiche sind jeweils leistungsorientiert.
Die Berechnung der Barwerte des Sozialkapitals erfolgte
unter folgenden versicherungsmathematischen Annahmen:

- Die Ruckstellungen fir leistungsorientierte Zusagen
werden nach dem Anwartschaftsansammlungsverfahren
gebildet.

- Rechnungszinsfuf3/Inland 4,5 % (2010: 3,5 %)

- Jahrliche Valorisierungen, kollektivvertragliche und kar-
rieremaRige Gehaltserhéhungen 3,0 % (2010: 2,0 %) bei
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der Ruckstellung flr Abfertigungen, Jubilaumsgelder
sowie Berufs- und Dienstunféhigkeitsrisiko

- Fluktuationsrate von 2,0 % (2010: 8,5 %)

- Individueller Karrieretrend mit 2,5 % (2010: 2,5 %)

- Jahrliche Valorisierungen 3,5 % (2010: 3,0 %) bei der
Ruckstellung fir Pensionen

- Das erwartete Pensionsantrittsalter wurde auf Grund der
im Budgetbegleitgesetz 2003 beschlossenen Anderun-
gen betreffend der Anhebung des friihestméglichen
Pensionsantrittsalters je Mitarbeiter individuell berech-
net. Die aktuelle Regelung fur das schrittweise Anheben
des Pensionsalters auf 65 fiir Manner und Frauen wurde
bertcksichtigt.

- Generationentafeln fiir Angestellte: Tabellenwerte AVO
2008 P-Rechnungsgrundlage fir die Pensionsversiche-
rung — Pagler&Pagler

Die versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste aus
der Anpassung versicherungsmathematischer Annahmen
wurden sofort erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlust-
rechnung erfasst. Fur das Jahr 2012 werden Pensionsaus-
zahlungen in H6he von TEUR 326, an Abfertigungsauszah-
lungen in H6he von TEUR 697 sowie Jubilaumsgelder in
Hohe von TEUR 68 erwartet.

Die fur beitragsorientierte Plane vereinbarten Zahlungen an
eine Pensionskasse werden laufend als Aufwand erfasst.
Ebenso wird die gesetzliche Leistung der ,Abfertigung Neu*“
laufend als Aufwand erfasst. Dariliber hinausgehende Ver-
pflichtungen bestehen nicht.

s) Treuhandgeschaéfte

Treuhandgeschéfte, die eine Verwaltung oder Platzierung von
Vermdgenswerten fur fremde Rechnung zur Basis haben,
werden in der Bilanz nicht ausgewiesen. Provisionszahlungen
aus diesen Geschéften sind in der Gewinn- und Verlustrech-
nung im Provisionsiiberschuss enthalten.

t) Erfassung von Ertrégen und Aufwendungen und Be-
schreibung der Posten der Gewinn- und Verlustrech-
nung

Ertrage werden insoweit erfasst, als es wahrscheinlich ist,

dass der wirtschaftliche Nutzen dem Unternehmen zuflieRen

wird und die Ertrage verlasslich bewertet werden kénnen. Fur
die Posten der Gewinn- und Verlustrechnung kommen fol-
gende Bezeichnungen und Kriterien fur die Erfassung von

Ertrdgen zur Anwendung:

§ Zinsiuiberschuss

Die Zinsertrage werden periodengerecht abgegrenzt und
erfasst, solange mit der Einbringlichkeit der Zinsen gerechnet
wird. Dabei werden Ertrége, die Uberwiegend ein Entgelt fur
die Kapitalnutzung darstellen (meist zinsmafige oder zins-
ahnliche Berechnung nach Zeitablauf oder Hohe der Forde-
rung), den zinséhnlichen Ertragen zugerechnet. Der Ausweis
der Zinsaufwendungen erfolgt analog zu den Zinsertragen.
Unterschiedsbetréage aus dem Kauf sowie der Emission von
Wertpapieren werden nach der Effektivzinsmethode in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Erganzend werden
Ertrdge aus Beteiligungen (Dividenden) in diesem Posten
bertcksichtigt. Die Dividenden werden erst dann in der Ge-
winn- und Verlustrechnung erfasst, wenn der Rechtsanspruch
auf Zahlung der Dividende entstanden ist.

§ Risikovorsorge im Kreditgeschaft

In dieser Position wird die Bildung und Auflésung von Einzel-
wertberichtigungen und Portfoliowertberichtigungen fiir bilan-
zielle und auf3erbilanzielle Kreditgeschéfte ausgewiesen.
Weiters werden unter dieser Position Direktabschreibungen
von Forderungen an Kreditinstituten und Kunden sowie Ein-
gange aus abgeschriebenen Forderungen an Kreditinstituten
und Kunden gezeigt.
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§ Provisionsiberschuss

Unter dem Provisionsertrag und Provisionsaufwand sind die
Ertrage aus dem Dienstleistungsgeschaft und diesem zuzu-
ordnende Aufwendungen gegeniiber Dritten ausgewiesen. In
dieser Position sind Ertrage und Aufwendungen, vor allem im
Zusammenhang mit Geblhren und Provisionen aus dem
Zahlungsverkehr, dem Wertpapiergeschéft, dem Kreditge-
schaft, dem Versicherungs- und Immobilienvermittlungsge-
schéaft sowie dem Devisen-/Valutengeschéaft enthalten. Kredit-
gebihren im Zusammenhang mit neuen Finanzierungen wer-
den nicht im Provisionsertrag, sondern als Anteil des Effektiv-
zinssatzes im Zinsertrag erfasst. Provisionsertrage und Provi-
sionsaufwendungen werden periodengerecht abgegrenzt und
erst dann ergebniswirksam erfasst, nachdem die Dienstleis-
tung vollstandig erbracht wurde.

§ Ergebnis aus Sicherungsbeziehungen

In dieser Position werden einerseits die Full Fair Value-
Anderungen von Sicherungsinstrumenten, welche die Krite-
rien fUr die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen erfiillen,
erfasst. Andererseits werden in dieser Position auch die
Buchwertanpassungen aus dem abgesicherten Grundge-
schaft ausgewiesen. Erflllt eine Sicherungsbeziehung nicht
mehr die Kriterien geman 1AS 39, so werden die weiteren
Wertanderungen von Sicherungsinstrumenten erfolgswirksam
im Handelsergebnis erfasst.

§ Handelsergebnis
Das Handelsergebnis setzt sich aus drei Komponenten zu-
sammen:

- Ergebnis aus dem Handel mit Wertpapieren, Schuld-
scheindarlehen, Edelmetallen und derivativen Instru-
menten

- Ergebnis aus der Bewertung derivativer Finanzinstru-
mente, die nicht dem Handelsbuch angehdren und in
keiner Sicherungsbeziehung geman IAS 39 stehen

- Ergebnis aus der Anwendung der Fair Value Option

Bei der Fair Value-Ermittlung von Handelsaktiva und Han-
delspassiva werden grundsatzlich Bérsenkurse zugrunde
gelegt. Fur nicht bérsennotierte Produkte werden die Fair
Values nach der Barwertmethode oder anhand geeigneter
Bewertungsmodelle ermittelt. Im Handelsergebnis ist neben
dem realisierten Ergebnis auch das Bewertungsergebnis aus
Handelsaktivitdten enthalten. Ebenso umfasst das Handels-
ergebnis Ineffizienzen aus Sicherungsgeschéaften sowie Wéh-
rungsgewinne und —verluste. Nicht im Handelsergebnis ent-
halten sind die Zins- und Dividendenertrége sowie die Refi-
nanzierungskosten, welche im Zinsiiberschuss abgebildet
werden.

§ Ergebnis aus sonstigen Finanzinstrumenten

Im Ergebnis aus sonstigen Finanzinstrumenten werden Ve-
rauferungs- und Bewertungsergebnisse aus Wertpapieren
des Finanzanlagebestandes, Beteiligungen und Anteilen an
Tochterunternehmen, die nicht konsolidiert werden, ausge-
wiesen. Das Ergebnis aus sonstigen Finanzinstrumenten
umfasst sowohl den realisierten Gewinn und Verlust aus dem
Abgang, als auch die Bewertung von Finanzinstrumenten der
Kategorien HTM, L&R sowie LAC. Nicht enthalten sind die
Ertrdge und Verluste der Kategorien HFT, AFV, LHFT, LAFV,
welche im Handelsergebnis erfasst werden.

Das Ergebnis aus Finanzanlagen L&R umfasst die Zu- bzw.
Abschreibungen sowie die realisierten Gewinne und Verluste,
welche aus Wertpapieren entstehen und nicht zu unserem
origindren Kundengeschaft zahlen.

§ Verwaltungsaufwand

Im Verwaltungsaufwand ist der folgende auf die Berichtsperi-
ode abgegrenzte Aufwand erfasst: Personalaufwand, Sach-
aufwand sowie planmafiige Abschreibung und Wertberichti-
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gung auf die Bilanzpositionen Sachanlagen und Immaterielle
Vermogenswerte. Nicht darin enthalten sind Wertminderun-
gen von Firmenwerten.

In den Personalaufwendungen werden Lohne und Gehélter,
Bonuszahlungen, gesetzliche und freiwillige Sozialleistungen,
personenabhangige Steuern und Abgaben erfasst. Aufwen-
dungen und Ertrége von Abfertigungs-, Pensions- und Jubi-
laumsgeldriickstellungen sind ebenfalls in dieser Position
erfasst. Im Sachaufwand sind neben dem EDV-Aufwand, der
Gebéudeaufwand, der Werbe- und Reprasentationsaufwand,
der Rechts- und Beratungsaufwand, der Aufwand fur Perso-
nalentwicklungen (Ausbildung, Recruiting) sowie die sonsti-
gen fur den Burobetrieb notwendigen Aufwendungen enthal-
ten. Die planméRigen Abschreibungen und Wertminderungen
umfassen unbebaute Grundstiicke, bebaute Grundstiicke und
Gebaude, die vom Konzern selbst genutzt werden, Betriebs-
und Geschéftsausstattung sowie vermietete Mobilien aus
Operating Leasingverhéltnissen.

§ Sonstige Ertrage

Die Position umfasst jene Ertréage, die nicht unmittelbar der
laufenden Geschéftstatigkeit des Bankbetriebes zuzurechnen
sind. Dazu z&hlen unter anderem die Mietertrage aus vermie-
teten Objekten, Gewinne aus dem Abgang von Anlagen,
Sonstige Erlése aus dem Leasinggeschéft sowie Betriebskos-
tenerlose. Ertrage aus Operating Leasingverhéltnissen wer-
den linear Uber die Laufzeit der Leasingverhaltnisse erfasst.

§ Sonstige Aufwendungen

Die Position umfasst jene Aufwendungen, die nicht unmittel-
bar der laufenden Geschéftstatigkeit des Bankbetriebes zuzu-
rechnen sind. Dazu z&hlen unter anderem die Abschreibun-
gen von vermieteten Objekten, Verluste aus dem Abgang von
Anlagen, Wertminderung von Firmenwerten, Aufwendungen
aus dem Leasinggeschaft, sonstige Steueraufwendungen,
soweit diese keine Steuern vom Einkommen und Ertrag dar-
stellen, Betriebskostenaufwendungen sowie Aufwendungen
aus Schadensféllen oder operationellem Risiko.

§ Steuern vom Einkommen und Ertrag

In dieser Position werden samtliche ertragsabhéngigen Steu-
ern getrennt in tatséchliche Ertragssteueraufwendungen,
latente Ertragssteueraufwendungen sowie Steuern aus Vor-
perioden dargestellt.

u) Wesentliche Ermessensentscheidungen, Annahmen
und Schéatzungen
Zur Aufstellung des Konzernabschlusses missen vom Mana-
gement Schatzungen vorgenommen und Annahmen getroffen
werden, welche die Angaben in der Bilanz und im Anhang
sowie den Ausweis von Ertrdgen und Aufwendungen wahrend
der Berichtsperiode beeinflussen. Sie beziehen sich im We-
sentlichen auf die Beurteilung der Werthaltigkeit von Vermo-
genswerten, die konzerneinheitliche Festlegung der wirt-
schaftlichen Nutzungsdauer fur Sachanlagen sowie die Bilan-
zierung und Bewertung von Ruckstellungen. Den Schatzun-
gen und Beurteilungen liegen Pramissen zugrunde, die auf
dem jeweils aktuell verfigbaren Kenntnisstand beruhen. Hin-
sichtlich der zukiinftig erwarteten Geschéaftsentwicklung wur-
den die zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlus-
ses vorliegenden Umstande, ebenso wie die als realistisch
unterstellte kiinftige Entwicklung des globalen und branchen-
bezogenen Umfelds, zugrunde gelegt. Durch von den An-
nahmen abweichende und auf3erhalb des Einflussbereiches
des Managements liegende Entwicklungen dieser Rahmen-
bedingungen kdnnen die tatsachlichen Betrage von den ur-
spriinglich erwarteten Schéatzwerten abweichen. Sofern
Schéatzungen in gréRerem Umfang erforderlich waren, werden
die getroffenen Annahmen im Folgenden dargelegt. Die tat-
séchlichen Werte kdnnen in Einzelféllen von den getroffenen
Annahmen und Schéatzungen abweichen.
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§ Wertminderungen von Forderungen an Kreditinstitute
und Kunden
Im Konzern wird das Kreditportfolio zumindest vierteljahrlich
im Hinblick auf Wertminderungen geprift. Dabei wird beurteilt,
ob erkennbare Ereignisse zu einem Absinken der in Zukunft
erwarteten Cashflows im Kreditportfolio fuhren. Indikatoren fir
einen Wertberichtigungsbedarf sind die Nichteinhaltung von
Falligkeiten und Vereinbarungen, die Uberwachung und Aus-
wertung der wirtschaftlichen Verhéltnisse der Kunden sowie
Ratingveréanderungen. Das Management berucksichtigt bei
der Planung der zukinftigen Cashflows Annahmen, basierend
auf historischen Ausfallswahrscheinlichkeiten fiir vergleichba-
re Kreditportfolios. Eine Erh6éhung der Wertminderungsratio
(Verhaltnis Risikovorsorge zu Obligo) in Bezug auf das
zugrundeliegende Obligo um 1 % hatte eine erhdhte Risiko-
vorsorge im Ausmalf3 von TEUR 1.297 (2010: TEUR 1.100)
zur Folge. Eine Reduzierung der Wertminderungsratio in
Bezug auf das zugrundeliegende Obligo um 1 % hétte eine
Verringerung der Risikovorsorge um TEUR 1.297 (2010:
TEUR 1.100) zur Folge. Die Dotation der Portfoliowertberich-
tigung fur bereits eingetretene aber noch nicht erkannte Aus-
falle geschieht auf Basis von historischen Ausfallswahrschein-
lichkeiten, der erwarteten Verlustquoten und des Korrekturfak-
tors aus der Loss-ldentification-Period (LIP). Bei einer linea-
ren und relativen Verschiebung der Ausfallswahrscheinlichkei-
ten um 1 % hatte dies eine Erhéhung bzw. Verringerung in
Hohe von TEUR 97 (2010: TEUR 89) zur Folge. Insgesamt
wirde sich der erwartete Verlust von nicht wertberichtigten
Forderungen bei einer Erhdhung der Ausfallswahrscheinlich-
keiten in Hohe von 1 % um TEUR 389 (2010: TEUR 357)
verandern. Die Entwicklung der Kreditrisikovorsorgen ist in
Note (18) dargestellt. Die Auswirkungen auf die Gewinn- und
Verlustrechnung sind in der Note (7) dargestellt. Der Buch-
wert der den Ermessensentscheidungen, Annahmen und
Schéatzungen unterliegenden Vermégenswerte betragt TEUR
9.609.075 (2010: TEUR 9.375.642).

§ Wertminderungen von Finanzinstrumenten, die zur
Verauf3erung verfugbar sind
Bei diesen Finanzinstrumenten unterscheidet der Konzern
zwischen Fremd- und Eigenkapitalwerten. Bei Fremdkapital-
werten erfolgt eine Wertminderung, wenn Ereignisse zu ei-
nem Absinken der in Zukunft erwarteten Cashflows fihren.
Bei Eigenkapitaltiteln erfolgt eine Wertminderung, wenn der
Marktwert des Finanzinstrumentes in den letzten 6 Monaten
vor dem Berichtsstichtag mehr als ein Fiinftel oder in den
letzten 12 Monaten vor dem Berichtsstichtag um mehr als ein
Zehntel unter den Anschaffungskosten liegt. Fir die Ent-
scheidung, ob ein Wertminderungsbedarf besteht, beriicksich-
tigt der Konzern die Ubliche Volatilitdt von Aktienkursen. Wur-
den alle Marktwertschwankungen als wesentlich oder dauer-
haft angesehen werden, wirde dies die Neubewertungsruck-
lage um TEUR 11.380 (2010: TEUR 6.596) entlasten und das
Ergebnis aus sonstigen Finanzinstrumenten mit TEUR 11.380
(2010: TEUR 6.596) zuséatzlich belasten. Die entstehenden
Effekte aus den Annahmen und Schétzungen sind einerseits
im sonstigen Ergebnis (Abschnitt II) und andererseits im
Ergebnis aus sonstigen Finanzinstrumenten Note (11) ersicht-
lich. Sie haben keine Auswirkung auf die Buchwerte dieser
Finanzinstrumente. Der Buchwert der den Ermessensent-
scheidungen, Annahmen und Schétzungen unterliegenden
Vermdgenswerte betrdgt TEUR 791.054 (2010: TEUR
556.481).

§ Wertminderungen von Finanzinstrumenten, die bis zur
Endfélligkeit gehalten werden
Der Konzern Uberprift diese Finanzinstrumente laufend auf
einen Wertminderungsbedarf. Unter anderem, indem die
Ratingverénderungen und die Kursentwicklung beobachtet
werden. Liegt beispielsweise eine Ratingverschlechterung
vor, so wird die Kursentwicklung des Finanzinstrumentes
untersucht. Handelt es sich bei der Kursverdnderung um eine
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bonitatsbedingte Verschlechterung, erfolgt eine Wertminde-
rung. Wirden alle Differenzen zwischen Marktwert und
Buchwert als dauerhafte Wertminderung angesehen, wirden
diese das Ergebnis aus sonstigen Finanzinstrumenten mit
TEUR 7.158 (2010: TEUR 4.677) zusatzlich belasten. Die
Buchwerte, die diesen Annahmen und Ermessensentschei-
dungen unterliegen sind in der Note (23) ersichtlich. Auswir-
kungen auf die Gewinn- und Verlustrechnung sind in der Note
(11) ausgewiesen. Der Buchwert der den Ermessensent-
scheidungen, Annahmen und Schétzungen unterliegenden
Vermdgenswerte betrégt TEUR 1.079.789 (2010:

TEUR 1.149.151).

§ Fair Values

Viele der Finanzinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, notieren nicht an einem aktiven Markt. Die-
se Fair Values werden anhand von Bewertungsmodellen
ermittelt. Bei der Anwendung von Bewertungsmodellen orien-
tiert sich der Konzern an Kursen von beobachtbaren aktuellen
Markttransaktionen mit gleichartigen Instrumenten und ver-
wendet, sofern vorhanden, verfigbare und beobachtbare
Marktdaten in den Bewertungsmodellen. In Bezug auf die
Sensitivitaten von verwendeten Bewertungsmodellen verwei-
sen wir auf Note (58). Im Hinblick auf die Gewinn- und Ver-
lustrechnung wirken sich diese Annahmen und Schétzungen
auf das Handelsergebnis in der Note (10) aus. Der Buchwert
der den Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schét-
zungen unterliegenden Vermogenswerte betréagt TEUR
2.380.817 (2010: TEUR 2.145.058), jener der Verbindichkei-
ten TEUR 6.916.678 (2010: TEUR 6.538.124).

§ Ertragssteuern

Der Konzern unterliegt im Bereich der Ertragssteuern mehre-
ren Steuerhoheiten. Wesentliche Schatzungen bestehen
dabei in der Ermittlung der Steuerrtickstellung unter Note
(39). Anhand von Uberleitungsrechnungen (Mehr-Weniger-
Rechnung) wird ausgehend vom lokalen unternehmensrecht-
lichen Ergebnis das steuerliche Ergebnis je Gesellschaft er-
mittelt. Des Weiteren werden im Zuge von laufenden bzw.
angekindigten Betriebsprufungen die erwarteten zusétzlichen
Steuerverpflichtungen in der Steuerriickstellung erfasst. Nach
abgeschlossener Betriebspriifung wird der Unterschied zwi-
schen der erwarteten und tatséachlichen Steuernachzahlung
erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung in der
Position Steuern aus Vorperioden sowie in den latenten Steu-
ern erfasst. Ermessensentscheidungen sind erforderlich, um
auf Basis des wahrscheinlichen Zeitpunktes und der Hohe
zukinftig zu versteuernder Gewinne sowie zukunftiger Steu-
erplanungsstrategien festzustellen, in welcher Héhe aktive
latente Steuern anzusetzen sind. Der Ansatz der Steuerforde-
rungen erfolgt aufgrund einer Planungsrechnung Uber einen
Zeitraum von 5 Jahren. Angaben betreffend latenter Steuern
sind in den Notes (28) sowie (40) dargestellt. Die Effekte auf
die Gewinn- und Verlustrechnung sind in der Note (15) er-
sichtlich. Der Buchwert der den Ermessensentscheidungen,
Annahmen und Schéatzungen unterliegenden Vermdgenswer-
te betrdgt TEUR 10.124 (2010: TEUR 5.974), jener der Ver-
bindlichkeiten TEUR 6.898 (2010: TEUR 10.843).

§ Rickstellungen

Der fir Ruckstellungen angesetzte Betrag stellt die bestmdg-
liche Schatzung der Ausgabe dar, die zur Erfiilllung der ge-
genwartigen Verpflichtung zum Abschlussstichtag erforderlich
ist. Risiken und Unsicherheiten sind bei der Schétzung be-
ricksichtigt. Die in der Bilanz angesetzten Rickstellungen
sind in der Note (38) ersichtlich. Die Effekte hinsichtlich der
Gewinn- und Verlustrechnung sind hinsichtlich Haftungen und
Kreditrisiken in der Position Risikovorsorge im Kreditgeschéaft
unter Note (7) und in den anderen Féllen im Verwaltungsauf-
wand unter Note (12) ausgewiesen. Der Buchwert der den
Ermessensentscheidungen, Annahmen und Schéatzungen
unterliegenden Rickstellungen — ohne Sozialkapital — betragt
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TEUR 12.808 (2010: TEUR 10.975).

§ Sozialkapital

Die Héhe des Sozialkapitals wird aufgrund von versiche-
rungsmathematischen Berechnungen erstellt. Maf3geblicher
Hebel fir die H6he des Sozialkapitals ist dabei der Diskont-
faktor. Eine Verringerung des Diskontfaktors um 0,5 % hétte
einen erhohten Personalaufwand in Hohe von TEUR 1.260
(2010: TEUR 1.065) zur Folge und eine Erhéhung des Dis-
kontfaktors um 0,5 % einen verringerten Personalaufwand in
Hohe von TEUR 1.148 (2010: TEUR 1.134). Die Buchwerte
des Sozialkapitals sind in der Note (38) ersichtlich. Auswir-
kungen auf die Gewinn- und Verlustrechnung sind in der Note
(12) ausgewiesen. Der Buchwert des den Ermessensent-
scheidungen, Annahmen und Schétzungen unterliegenden
Sozialkapitals betragt TEUR 19.671 (2010: TEUR 20.142).

§ Leasingverhéltnisse

Aus Sicht des Leasinggebers sind Ermessensentscheidungen
insbesondere zur Unterscheidung von Finanzierungsleasing
einerseits und Operating Leasing andererseits erforderlich,
wobei als Kriterium die Ubertragung von im Wesentlichen
samtlichen Risiken und Chancen vom Leasinggeber auf den
Leasingnehmer gilt. Der Buchwert der den Ermessensent-
scheidungen, Annahmen und Schétzungen unterliegenden
Finanzierungsleasingvertragen betragt TEUR 1.445.769
(2010: TEUR 1.010.041).

(4) Anwendung geanderter und neuer IFRS bzw.
IAS

Im Konzernabschluss werden die am Bilanzstichtag bereits
verpflichtend anzuwendenden IFRS berticksichtigt.

a) Erstmalige Anwendung neuer und geénderter Stan-
dards und Interpretationen
Das International Accounting Standards Board (IASB) hat
eine Reihe von Anderungen bei bestehenden Standards ver-
abschiedet sowie neue Standards und Interpretationen her-
ausgegeben, die fur 2011 verpflichtend anzuwenden sind.
Diese Regelungen sind auch in der EU anzuwenden und
betreffen folgende Bereiche:

§ Annual Improvement-Project 2010

Im Mai 2010 veréffentlichte das IASB im Rahmen seines
Annual-lmprovement-Projects Anderungen bestehender
IFRS. Die Anderungen wurden per 18. Februar 2011 von der
EU iibernommen. Diese Anderungen, die verschiedene IFRS
betreffen, wirken sich in einigen Fallen auf den Ansatz, die
Bewertung und den Ausweis von Geschéaftsvorfallen aus, in
anderen Fallen handelt es sich um begriffliche oder redaktio-
nelle Korrekturen. Die meisten Anderungen treten fiir Ge-
schéftsjahre in Kraft, die am oder nach dem 1. Janner 2011
beginnen. Die Anwendung dieser Anderungen wird keine
wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss ha-
ben. Der Konzern plant die Anwendung mit dem verpflichten-
den Inkrafttreten der Anderungen.

§ IAS 24 — Angaben tber Beziehungen zu nahestehen-
den Unternehmen und Personen
Im November 2009 verdffentlichte das IASB eine Uberarbeite-
te Fassung des IAS 24. Die Anderung wurde von der EU am
19. Juli 2010 tbernommen. Zweck der damit vollzogenen
Anderungen ist es, die Definition von nahestehenden Unter-
nehmen und Personen zu vereinfachen und dabei bestimmte
Unstimmigkeiten zu beseitigen und Unternehmen, die &ffentli-
chen Stellen nahestehen, von bestimmten Angaben zu Ge-
schaftsvorfallen mit nahestehenden Unternehmen und Perso-
nen zu befreien. Der Uberarbeitete Standard ist fur Geschéfts-
jahre beginnend am oder nach dem 1. Janner 2011 anzu-
wenden. Die Erleichterungsbestimmung wurde von unserem
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Konzern bereits fiir den Abschluss des Jahres 2010 ange-
wendet.

§ Anderungen des IAS 32 — Klassifizierung von Bezugs-
rechten
Im Oktober 2009 veréffentlichte das IASB die Anderungen zu
diesem Standard. Die Anderung wurde von der EU am
23. Dezember 2010 iibernommen. Mit dieser Anderung wird
klargestellt, wie bestimmte Bezugsrechte zu bilanzieren sind,
wenn die emittierten Instrumente nicht auf die funktionale
Wahrung des Emittenten lauten. Werden solche Instrumente
den gegenwartigen Eigentiimern anteilsgemal zu einem
festen Betrag angeboten, so sollten sie auch dann als Eigen-
kapitalinstrumente eingestuft werden, wenn ihr Bezugsrecht-
kurs auf eine andere Wahrung als die funktionale Wahrung
des Emittenten lautet. Die Anderung ist fiir Geschéftsjahre
beginnend am oder nach dem 1. Februar 2010 anzuwenden.
Die Anderung hat keine Auswirkung auf unseren Konzernab-
schluss.

§ Anderungen des IFRS 1 — Begrenzte Befreiung erstma-
liger Anwender von Vergleichszahlen nach IFRS 7
Da erstmalige Anwender der IFRS nicht in den Genuss der
Befreiung von Vergleichsangaben flir Bewertungen zum bei-
zulegenden Zeitwert und fur das Liquiditatsrisiko kommen, die
IFRS 7 in Fallen vorsieht, in denen die Vergleichsperioden vor
dem 31. Dezember 2009 enden, soll die nun vorliegende
Anderung an IFRS 1 auch firr diese Unternehmen eine Be-
freiung erméglichen. Die Anderung wurde von der EU am 30.
Juni 2010 Gbernommen. Die Bestimmung tritt fir Geschéfts-
jahre, die am oder nach dem 1. Juli 2010 beginnen, in Kraft.
Die Anderung hat fiir unseren Konzernabschluss keine Aus-
wirkung.

§ Anderungen des IFRIC 14 — Die Begrenzung eines
leistungsorientierten Vermdgenswertes, Mindestdotie-
rungsverpflichtungen und ihre Wechselwirkung

Das IFRIC hat im November 2009 diese Interpretation verof-

fentlicht. Die Anderung wurde von der EU im Juli 2010 in

europdisches Recht tibernommen und tritt verpflichtend zum

1. Janner 2011 in Kraft. Durch diese Anderung soll eine un-

beabsichtigte Folge von IFRIC 14 in Fallen beseitigt werden,

in denen ein Unternehmen, das einer Mindestdotierungsver-
pflichtung unterliegt, eine Beitragsvorauszahlung leistet und

Unternehmen, die solche Vorauszahlungen leisten, diese

unter bestimmten Umsténden als Aufwendungen erfassen

mussten. Besteht fiir einen leistungsorientierten Plan eine

Mindestdotierungsverpflichtung, muss diese Vorauszahlung

nach der vorliegenden Anderung an IFRIC 14 wie jede andere

Vorauszahlung als Vermdgenswert behandelt werden. Die

Anderung des IFRIC 14 hat keine Auswirkung auf unseren

Konzernabschluss.

§ Veroffentlichung des IFRIC 19 — Tilgung finanzieller
Verbindlichkeiten mit Eigenkapitalinstrumenten
Im November 2009 veréffentlichte das IFRIC diese Interpreta-
tion. Sie enthélt Leitlinien zur bilanziellen Behandlung der
teilweisen oder vollstandigen Tilgung finanzieller Verbindlich-
keiten durch Ausgabe von Aktien bzw. Eigenkapitalinstrumen-
ten des bilanzierenden Unternehmens an den Gléaubiger. Die
Interpretation wurde im Juli 2010 in europdaisches Recht Uiber-
nommen und tritt zum 1. Juli 2010 verpflichtend in Kraft. Da
im Konzern derartige Transaktionen nicht stattfanden und
auch nicht geplant sind, hat IFRIC 19 keine Auswirkungen auf
den Konzernabschluss.

b) Noch nicht angewendete neue Standards und Inter-
pretationen

Das IASB hat weitere Standards bzw. Anderungen von Stan-

dards und Interpretationen verabschiedet, die im Geschéfts-

jahr 2011 noch nicht verpflichtend anzuwenden sind.
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§ Annual Improvement-Project 2011

Im Juni 2011 verdffentlichte das IASB im Rahmen seines
Annual-lmprovement-Projects Anderungen bestehender
IFRS. Die vorgeschlagenen Anderungen wurden von der EU
noch nicht iibernommen. Diese Anderungen, die verschiede-
ne IFRS betreffen, wirken sich in einigen Fallen auf den An-
satz, die Bewertung und den Ausweis von Geschéftsvorféllen
aus, in anderen Fallen handelt es sich um begriffliche oder
redaktionelle Korrekturen. Die meisten Anderungen treten fir
Geschéftsjahre in Kraft, die am oder nach dem 1. Jénner
2013 beginnen. Die Anwendung dieser Anderungen wird
keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss
haben. Der Konzern plant die Anwendung mit dem verpflich-
tenden Inkraftireten der Anderungen.

§ Anderungen des IAS 1 — Darstellung des Abschlusses
Die im Juni 2011 veréffentlichten Anderungen sehen vor,
dass die Posten des Sonstigen Ergebnisses danach gruppiert
werden sollen, ob diese Posten zukinftig noch einmal in die
Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden kénnen
oder nicht. Zudem wurde bestétigt, dass es weiterhin zul&ssig
sein wird, die Bestandteile des Sonstigen Ergebnisses in
einer einzelnen oder in zwei separaten Aufstellungen darzu-
stellen. Die Anderungen treten fiir die Geschaftsjahre in Kraft,
die am oder nach dem 1. Juli 2012 beginnen. Eine vorzeitige
Anwendung ist zuléssig. Die Anderungen sind seitens des
IASB verabschiedet worden, bediirfen aber noch der Uber-
nahme in européisches Recht durch die EU. Der Konzern
prift gegenwartig die moglichen Auswirkungen der Umset-
zung der geéanderten Offenlegungsvorschriften auf den Kon-
zernabschluss.

§ Anderungen des IAS 12 — Ertragssteuern

Im Dezember 2010 veréffentlichte das IASB die Anderung
des Standards und bietet eine Losung fur das Problem der
Abgrenzung der Frage, ob der Buchwert eines Vermdgens-
wertes durch Nutzung oder durch VerduRRerung realisiert wird,
durch die Einfihrung einer widerlegbaren Vermutung, dass
die Realisierung des Buchwertes im Normalfall durch Ver&u-
Rerung erfolgt. Als Konsequenz der Anderung gilt SIC 21
nicht mehr fir zum beizulegenden Zeitwert bewertete als
Finanzinvestition gehaltene Immobilien. Die brigen Leitlinien
wurden in IAS 12 integriert und der SIC 21 demzufolge zu-
rickgezogen. Die Anderungen treten fiir die Geschéftsjahre in
Kraft, die am oder nach dem 1. Janner 2012 beginnen. Eine
vorzeitige Anwendung ist zuléssig. Die Anderungen sind sei-
tens des IASB verabschiedet worden, bedurfen aber noch der
Ubernahme in européisches Recht durch die EU. Der Kon-
zern erwartet keine wesentlichen Auswirkungen durch die
Anwendung des geénderten Standards.

§ Anderungen des IAS 19 — Leistungen an Arbeitnehmer
Die im Juni 2011 veréffentlichten Anderungen des Standards
schlieRt nun die bisher zuldssige Abgrenzung aller Anderun-
gen des Barwerts der Pensionsverpflichtung und des Fair
Value des Planvermdgens (inklusive des Korridoransatzes,
der vom Konzern nicht angewandt wird) aus. Darliber hinaus
verlangt der IAS 19 einen Nettozinsansatz, der den erwarte-
ten Ertrag aus Planvermdgen ersetzt, und erweitert die Offen-
legungspflichten fur leistungsdefinierte Pléne. Die Anderun-
gen treten fur die Geschaftsjahre in Kraft, die am oder nach
dem 1. Janner 2013 beginnen. Eine vorzeitige Anwendung ist
zulassig. Die Anderungen sind seitens des IASB verabschie-
det worden, bediirfen aber noch der Ubernahme in européi-
sches Recht durch die EU. Der Konzern prift gegenwartig die
moglichen Auswirkungen der Umsetzung der Anderungen auf
den Konzernabschluss.

§ Anderung des IAS 27 — Aufstellung von separaten
Abschlissen

Im Mai 2011 verdffentlichte das IASB eine Uberarbeitete Fas-

sung dieses Standards. Die Zielsetzung besteht darin, die



Konzernabschluss 2011 — Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft

Standards in Bezug auf die Bilanzierung von Beteiligungen an
Tochter-, assoziierten und Gemeinschaftsunternehmen zu
setzen, wenn sich ein Unternehmen dazu entschlief3t, Einzel-
abschliisse darzustellen. Die Anderungen treten fiir die Ge-
schéftsjahre in Kraft, die am oder nach dem 1. Janner 2013
beginnen. Eine vorzeitige Anwendung ist gemeinsam mit der
vorzeitigen Anwendung der neuen und Uberarbeiteten Be-
stimmungen des IFRS 10, IFRS 11, IFRS 12 und IAS 28
zulassig. Die Anderungen sind seitens des IASB verabschie-
det worden, bedirfen aber noch der Ubernahme in européi-
sches Recht durch die EU. Der Konzern prift gegenwartig die
moglichen Auswirkungen der Umsetzung der Anderungen auf
den Konzernabschluss.

§ Anderung des IAS 28 — Anteile an assoziierten Unter-
nehmen und Joint Ventures
Im Mai 2011 veréffentlichte das IASB eine uUberarbeitete Fas-
sung dieses Standards. Die Zielsetzung besteht darin, die
Bilanzierung von Beteiligungen an assoziierten Unternehmen
festzuschreiben und die Vorschriften tber die Anwendung der
Equity-Methode zu erlassen, wenn Beteiligungen an assozi-
ierten Unternehmen und Joint Ventures bilanziert werden
sollen. Die Anderungen treten fir die Geschéftsjahre in Kraft,
die am oder nach dem 1. Jéanner 2013 beginnen. Eine vorzei-
tige Anwendung ist gemeinsam mit der vorzeitigen Anwen-
dung der neuen und Uberarbeiteten Bestimmungen des IFRS
10, IFRS 11, IFRS 12 und IAS 27 zuléssig. Die Anderungen
sind seitens des IASB verabschiedet worden, bedurfen aber
noch der Ubernahme in europaisches Recht durch die EU.
Der Konzern prift gegenwaértig die moglichen Auswirkungen
der Umsetzung der Anderungen auf den Konzernabschluss.

§ Anderungen des IAS 32 — Saldierung finanzieller Ver-
maogenswerte und finanzieller Verbindlichkeiten

Im Dezember 2011 veréffentlichte das IASB die Anderungen
zu IAS 32. Die Vorschriften zur Saldierung von Finanzinstru-
menten bleiben im Wesentlichen unveréndert. Lediglich die
Anwendungsleitlinien wurden um Klarstellungen erganzt.
Auf3erdem wurden zusétzliche Angabevorschriften in IFRS 7
Finanzinstrumente eingefuhrt. Fir Instrumente unter Global-
aufrechnungsvereinbarungen (sog. Master Netting Arrange-
ments) oder ahnliche Vereinbarungen werden zukiinftige
Angaben notwendig sein, auch wenn die zugrundeliegenden
Instrumente nicht saldiert ausgewiesen werden. Die Anderun-
gen treten fur Geschéftsjahre in Kraft, die am oder nach dem
1. Janner 2014 beginnen. Die Anwendung hat dabei retro-
spektiv zu erfolgen. Die Anderungen sind seitens des IASB
verabschiedet worden, bediirfen aber noch der Ubernahme in
europdisches Recht durch die EU. Der Konzern priift gegen-
waértig die moglichen Auswirkungen der Umsetzung der Ande-
rungen auf den Konzernabschluss.

& Anderungen des IFRS 1 — Erstmalige Anwendung der
IFRS
Im Dezember 2010 hat das IASB zwei kleine Anderungen an
IFRS 1 veréffentlicht. Die erste Anderung ersetzt die Verweise
auf den festen Umstellungszeitpunkt ,1. Januar 2004“ durch
.Zeitpunkt des Ubergangs auf IFRS". Die zweite Anderung
gibt Anwendungsleitlinien, wie bei der Darstellung von IFRS-
konformen Abschliissen vorzugehen ist, wenn ein Unterneh-
men fir einige Zeit die IFRS-Vorschriften nicht einhalten
konnte, weil seine funktionale Wahrung starker Hochinflation
unterlag. Beide Anderungen wirden mit 1. Juli 2011 in Kraft
treten. Da die Anderungen jedoch noch nicht in européisches
Recht ibernommen wurde, ist eine Anwendung entsprechend
dem europdischen Rechtsstand derzeit nicht vorgesehen. Auf
den Konzernabschluss werden diese Anderungen keine Aus-
wirkung haben.
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§ Anderungen des IFRS 7 — Angaben bei Ubertragungen
von finanziellen Vermdgenswerten
Mit den Anderungen beabsichtigt das IASB, den Bilanzadres-
saten einen besseren Einblick in Transaktionen zum Zwecke
der Ubertragung von Vermogenswerten — etwa beim Facto-
ring — zu verschaffen. Sofern bei solchen Transaktionen be-
stimmte Chancen und Risiken beim Ubertragenden Unter-
nehmen verbleiben, sollen die neuen Angabepflichten zu
mehr Transparenz beitragen. Die Anderungen des IFRS 7
sind fur Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem
1. Juli 2011 beginnen. Die Anderung des Standards wurde
von der EU am 22. November 2011 iibernommen. Die Ande-
rung wird fur den Konzern eine Erweiterung der Erlauterun-
gen zur Folge haben. Der Konzern plant die Anwendung mit
dem verpflichtenden Inkrafttreten der Anderungen.

§ Veroffentlichung des IFRS 9 — Finanzinstrumente

Im November 2009 veroffentlichte das IASB den IFRS 9, mit
dem die Klassifizierung und Bewertung von finanziellen Ver-
mogenswerten abgedeckt wird. Der neue Standard wurde von
der EU noch nicht tubernommen. Dies stellt die erste Phase
(von 3 Phasen) des Projektes zur Ersetzung des IAS 39 dar.
Im Oktober 2010 gab das IASB den Standard erneut heraus,
in dem neue Vorschriften fur die Bilanzierung von finanziellen
Verbindlichkeiten aufgenommen und die Vorschriften fir die
Ausbuchung von finanziellen Vermdgenswerten und Verbind-
lichkeiten aus IAS 39 ibernommen wurden. Der neue Stan-
dard wurde bisher von der EU nicht tibernommen und soll fur
Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Janner 2015 begin-
nen, in Kraft treten. Im Zuge des IFRS 9-Projektes werden
derzeit die Auswirkungen Uberprift und analysiert. Die Um-
setzung wird weitreichende Konsequenzen und Auswirkungen
auf den Abschluss haben.

§ Veroffentlichung des IFRS 10 — Konzernabschliisse
Der im Mai 2011 verdffentlichte neue Standard ersetzt IAS 27
+Konzern- und Einzelabschlisse" in Bezug auf die Konzern-
abschliisse sowie SIC-12 ,Konsolidierung - Zweckgesell-
schaft” und schafft eine einheitliche Definition fur den Begriff
der Beherrschung, die auf alle Unternehmen, inklusive der
zuvor unter SIC-12 analysierten Zweckgesellschaften, anzu-
wenden ist. Ein Investor beherrscht eine Beteiligung, wenn er
sowohl variablen Rickflissen aus der Verbindung mit der
Beteiligung ausgesetzt ist als auch die Moglichkeit hat, diese
Ruckflisse durch seine Beherrschungsmaglichkeit an der
Beteiligung zu beeinflussen. Die Beherrschung ist auf der
Grundlage aller gegenwaértigen Tatsachen und Umstande
festzustellen und bei Anderungen der Gegebenheiten zu
Uberprifen. Der neue Standard wurde bisher von der EU nicht
tibernommen und soll fir Geschéftsjahre, die am oder nach
dem 1. Jénner 2013 beginnen, in Kraft treten. Der Konzern
plant die Anwendung mit dem verpflichtenden Inkrafttreten
des neuen Standards und erwartet keine wesentlichen Aus-
wirkungen.

§ Veroffentlichung des IFRS 11 — Gemeinsame Vereinba-
rungen
Der im Mai 2011 verdffentlichte neue Standard ersetzt IAS 31
LJoint Ventures® und SIC-13, ,Jointly-controlled Entities —
Non-monetary Contributions by Venturers®. IFRS 11 unter-
scheidet nunmehr zwei Arten gemeinschatftlicher Vereinba-
rungen: gemeinschaftliche Tatigkeiten und Gemeinschaftsun-
ternehmen, und stellt fir die Abgrenzung zwischen den bei-
den Arten auf die Rechte und Pflichten der Vereinbarung ab.
Das bisherige Wahlrecht der Quotenkonsolidierung bei Ge-
meinschaftsunternehmen, das vom Konzern nicht angewandt
wird, wurde abgeschafft und die Anwendung der Equity-
Methode verpflichtend vorgeschrieben. Der neue Standard
wurde bisher von der EU nicht ibernommen und soll fur Ge-
schéftsjahre, die am oder nach dem 1. Jéanner 2013 beginnen,
in Kraft treten. Der Konzern plant die Anwendung mit dem
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verpflichtenden Inkrafttreten des neuen Standards und erwar-
tet keine wesentlichen Auswirkungen.

§ Veroffentlichung IFRS 12 — Angaben zu Beteiligungen
an anderen Unternehmen
Der im Mai 2011 veréffentlichte Standard legt das Ziel der
Offenlegungsvorschriften im Hinblick auf Angaben zur Art, zu
verbundenen Risiken und zu den finanziellen Auswirkungen
von Anteilen an Tochter-, assoziierten Unternehmen und
gemeinschaftlichen Vereinbarungen sowie zu nicht konsoli-
dierten strukturierten Einheiten fest. IFRS 12 verlangt im Ver-
gleich zu IAS 27 oder SIC-12 umfassendere Anhangangaben
und gibt vor, welche Mindestinformationen bereitgestellt wer-
den mussen, um der Zielsetzung zu entsprechen. Der neue
Standard wurde bisher von der EU nicht tbernommen und
soll fir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Jéanner 2013
beginnen, in Kraft treten. Der Konzern plant die Anwendung
mit dem verpflichtenden Inkrafttreten und erwartet sich um-
fangreichere Informationen und Angabepflichten.

§ Veroffentlichung IFRS 13 — Bemessung des beizule-
genden Zeitwerts
Der im Mai 2011 verdffentlichte Standard fuhrt die Vorschrif-
ten zur Ermittlung des Fair Value innerhalb der IFRS zusam-
men. IFRS 13 andert die Definition des Fair Value und gibt
Hinweise, wie zum Fair Value zu bewerten ist, sofern ein
anderer IFRS die Fair-Value-Bewertung vorschreibt oder
erlaubt. Zudem wird die Offenlegung umfassenderer Informa-
tionen zur Fair-Value-Bewertung verlangt. IFRS 13 tritt fur die
Geschéftsjahre in Kraft, die am oder nach dem 1. Januar
2013 beginnen. Eine vorzeitige Anwendung ist zulassig. IFRS
13 ist seitens des IASB verabschiedet worden, bedarf aber
noch der Ubernahme in europaisches Recht durch die EU.
Der Konzern pruft gegenwaértig die moglichen Auswirkungen
der Umsetzung des Standards auf den Konzernabschluss.
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(5) Anpassung von Vorjahreszahlen

Bis zum Abschluss per 31. Dezember 2010 wurde die gebil-
dete Risikovorsorge aus Einzelwertberichtigung und Portfo-
liowertberichtigung als eigener Bilanzposten ausgewiesen. Ab
dem Geschaftsjahr 2011 erfolgt ein saldierter Ausweis dieser
eng verbundenen Positionen. Die Anderung des bilanziellen
Ausweises wird in den folgenden Tabellen dargestellt.

TEUR 31.12.2010

Forderungen an Kunden -berichtet 8.065.327
Risikovorsorge zu Forderungen an

Kunden - berichtet -109.934

Forderungen an Kunden - neu 7.955.393

Bis zum Abschluss per 31. Dezember 2010 wurden die Posi-
tionen Sonstige Ruckstellungen und das Sozialkapital als
eigener Bilanzposten ausgewiesen. Ab dem Geschéftsjahr
2011 werden diese Positionen zusammengefasst und unter
Ruckstellungen ausgewiesen.

TEUR 31.12.2010

Sonstige Ruckstellungen -berichtet  .....10.976
Sozialkapital -berichtet 20.141
Rickstellungen -neu 31.117

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden bisher die sons-
tigen Ertrdge und sonstige Aufwendungen saldiert in der Posi-
tion Sonstiges Ergebnis ausgewiesen. Ab dem Geschéftsjahr
2011 werden die sonstigen Ertrage und die Sonstigen Auf-
wendungen getrennt in eigenen Positionen der Gewinn- und
Verlustrechnung ausgewiesen.

Sonstige Aufwendungen -neu ' ' ' ' 9871
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B. Erlauterungen zur Gesamtergebnis-

rechnung

(6) Zinsuberschuss

TEUR 2011 2010
Ertrage ausBarreserve . LCIC | — 84
Ertrage aus Forderungen an
Kreditinstitute ] ] 9.261 8.842
Ertrage aus Forderungen an
Kunden § i} i} i} 175.942 141.549
Ertrage aus dem Leasinggeschaft sod8l| 22372
Ertrdge aus

Sicherungsinstrumenten 0 2.339
_Ertrége aus Derivate sonstige 5761 5.715
Ertrage aus Schuldtitel ~ 102.349 97.683
_Ertrége aus Anteilspapieren 2.364 2.145
”Ertrégeraus Béteiligurngen ' ' '
_verbundener Unternehmen 994 647
Ertrage aus Beteiligungen

assoziierter Unternehmen 0 I 580
”E'rtrégé'aus Bé'teiligti'ngen s'c')nstigé' - 1140 37
Zinsen und &hnliche Ertrage 334.294 282.693
Aufwendungen aus

Verbindlichkeiten gegenuber

Kreditinstituten -7.568 -7.527
Aufwendungen aus

Verbindlichkeiten gegenuber

Kunden ) i} i} -50.016 -43.743
Aufwer}dunge-n aus verbrieften - - -
Verbindlichkeiten -22.011|  -22.709
Aufwer'\'dunge'h aus E E B B
Sicherungsinstrumenten _-15.884 -10.763
Aufwendungen aus Derivate

_sonstige -7.753 -8.087
'Aufwen'dunge'naus ' ' '
Verbindlichkeiten designated AFV _-51.530 -32.596
Aufwendungen aus Nachrang-und

Ergdnzungskapital -4.506 -5.393
Zinsen und &hnliche

Aufwendungen -159.268 -130.818

In den Zinsertragen aus Forderungen an Kunden wurde aus
dem ,Unwinding“ ein Betrag in Hohe von TEUR 912 (2010:

TEUR 506) erfasst. Die Zinsertrdge aus Forderungen, die zu
fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet werden, betragen

TEUR 260.711 (2010: TEUR 216.174). Die Zinsaufwendun-

gen aus Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaffungs-

kosten bewertet werden, betragen TEUR -84.1
TEUR -79.372).

Davon Ertréage aus Schuldtiteln

01 (2010:

TEUR 2011 2010
[Ertrage aus Schuldtitel ARV 42495 ) 389923
_Ertrage aus Schuldtitel AFS 21.292 15.622
Ertrdge aus Schuldtitel HTM 38.562 42.138
Ertrége aus Schuldtitel 102.349 97.683
Davon Ertrage aus Anteilspapieren

TEUR 2011 2010
_Ertrage aus Anteilspapieren - HFT ; 9 89
_Ertrdge aus Anteilspapieren - AFV 1.298 | 1.027
Ertrage aus Anteilspapieren - AFS 594 540
Ertrage aus Anteilspapieren -HTM 463 489
Ertrage aus Anteilspapieren 2.364 2.145
Unter den Ertrdgen aus Anteilspapieren — held to Maturity

wurden Zinszahlungen von Erganzungs- und Nachrangkapi-

talanleihen erfasst.
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(7) Risikovorsorge im Kreditgeschéaft

TEUR 2011
Zufuhrung zu Wertberichtigungen sk ol
Auflésung von Wertberichtigungen 18.368

Direktabsch-reibung von

-25.573

Risikovorsorge im Kreditgeschaft

Im Jahr 2011 betrug der Verlust aus der Direktabschreibung
und dem Verbrauch von gebildeten Risikovorsorgen TEUR
18.834 (2010: TEUR 29.395). Indikatoren flr einen weiteren
Wertberichtigungsbedarf waren bis zum Zeitpunkt der Aufstel-
lung des Konzernabschlusses nicht vorhanden.

(8) Provisionsuberschuss

TEUR 2011 2010
Kredit- und Leasinggeschaft 4.518 4.293
Wertpapiergeschaft 21.797 20.245
Giro-und Zalungsverkehr 11940 | 15246
Sonstiges Dienstleistungsgeschéft 6.882 6.746
Provisionsertrage 45.137 46.530
TEUR 2011 2010
Kredit- und Leasinggeschaft -1.223 1.158
Wertpapiergeschaft -1.368 1.211
Giro-und Zahlungsverkehr 2483 - 4,214
Sonstiges Dienstleistungsgeschaft -156 -68
Provisionsaufwendungen -5.230 6.651

Die Provisionsertrége aus finanziellen Vermégenswerten oder
Verbindlichkeiten, die nicht als erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert zu bewerten eingestuft wurden, betragen
TEUR 7.175 (2010: TEUR 7.084). Die Provisionsaufwendun-
gen aus finanziellen Vermdgenswerten oder Verbindlichkei-
ten, die nicht als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
zu bewerten eingestuft wurden, betragen TEUR -498 (2010:
TEUR -582). Die Provisionsertrége aus Treuh&ndertatigkeiten

betragen TEUR 1.651 (2010: TEUR 1.320).

(9) Ergebnis aus Sicherungsbeziehungen

TEUR 2011 2010
Anpassung Forderungen an

Kreditinstitute 3.735 -24
Anpassung Forderungen an Kunden 21.359 3.595
Anpaésung Finanzinstrumente ' ' '
_available for Sale 23.666 | 6.049
Anpassung verbriefte

Verbindlichkeiten -1.156 -463
Ergebnis Anpassung Grundgeschafte

aus Sicherungsbeziehungen 47.604 9.157
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TEUR 2011 2010
Bewertung Sicherungsinstrumente
_zu Forderungen an Kreditinstitute -3.721 | 50
Bewertung Sicherungsinstrumente

_zu Forderungen an Kunden -21.698 -3.602
Bewertung Sicherungsinstrumente

zu Finanzinstrumenten available for

Sale -23.978 -6.068
Bewertung Sicherungsinstrumente

zu Verbrieften Verbindlichkeiten 1.154 468
Ergebnis Bewertung

Sicherungsinstrumente -48.243 -9.152
Ergebnis aus Sicherungs-

beziehungen -639 5
(10) Handelsergebnis

TEUR 2011 2010
_Ergebnis aus dem Handel 3.745 6.454
Ergebnis aus Bewertung von

_Finanzinstrumenten - HFT ~ 251 ] 436
Ergebnis aus Bewertung von

Derivaten o 28349571442
”E'rgebr'\'i's aus VB'ewerﬁjng von
Finanzinstrumenten - AFV -207.853 -72.221
Handelsergebnis -20.924 6.111

Davon Ergebnis aus dem Handel

Wahrungsbezogene Geschafte i 835 .. 2.348
Zinsbezogene Geschafte 4382 4.111
Kreditrisikobezogene Geschafte _-La08 | 0
Ergebnis Schuldenkonsolidierung -64 -5
Ergebnisausdem Handel 3.745 6.454

In den wahrungsbezogenen Geschéften sind die Umrech-
nungsdifferenzen aus Vermdgenswerten und Verpflichtungen
in Fremdwahrung enthalten. Im Jahr 2011 betrug die Um-
rechnungsdifferenz TEUR 5.290 (2010: TEUR 2.202).

Davon Ergebnis aus der Bewertung von Finanzinstrumen-
ten HFT
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Davon Ergebnis aus der Bewertung von Finanzinstrumen-
ten — at Fair Value
TEUR 2011 2010

Realisierte Gewinne

Vermogenswerte AFV 9.132 | 232
Realisierte Gewinne

Verbindichkeiten LAFV 9.126 9.212
Realisierte Verluste ' ' ' ' ' ' '
Vermogenswerte AFV -12.034 | -1.203
Realisierte Verluste
Verbindlichkeiten LAEY. ... leoaam2fid o 2078
Zuschreibungen Vermdgenswerte

AFV 45.746 29.554
LAFV 19.446 25.356
Abschreibungen Vermdgenswerte

AR e '35 819 _______________ 854 O .
Absch'reibuhrgen Verbindlichkeiten |
LAFV -238.879 -124.061
Ergebnis ausBewertung von

Finanzinstrumenten - AFV -207.853 -72.221

Das Ergebnis aus der Bewertung von derivativen Finanzin-
strumenten in Héhe von TEUR 183.435 (2010:

TEUR +71.442) ist im Zusammenhang mit dem Bewertungs-
ergebnis aus der Anwendung der Fair Value Option in Hohe
von TEUR -207.853 (2010: TEUR -72.221) zu sehen, da das
Hedge-Accounting gemal IAS 39 erst seit dem Berichtsjahr
2010 angewendet wird und mittels diesen Derivaten Uberwie-
gend Zins-, Wahrungs- und Marktpreisrisiken abgesichert
wurden. Fur diese Derivate besteht keine Handelsabsicht, sie
dienen der Absicherung von langfristigen Grundgeschéften.
Im Berichtsjahr 2011 wie auch im Vorjahr erfolgte keine Absi-
cherung des Kreditrisikos durch Kreditderivate oder &hnlicher
Instrumente. Das Bewertungsergebnis aus Credit-Default-
Swaps stammt aus dem Kreditersatzgeschaft, welches die
Bank im Anlagenbuch fuhrt. Das Ergebnis aus der Derivatbe-
wertung stellt fast ausschlief3lich die Absicherung gegen
Marktrisiken fir die der Fair Value Option unterliegenden
Bankgeschéfte dar.

(11) Ergebnis aus sonstigen Finanzinstrumenten

TEUR 2011 A0 TEUR 2011 2010
_HFT - realisierte Gewinne 14 275 Realisierte Gewinne aus
_HFT - Zuschreibungen _ _ _ 112 | 167 VerauRerungen von
HFT - Abschreibungen -377 -6 Finanzinstrumenten ~ . 8497 5.268
Ergebnis aus Bewertung von Realisierte Verluste aus
Finanzinstrumenten - HFT -251 436 VerauRerungen von

Finanzinstrumenten -934 | =935

Davon Ergebnis aus der Bewertung von Derivaten

TEUR 2011 2010
Zinsswaps 159.743 60.107
CrossCurrency-Swaps Aoe6r| 14138
Zinsoptionen 73 -100
Credit-Default-Swaps o | — -2.863
_Devisentermingeschéfte B N 566 | 298

Wihrungsswaps j B - 3977 | -138

Ergebnis ausder Bewertung von

Derivaten 183.435 71.442

Zuschreibungen von
Finanzinstrumenten 597 | 59
Abschreibungen von

Finanzinstrumenten -13.171 -27.887
Ergebnis aus sonstigen
Finanzinstrumenten -10.311 -23.495

Fir Finanzanlagen AFS wurde eine Wertminderung in Hohe
von TEUR 2.662 (2010: TEUR 10.536) erfolgswirksam in der
Position Abschreibungen beriicksichtigt. Fur Finanzanlagen
der Kategorie HTM wurden im Berichtsjahr Wertminderungen
im Ausmalf3 von TEUR 5.382 (2010: TEUR 3.960) in der Posi-
tion Abschreibung berticksichtigt. Fir Finanzanlagen der
Kategorie L&R wurden im Jahr 2011 Wertminderungen in
Hohe von TEUR 4.007 (2010: TEUR 12.599) in der Position
Abschreibungen von Finanzinstrumenten erfasst.
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Ergebnis aus sonstigen Finanzinstrumenten je Bewer-
tungskategorie

TEUR 2011 2010
AFS -realisierte Gewinne 1.486 3.390
_AFS -realisierte Verluste ] ) 62 -144
AFS-Zuschreibungen 59| 31
'AFS - Abschreibungen ) ) ~ -2662| -10.536
Ergebnis aus Finanzanlagen AFS -1.179 -7.259
HTM - realisierte Gewinne 119 668
HIM-realisierte verluste I | — 696
HTM - Abschreibungen -5.797 -3.960
Ergebnis ausFinanzanlagen HTM -6.196 -3.988
L&R -realisierte Gewinne B 1404 494
L&R -realisjerte Verluste ) ) ' a7 | 91
L&R-Zuschreibungen . 469 25
L&R - Abschreibungen -4.087 -12.722
Ergebnis ausFinanzanlagen L&R -2.231 -12.294
LAC - realisierte Gewinne ] ) 1_88 ] 716
_LAC - realisierte Verluste -337 T
LAC-zuschreibungen oo 69 .3
LAC - Abschreibungen -625 -669
Ergebnis aus Verbindlichkeiten LAC -705 46
Ergebnis aus sonstigen

Finanzinstrumenten -10.311 -23.495

(12) Verwaltungsaufwand

Die Verwaltungsaufwendungen im Konzern setzen sich aus
Personalaufwand, Sachaufwand sowie Abschreibungen auf

Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte zusammen.

TEUR 2011 2010
Personalaufwand ) ) -48.409 |  -50.136
“sachaufwand ) ) ) 27214 25242
Abschreibung aufSachanlagenund =~ |
immaterielle Vermogenswerte -4.047 -3.743
Verwaltungsaufwand -79.670 -79.121
Davon Personalaufwand

TEUR 2011 2010
_Léhne und Gehalter ) -36.695 -35.948
Gesetzlich vorgeschriebener

Sozialaufwand —— ddeel -9.205
Freiwilliger Sozialaufwand -722 -947
Aufwendungen fur Altersvorsorge SR | — 857
Sozialkapital -561 -3.179
Personalaufwand -48.409 -50.136

In den Aufwendungen fur Altersvorsorge und Unterstiitzung

sind Zahlungen flr beitragsorientierte Pléane im Rahmen einer

Mitarbeitervorsorgekassa sowie Pensionskassenbeitrage in
Hohe von TEUR 890 (2010: TEUR 704) enthalten.

Davon Sachaufwand

TEUR 2011 2010
_Gebédudeaufwand 3 3 4322  -4.440
'EDV-Aufwand -10.291|  -6.852
Werbe-und

Représentationsaufwand 34173  -3.274
_Rechts-und Beratungsaufwand -1.148 | -2.068
Kommunikationsaufwand SSRGS 1305
Rechtsformbedingte Aufwendungen -2.097 -2.009
_Aufwand fir Personalentwicklung _-lLies|  -1.024
Sonstige Steuernund Gebihren . .. Of 2257
Sonstiger Sachaufwand -3.800 -4.013
Sachaufwand -27.214 -25.242
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Im Geb&udeaufwand sind die Mietzahlungen fir gemietete
sowie geleaste Vermdgenswerte enthalten. Fir das Jahr 2012
werden Mindestmietaufwendungen in Hohe von TEUR 1.611
(2011: TEUR 1.566) erwartet sowie fir die ndchsten 5 Jahre
in Hohe von TEUR 8.261 (2011: TEUR 8.297). Der Anstieg
des EDV-Aufwands ist Uberwiegend auf die Datenverarbei-
tungskosten aufgrund unserer Depotbankfunktion zurtickzu-
fuhren.

Davon Abschreibung auf Sachanlagen und Immaterielle

Vermdgenswerte

TEUR 2011 2010
Abschreibung Sachanlagen EL | - -3:300
Abschreibung Immaterielle

Vermogenswerte -593 -443
Abschreibung auf Sachanlagen und ' ' ' ' '
Immaterielle Vermdgenswerte -4.047 -3.743

(13) Sonstige Ertrage

TEUR 2011 2010
Ertrage aus Operating Leasing-

verhaltnissen ] ] ] ; 2.606 | 2.284
Ertrage aus dem Abgang von ' '
Anlagen 4.828 5.213
Sonstige Erlése aus dem

Leasinggeschaft 2.019 | 3.830
Betriebskostenerldse 64 89
Handelswarenerlose 707|878
Erlése aus Beratungund sonstiger

Dienstleistung 1.010 379
Ubrige Sonstige Ertrage 2071 | 1.140
Sonstige Ertrage 13.305 13.313

Die Ertréage aus Operating Leasingverhéaltnissen stellen Miet-
einnahmen aus vermieteten Immobilienobjekten dar. Die
Mindestleasingzahlungen aus unkiindbaren Operating Lea-
singverhéltnissen fur zukinftige Perioden werden in der fol-
genden Tabelle angefiihrt.

Mindestleasingzahlungen aus Operating Leasingverhalt-
nissen

TEUR 2011 2010
Bis 1 Jahr 1.011 169
Uber 1 bis 5Jahre 2.806 283
Uber 5 Jahre ' ' ' 218 | 190

Mindestleasingzahlungen aus
unkiindbaren Operating Leasing-
verhaltnissen 4.035 642

(14) Sonstige Aufwendungen

TEUR 2011 2010
Abschreibung Investment

Properties -923 -971

Abschreibung sonstige Anlagen -516 | 237
Wertminderung sonstige Anlagen _-1.150 ) 292
Restbuchwertabginge = 33
Verluste aus dem Abgang von

Anlagen -3.165 -3.596

Sonstige Aufwenddngen aus dem
Leasinggeschaft

Aufwendungen aus Schadensféllen ) -316 | ] 0
Ubrige Sonstige Aufwendungen -2.300 -2.113
Sonstige Aufwendungen -18.597 -9.871
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In den Sonstigen Steueraufwendungen ist die erstmals im

Jahr 2011 zu entrichtende Stabilitdtsabgabe in
TEUR 6.002 enthalten.

Hoéhe von

(15) Steuern vom Einkommen und Ertrag

TEUR 2011 2010
Tatséchliche Ertragssteuern ] -19.378 -16.873
LatenteErtragssteuern 230 292

Ertragssteuern aus Vorperioden 4 -188

Steuern vom Einkommen und Ertrag -19.608 -16.769

Uberleitung von der Steuerrate (25 %) zu den Steuern

vom Einkommen und Ertrag

TEUR 2011 2010
_Ergebnis vor Steuern 81.290 76.511
Anzuwendender Steuersatz 25% 25%
Rechnerische Ertragssteuern -20.323 -19.128
Steuereffekte

aus steuerbefreiten

_Beteiligungsertragen ] ] 2212 1.699
aus sonstigen steuerfreien

_Ertrégen ] ] ] ] 1601 27
aus Vorjahren und

Steuersatzanderungen S| — 95
_aus Vorauszahlungen ] ] ) 0 -167
aus abweichenden Steuersatzen

AUSIANG e LT | — 1500,
aus anderen nichtabziehbaren

Aufwendungen ] ] -2.909 -638
aus sonstigen Unterschieden - - 762 3.003
Steuern vom Einkommen und Ertrag -19.608 -16.769
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C. Erlauterungen zur Bilanz Forderungen an Kunden nach Geschaftsarten
TEUR 31.12.2011 31.12.2010
(16) Barreserve Barvorlagen ..3r3.350 | 330252
Kontokorrentkredite ] ] 699319 | 1.077.567
TEUR 31.12.2011 31.12.2010 Wechselkredite 9.210
Kassenbestand 23.872 24.755 Kommunaldeckungsdarlehen ... 828 809 | B 8.478 )
“Guthaben bei Zentralnotenbanken - 113909 | 113.646 Pfandbriefdeckungsdarlehen 1.576.624 | 1.442.692
Zinsabgrenzungen 40| 51 ‘Lombarddarlehen 153635 | 281518
Barreserve 137.821 138.452 Sonstige Darlehen ~ ~ 1 3.174.877 |  2.799.957
Leasingforderungen
Die Guthaben bei Zentralnotenbanken in Hohe von TEUR Nettoinvestitionswert) S 1010041
98.376 (2010: TEUR 104.079) sind der Mindestreserve ge- Schuldverschreibungen 258.610 255.490
maf EZB-VO gewidmet. Gemal Definition der OeNB stellt die Sonstige Forderungen 128 188
Mindestreserve ein Arbeitsguthaben fiir den laufenden Zah- Forderungen an Kunden 8.522.023 | 7.955.393
lungsverkehr dar. Aus diesem Grund erfiillt die Mindestreser-
ve die Definition Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalen- Forderungen an Kunden nach Regionen
te und wird daher unter der Barreserve ausgewiesen. TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Osterreich 5.146.776 4.914.752
(17) Forderungen an Kreditinstitute (L&R) Deutschiand 1.029.429 | 944.668
Schweiz und Liechtenstein 593.411 514.160
In den Forderungen an Kreditinstitute wurden aufgrund der e R e e B
Anwendung des Hedge-Accountings die fortgefiihrten An- Sonstiges Ausland 686.361 559.973
schaffungskosten in Héhe von TEUR 108.251 (2010: TEUR Forderungen an Kunden 8.522.023 7.955.393
45.047) um den Hedged-Fair-Value in Héhe von TEUR 3.711
(2010: TEUR -24) angepasst. Forderungen an Kunden nach Geschéaftsfeldern
TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Forderungen an Kreditinstitute nach Geschaftsarten Firmenkunden 4.938.152 4.510.217
TEUR 31.12.2011  31.12.2010 Privatkunden 1.625.269 | 1.568.474
Anterbankkonten i LR - 125824 Financial Markets 458.023 | 390.676
Geldmarktanlagen 90243 ]  360.120 Corporate Center _____ 1.500.579 | 1.486.026
DarlehenanBanken 199.006 | 191.900 Forderungen an Kunden 8.522.023 | 7.955.393
Schuldverschreibungen . . ....889:707} . 739.539
Sonstige Forderungen 3.595 2.866 Forderungen an Kunden nach Branchen
Forderungen an Kreditinstitute 1.087.052 1.420.249 TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Offentlicher Sektor 464.351 290.582
Forderungen an Kreditinstitute nach Regionen Gewerbe "1.048311 | 724268
TEUR 31.12.2011 31.12.2010 Industrie ’ ’ ’ 1.084. ’ ¢ i
Osterreich o 2P1802 ) 806.273 Handel TR
Deutschland 259.345 175.309 Tourismus " 379.373 | 370.070
Schweizund Liechtenstein [ IZE | - 121.457 Immobiliengesellschaften '1.304.806 | 1.166.278
talien 37663 | 82946 o e m i
Sonstiges Ausland 446.651 234.264 Freie Berufe - - - 174717 1 175 719
Forderungen an Kreditinstitute 1.087.052 | 1.420.249 ‘Private Haushalte 1772084 | 1747476
o p T
Enthaltene Wertberichtigungen nach Arten Forderungen an Kunden 8.522.023 7.955.393

31.12.2011 31.12.2010

Portfoliowertberichtigunge 79 0 Brutto- und Nettoinvestitionswerte im Leasinggeschaft
Risikovorsorge zu Forderungen an Der Konzern verleast im Rahmen von Finanzierungsleasing
Kreditinstitute -79 0 Uiberwiegend Immobilienobjekte sowie im kleineren Umfang
Mobilien. Fur die in diesem Posten enthaltenen Forderungen
(18) Forderungen an Kunden (L&R) aus Finanzierungsleasingvertragen ergibt sich die folgende
Uberleitung des Brutto-Investitionswertes auf den Barwert der
In den Forderungen an Kunden wurden aufgrund der Anwen- Mindestleasingzahlungen.
dung des Hedge-Accountings die fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten in Héhe von TEUR 347.393 (2010: TEUR 142.315) um = 31.12.2011 31.12.2010
den Hedged-Fair-Value in Hohe von TEUR 24.953 (2010: Mindestleasingzahlungen 1.808.818 1.288.241
TEUR 3.595) angepasst. ‘Nicht garantierte Restwerte  11.847 | 11518
Bruttogesamtinvestition 1.820.665 1.299.759
Nicht realisierter Finanzertrag -374.896 -289.718
Nettoinvestition 1.445.769 1.010.041
Barwert der nicht garantierten
Restwerte -10.673 -10.386
Barwert der
Mindestleasingzahlungen 1.435.096 999.655

Die kumulierte Wertberichtigung von Finanzierungsleasing-
vertragen betragt TEUR 25.460 (2010: TEUR 14.859). Die in
der Berichtsperiode als Ertrag erfassten Mietzahlungen sind
im Zinsiiberschuss in der Note (6) ersichtlich.
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Leasingvertrage nach Laufzeiten

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Bruttogesamtinvestition 1.820.665 1.299.759
_davon bis 1 Jahr 297.907 180.708
davon 1 bis 5 Jahre 553.931 337.825
davon lber 5 Jahre 968.827 781.226
Barwert der

Mindestleasingzahlungen 1.435.096 999.655
davon bis 1 Jahr 242.731 144.507
_davon 1bis5Jahre 395.585 222.388
‘davon iiber 5 Jahre 796.780 632.760
Enthaltene Wertberichtigungen nach Arten

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
[Einzelwertberichtigungen D | -, 98,891
Portfoliowertberichtigungen -10.076 -10.859
Sonstige Wertberichtigungen -1.230 -183
Risikovorsorge zu Forderungen an

Kunden -129.631 -109.933
Risikovorsorgen nach Geschéftsfelder

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Firmenkunden -81.432 -70.444
Privatkunden -21.328 -20.075
_Financial Markets ) 342 -2.192
Corporéte Center -26.529 -17.222
Risikovorsorge zu Forderungen an

Kunden -129.631 -109.933

Entwicklung der enthaltenen Einzelwertberichtigungen

TEUR 2011 2010
S@NdOL.OL. 98891 ] 102646
‘Widhrungsdifferenzen 498 -2.382
Anderung Konsolidierungskreis -13.462 0
Umgliederung 1106 . 405
Verbrauch 17.663 27.117
Auflésung 16.428 15.986
Zufithrung -41.667 -37.371
Stand 31.12. -118.325 -98.891

Entwicklung der enthaltenen Portfoliowertberichtigungen

TEUR 2011 2010
Stand 01.01. -10.859 -10.424
Umgliederung 14 0
Verbrauch e Of . 3.
Auflésung 1.340 416
Zufithrung 571 -854
Stand 31.12. -10.076 -10.859

Entwicklung der enthaltenen Sonstigen Wertberichtigun-

gen
TEUR 2011 2010
Stand 01.01. -183 -196
Anderung Konsolidierungskreis 1432} 0,
Verbrauch 21 0
Auflésung 601 13
Zufithrung -237 0
Stand 31.12. -1.230 -183

(19) Positive Marktwerte aus
Sicherungsgeschaften

Gliederung nach Sicherungsart
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TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Positive Marktwerte aus Fair-Value-

Hedges 1.845 1.728
Zinsabgrenzung zu derivativen

Hedges 328 2.803
Positive Marktwerte aus

Sicherungsgeschéaften 2.173 4531

Nominalwerte aus Fair-Value-Hedges nach Geschéftsar-

ten

TEUR 31.12.2011 31.12.2010

Zinsswaps 976.822 534.136

Cross;Currehcy-Swéps 12.772 5.419
Zinsderivate 989.594 539.555

Nominale aus Fair-Value-Hedges 989.594 539.555

Positive Marktwerte aus Fair-Value-Hedges nach Ge-

schéftsarten

31.12.2011 31.12.2010
Zinsswaps ) 1.845 | 1.728
Zinsderivate 1.845 1.728
Positive Marktwerte aus Fair-Value-
Hedges 1.845 1.728

Im Berichtsjahr und im Vorjahr hat der Konzern keine Cash-

flow-Hedge-Positionen abgeschlossen.

(20) Handelsaktiva und Derivate

Handelsaktiva und Derivate nach Geschéaftsarten

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Investmentzertifikate . 2317
Positive Marktwerte aus

derivativen Finanzinstrumenten 728.202 536.162
Zinsabgrenzungen 75.639 93.396
Handelsaktiva und Derivate 806.682 631.875
Handelsaktiva und Derivate nach Regionen

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Osterreich 57.273 34.355
Deutschland 252.800 200.496
Schweizund Liechtenstein . 4959 | . 20421
Sonstiges Ausland 491.650 376.603
Handelsaktiva und Derivate 806.682 631.875
Nominalwerte aus Derivaten nach Geschéftsarten

31.12.2011

31.12.2010

Zinsswaps 7.591.644 7.473.006
CrossCurrency-Swaps 1537.255 |  1.184.116
Zinsoptionen 711.325 740.653
Zinsfutures 12.000 20.000
Zinsderivate 9.852.224 9.417.775
FX-Termingeschafte 1.780.251 1.966.413
FXSwaps o o......283877| 449434
FX-Optionen ) 46.856 56.316
Sonstige FX-Derivate 2.000 0
Waéhrungsderivate 2.112.984 2.472.163
Indexkontrakte in Substanzwerten 12750 ..11.649
Optionen aufSubstanzwerte 7.433 1.764
Derivate auf Substanzwerte 20.183 13.413
Credit-Default-Swaps 135.141 139.426
Kreditderivate 135.141 139.426
Nominale aus Derivaten 12.120.532 | 12.042.777
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Positive Marktwerte aus Derivaten nach Geschaftsarten
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Finanzielle Verm6genswerte — designated at Fair Value

31.12.2011 31.12.2010 nach Regionen

Zinsswaps 494, 218 .300.156 TEUR 31.12.2011 31.12.2010
_Cross-Currency Swaps 198.168 Osterreich 676.506 |  579.373
Zinsoptionen 4174 Deutschland 319.992 | 292.702"
Zinsfutures 0 Schweiz und Liechtenstein | 80.714|  156.932
Zinsderivate Italien 32.387 32.463

Sonstlges Ausland 462.363 445.182

Finanzielle Vermdgenswerte - at Fair

Value 1.571.962 1.508.652

Sonstlge FX-Derivate
Wahrungsderivate
Indexkontrakte in Substanzwerten
Optionen aufSubstanzwerte
Derivate auf Substanzwerte
Credit-Default-Swaps 628 25
Kreditderivate 628 25
Positive Marktwerte aus Derivaten 728.202 536.162

(21) Finanzielle Vermbdgenswerte — designated at
Fair Value (AFV)

Finanzielle Verm6genswerte — designated at Fair Value
nach Geschéftsarten

TEUR 31.12.2011 31.12.2010

Schuldverschreibungen éffentlicher

_Emittenten . 298.563 215.560

Schuldverschrelbungen anderer

_Emittenten .533.896 514.724

AKGEN e 15636 . 18,933
Investmentzertifikate 24.060 24.634
Andere Antellsrechte 4.765 6.493

Forderungen gegenuber
Kreditinstituten ) 5254 5.525

Forderungen gegenuber Kunden 674.236 704_::812
Zinsabgrenzungen 15.552 17.971
Finanzielle Vermdgenswerte - at Fair

Value 1.571.962 1.508.652

Angaben zum Kreditrisiko
TEUR 2011 2010

Kreditexposure 1.556.410 1.490.681
Sicherheiten 318.800 358.116
Veranderung Marktwert gesamt 100.744 76.140
__davon marktrisikobedingt 112,915 80.181
" davon kreditrisikobedingt - 12,171 -4.041
Veréanderung Marktwert im
Berichtszeitraum 24.604 17.017
__davon marktrisikobedingt 32.734 |  10.564
davon kreditrisikobedingt -8.130 6.453

Die Ermittlung der kreditrisikobedingten Veranderung des Fair
Values erfolgt dahingehend, dass anhand einer Modellrech-
nung die marktrisikobedingte Veréanderung des Fair Values
von der Gesamtveranderung des Fair Values abgezogen
wird. Aus dem Abgang von Finanzinstrumenten — at Fair
Value resultiert ein realisierter Verlust in Héhe von TEUR -616
(2010: TEUR -971). Diesem Verlust steht ein realisierter Ge-
winn aus dem Abgang von Derivaten in Héhe von TEUR +659
(2010: TEUR +1.011) gegenuber. Diese Derivate sichern
insbesondere die Risiken aus Zinsanderungen, Wahrungs-
schwankungen und Marktpreisen ab. Wir haben im Berichts-
jahr wie auch im Vorjahr keine Kreditderivate zur Absicherung
des Kreditrisikos von finanziellen Vermodgenswerten, welche
freiwillig zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, im
Bestand.

(22) Finanzanlagen — available for Sale (AFS)

Finanzanlagen — available for Sale nach Geschéftsarten

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Schuldverschreibungen éffentlicher

Emittenten 154.911 81.699
Schuldverschrelbungen anderer

Emittenten _570.123|  413.192
Aktien ) ) ) 1.142 | 1.143
Investmentzertifikate . 11004 11.049
Andere Anteilsrechte 17.994 19.007
Zinsabgrenzungen 14.392 | 9.092
Sonstige Beteiligungen 21.384| 21135
Sonstige Anteile an verbundenen |
Unternehmen 104 164
Finanzanlagen - available for Sale 791.054 556.481

Finanzanlagen — available for Sale nach Regionen

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Osterreich ~ 353.967 |  206.438
Deutschland ) ) ) ) i} -057:
Schweiz und Llechtensteln 4.691
L1 OO 1< 118 O 14.593
Sonstiges Ausland 382.490 282.702
Finanzanlagen - available for Sale 791.054 556.481

Im Posten Finanzanlagen — available for Sale sind sonstige
Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen mit
einem Buchwert in Hohe von TEUR 10.188 (2010: TEUR
9.999) enthalten. Fur diese Vermodgenswerte wurde kein Fair
Value in der Bilanz angesetzt. Die verlassliche Ermittlung des
Fair Values fiir diese Finanzinstrumente ist nicht moglich, da
diese Vermogenswerte weder an einem aktiven Markt gehan-
delt werden noch vergleichbare Investments am Markt beo-
bachtet werden konnten und anhand von internen Modellen
keine verlassliche Bewertung mdglich ist. Bei diesen Vermo-
genswerten handelt es sich um strategische Beteiligungen
des Konzerns. Daher besteht keine Verauf3erungsabsicht. Im
Jahr 2011 wurde keine der Beteiligungen, die nicht zum Fair
Value bewertet wurden, veréaufiert.

Erfolgsneutral und somit im sonstigen Ergebnis wurden dabei
die Bewegungen in der Available-for-Sale-Neubewertungs-
ricklage erfasst. Im Jahr 2011 entspricht dies einem Betrag
von TEUR +12.453 (2010: TEUR +3.220). Bei der Bewertung
des Available-for-Sale-Bestandes wurden die latenten Steu-
ern unmittelbar im sonstigen Ergebnis in Abzug gebracht.
Aufgrund von Abgéangen von Available-for-Sale-Bestanden
wurde im Berichtsjahr die Rucklage in Hohe von TEUR -564
(2010: TEUR 142) in der Gewinn- und Verlustrechnung aufge-
16st. Wertminderungen fur diese Vermégenswerte wurden
erfolgswirksam in der Position Ergebnis aus sonstigen Fi-
nanzinstrumenten unter Note (11) erfasst und betragen im
Jahr 2011 TEUR -748 (2010: TEUR -10.536).

Aufgrund der Anwendung des Hedge-Accounting wurden die
im sonstigen Ergebnis erfassten Veranderungen des Markt-
wertes um TEUR -22.287 (2010: TEUR 6.049) um die Effekti-
ve Hedged-Fair-Value-Anderung reduziert und erfolgswirksam
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in der Gewinn- und Verlustrechnung in der Position Ergebnis
aus Sicherungsbeziehungen erfasst.

(23) Finanzanlagen —held to Maturity (HTM)

Finanzanlagen — held to Maturity nach Geschéftsarten

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Schuldverschreibungen 6ffentlicher

Emittenten 182758 |  250.342
Schuldverschrelbungenanderer I
Emittenten ) 873.830 874.052
Zinsabgrenzungen "23.201 24.757
Finanzanlagen - held to Maturity 1.079.789 1.149.151

Im Jahr 2010 wurde eine Wertberichtigung in Héhe von TEUR
-3.960 (2009: TEUR -2.951) vorgenommen, welche im Er-
gebnis aus sonstigen Finanzinstrumenten ausgewiesen wird.
Aus der Portfoliowertberichtigung erfolgte im Geschéftsjahr
2011 eine Kirzung der Vermdgenswerte um TEUR 414.

Finanzanlagen — held to Maturity nach Regionen

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Osterrelch 330.290 308.688
‘Deutschland ' ) '

Itallen
Sonstlges Ausland
Finanzanlagen - held to Maturity

577.894
1.149.151

"575.162
1.079.789

(24) Anteile an at-equity-bewerteten Unternehmen

Entwicklung der Anteile an at-equity-bewerteten Unter-
nehmen

TEUR 2011 2010
Beteiligungsbuchwert01.01. 21947  18.432
Anteilige Ergebnisse """"" 5 577 ''''''' 3618
Veranderung Konsolidierungskreis _ 8.951| 0
Beteiligungszuschreibungen . 2678| 0
Kapitalveranderung 0] 373
Ausschiittungen -1.536 -476
Beteiligungsbuchwert 31.12. 34.617 21.947

Die Differenz zwischen Beteiligungsansatz und anteiligem
Eigenkapital von assoziierten Unternehmen, die anhand der
Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen wur-
den, betréagt TEUR 12.931 (2010: TEUR 8.043). Dieser Diffe-
renzbetrag wurde einerseits dem Beteiligungswert und ande-
rerseits den Gewinnriuicklagen zugeschrieben. Die Gewinne
und Verluste der einbezogenen Gesellschaften wurden dabei
nur anteilig erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrech-
nung in der Position Ergebnis aus der Equity-Konsolidierung
erfasst. Diese Gewinne und Verluste betrugen im Jahr 2011
TEUR 5.577 (2010: TEUR 3.618). Weitere Angaben zu den
at-equity-bewerteten Unternehmen sind unter Punkt VII er-
sichtlich.

(25) Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
_Grundanteil ) ) ) 6819 ] 4.141
Gebiudeanteil 30.969 28.422
AlsFinanzinvestition gehaltene

Immobilien 37.788 32.563

Im Immobilien-Portfolio sind im Jahr 2011 57 (2010: 55) Lie-
genschaften aus Osterreich, der Schweiz, Deutschland und
Italien enthalten. Im Portfolio sind sowohl Wohnraumobjekte
mit einem Buchwert von TEUR 8.271, als auch gewerblich
genutzte Immobilien mit einem Buchwert in Hohe von
TEUR 29.516 enthalten. Fur unseren Immobilienbestand
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betragt der derzeitige Marktwert TEUR 45.722 (2010: TEUR
33.475).

Es gibt keine wesentlichen Beschrénkungen hinsichtlich der
Veraulerbarkeit von diesen Vermoégenswerten. Ebenso gibt
es keine vertraglichen Verpflichtungen solche Objekte zu
kaufen, zu erstellen oder zu entwickeln. Die Entwicklung der
als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien ist in der Note
(31) ersichtlich. Die erfassten Mietzahlungen fir als Finanzin-
vestition gehaltene Immobilien sind in der Note (13) ersicht-
lich.

(26) Immaterielle Vermdgenswerte

Immaterielle Vermdgenswerte nach Arten

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Firmenwert  ~~~~~ 63%) 0
Erworbene Software ) ) ) 1.672 | 1 556
Sonstlgelmmaterlelle B B E E B R
Vermogenswerte 2 4
Immaterielle Vermdgenswerte 8.070 1.560

Der Firmenwert in Héhe von TEUR 6.396 wurde im Zuge des
Anteilserwerbs an der HIL Mobilien GmbH aktiviert. Da der
Unternehmenserwerb per 31. Oktober 2011 abgewickelt wur-
de, konnten die Arbeiten fiir die Purchase-Price-Allocation
aufgrund der Zeitspanne bis zum Bilanzstichtag noch nicht
abgeschlossen werden. Daher kann es noch zu Anderungen
des Firmenwertes kommen. Der Firmenwert basiert im We-
sentlichen aus erwarteten zukinftigen Synergieeffekten, dem
erwarteten Neugeschéft und die durch den Anteilserwerb
Ubernommenen vertraglichen Cashflows aus den bestehen-
den Finanzierungsleasingvertragen. Die HIL Mobilien GmbH
und deren Tochtergesellschaften wurden fir die Bestimmung
des erzielbaren Betrages als zahlungsmittelgenerierende
Einheit definiert. Die Ermittlung des erzielbaren Betrages
basiert dabei auf dem Nutzungswert der ibernommenen
Vermogenswerte. Bei der Ermittlung des Nutzungswertes
werden die zukunftigen und erwarteten vertraglichen Cash-
flows aus den bestehenden Finanzierungsleasingvertrdgen
ermittelt. Diese werden anhand des mit dem Kunden verein-
barten Finanzierungszinssatzes auf den Bewertungsstichtag
abgezinst. Ebenso werden die Cashflows aus den Refinanzie-
rungskosten mit dem vereinbarten Zinssatz diskontiert. Die
zukunftig erwarteten Kreditausféalle wurden pauschal mit 1 %
der Barwerte aus Mobilien- und Immobilienleasingvertrdgen
angesetzt. Die in der Bilanz angesetzten pauschalen Risiko-
vorsorgen betragen fur das Mobilienleasing 0,40 % und fur
das Immobilienleasing 0,20 %. Das Management geht daher
davon aus, dass die getroffene Annahme fur die Ermittlung
des Nutzungswertes auch besondere bisher noch nicht er-
kannte und eingetretene Kreditrisiken abdeckt. Die Verwal-
tungskosten wurden ebenfalls barwertig fur die bestehenden
Leasingvertrage mit einem Betrag von EUR 17,00 je Vertrag
und Monat angesetzt. Der Ansatz dieser Kosten basiert auf
Erfahrungswerten aus der Vergangenheit. Die Ermittlung der
erwarteten Cashflows beruht auf den bestehenden Finanzie-
rungsleasingvertréagen. Insbesondere im Immobilienleasing
betragen die Laufzeiten mehr als 5 Jahre. Die durchschnittli-
che Restlaufzeit der bestehenden Immobilienleasingvertrage
betragt 13,5 Jahre. Die geplanten vertraglichen Netto-
Cashflows aus Finanzierungsleasingvertrégen abziglich der
barwertigen Refinanzierungskosten, der erwarteten Kreditrisi-
kokosten sowie der Verwaltungsaufwendungen nach Laufzei-
ten zeigen folgendes Bild.

TEUR Mobilien  Immobilien
1.375

“Uber 5 Jahre
Erwarte te Netto-Cashflows 3.473
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Bei der Ermittlung der erwarteten Netto-Cashflows wurden
keine Wachstumsraten oder Extrapolationen vorgenommen.
Sie stiitzen sich allein auf den Vertragsbestand zum Berichts-
stichtag. Die zukunftigen Cashflows wurden mit den vertrags-
gegensténdlichen Zinssatzen abgezinst. Der durchschnittliche
Zinssatz im Immobilienleasing betragt 3,872 %. Jener des
Mobilienleasings liegt bei 3,413 %.

Die Entwicklung der Immateriellen Vermdgenswerte ist in der
Note (31) ersichtlich.

(27) Sachanlagen

Sachanlagen nach Arten

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Unbebaute Grundsticke SO ........... 895.
Bebaute Grundstiicke 7.827 7.499
jj(';'gt')gﬂjcié ........ .................................................... 55705 ............ 52708

Betriebs-und ) B

_Geschaftsausstattung ) ) 4931 5.112
Vermietete Mobilien . 409| 165
Anlagenin Bau 4 451
Sachanlagen 70.552 66.830

Die Entwicklung der Sachanlagen ist in der Note (31) ersicht-
lich.

(28) Latente Steuerforderungen
In der nachfolgenden Tabelle werden jene latenten Steuer-

verpflichtungen von den Steuerforderungen abgesetzt, die per
Saldo im jeweiligen Steuersubjekt eine Forderung darstellen.

| TEUR 31.12.2011 31.12.2010

Temporare Differenzen aus
Bewertung von Finanzinstrumenten

(Uber das Sonstige Ergebnis 3868 . 982
Temporare Differenzen aus

Anlagenabschreibung ) I 46
Temporére Differenzenaus |
Ruckstellungen — 460 490
Temporare Differenzen aus

Sozialkapital _ ...3.394] 3.826
Temporare Differenzen aus

Temporare Differenzensonstige  517f 0
Aus steuerlichen Verlustvortragen 1.056 635
Latente Steuerforderungen 11.931 9.078
Saldierung latenter Steuern -3.055 -3.904
Latente Steuerforderungen per

Saldo 8.876 5.174

Innerhalb des Konzerns gibt es noch nicht verrechnete, je-
doch aktivierte Verlustvortrage in Hohe von TEUR 4.004
(2010: TEUR 2.284). Dariliber hinaus bestehen steuerliche
Verlustvortrage in Hohe von TEUR 13.930 (2010: TEUR
4.748), welche im Konzern nicht aktiviert wurden. Aus der
erfolgsneutralen Bewertung der Finanzinstrumente, die als
Available-for-Sale-Bestand klassifiziert worden sind, wurden
die latenten Steuern direkt dem sonstigen Ergebnis zugewie-
sen und somit ebenfalls erfolgsneutral gebildet. Im Jahr 2011
betrugen diese latenten Steuern TEUR 3.868 (Steuerforde-
rung) (2010: TEUR 982 Steuerforderung). Die Gliederung
nach Laufzeiten ist in der Note (45) ersichtlich.
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(29) Zur VeraulBerung gehaltene langfristige Ver-

mogenswerte
TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Zur VerauBerung bestimmte
Immobilien 4.750 8.903
Zur VerduBerung gehaltene
langfristige Vermdgenswerte 4.750 8.903

Die zur VeraufRerung gehaltenen langfristigen Vermogenswer-
te umfassen Immobilien, welche aus gekiindigten sowie aus-
gelaufenen Leasingvertrédgen zur VeraufRerung bestimmt sind.
Bei den gegenstandlichen Immobilien wurden bereits konkre-
te Verkaufsgesprache mit Interessenten gefuhrt. Das Mana-
gement geht davon aus, dass der Vertragsabschluss und die
Ubertragung bis Ende des Jahres 2012 erfolgen wird. Im Jahr
2011 wurde aus der Verauf3erung ein Gewinn in Hohe von
TEUR 346 erzielt. Dieser wird in der Gewinn- und Verlust-
rechnung in der Position Sonstige Ertrdge unter der Note (13)
ausgewiesen. Die zur VeraufRerung gehaltenen langfristigen
Vermdgenswerten sowie die daraus entstehenden Ertrége
und Aufwendungen werden im Segment Corporate Center
erfasst.

(30) Sonstige Vermdgenswerte

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Sonstige Immobilien 32.655 | 23.312
Forderungen aus Lieferung und

Leistung . . . . 272 | 107
Scheckforderungen . 1844] A
Sonstige Steueransprche L. 4800) 4827
Abgegrenzte Forderungen 6971 |  17.789
Sonstige Vermdgenswerte 8.228 11.950
Sonstige Vermdgenswerte 54.147 58.589

Unter den Sonstigen Vermégenswerten werden insbesondere
die Rechnungsabgrenzungsposten und alle nicht einem der
Ubrigen Aktivposten zuzuordnenden Vermdgenswerte ausge-
wiesen. Ebenfalls in diesem Posten enthalten sind jene Im-
mobilien, die weder Sachanlagen gemaf IAS 16, Als Finanz-
investition gehaltene Immobilien geman IAS 40, noch Zur
VeraulRerung gehaltene langfristige Vermégenswerte geman
IFRS 5 darstellen. Diese Immobilien stehen in einem engen
Zusammenhang mit der Verwertung von Sicherheiten aus
dem Kreditgeschaft. Die Gliederung nach Laufzeiten ist in der
Note (45) ersichtlich. Die Wertminderungen fur Sonstige Im-
mobilien sind in den Sonstigen Aufwendungen unter Note (14)
erfasst und betragen im Jahr 2011 TEUR 1.150 (2010: TEUR
0).
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(31) Anlagespiegel

An- Wahrungs- Verander- Zugange Abgange Um- An-
schaffungs- um-  ungKons- glied- schaffungs-
werte rech- olidier- erungen werte
01.01. nungen  ungskreis 31.12.
Erworbene Software 7.144 121 21 614 41 -12 7.805 1.556
Sonstige immaterielle
Vermdégenswerte 448 1 -323 0 0 23 149 4
Immaterielle Vermdgenswerte 7.592 122 -344 614 -41 11 7.954 1.560
Eigengenutzte Grundstiicke und
Gebéaude 80.776 309 0 563 -3.632 2.177 80.193 60.207
Betriebs-und
Geschaftsausstattung 16.661 106 -175 1.224 -6.737 -22 11.057 5.112
Sonstige Sachanlagen 2.023 -2 0 361 -237 -283 1.862 1.511
Sachanlagen 99.460 413 -175 2.148 -10.606 1.872 93.112 66.830
Als Finanzinvestition gehaltene
Immobilien 42.904 133 1 1.460 -2.437 -913 41.148 32.563
Gesamt 149.956 668 -518 4.222 -13.084 970 142.214 100.953
Kumulierte Wahrungs- Verander- laufende Abgang Um- Wert- Kumulierte
Abschreib- um-  ungKons- Ab- kumulierte glied- minder- Abschreib-
ungen rech- olidier- schreibung Abschreib- erungen ungen ungen
01.01. nungen  ungskreis ungen 31.12.
_Erworbene Software -5.833 -55 21 -436 41 13 0 -6.249
Sonstige immaterielle
Vermdégenswerte -418 0 293 -7 0 -13 0 -145
Immaterielle Vermdgenswerte -6.251 -55 314 -443 41 0 0 -6.394
Eigengenutzte Grundstiicke und
Gebdude -19.596 -62 0 -1.870 3.436 -1.894 0 -19.986
Betriebs-und
Geschaftsausstattung A1827f AL 1590 1416 6660) 23 0 -5.945
Sonstige Sachanlagen -520 0 0 -15 184 0 0 -351
Sachanlagen -31.443 -106 159 -3.301 10.280 -1.871 0 -26.282
Als Finanzinvestition gehaltene
Immobilien -8.251 0 0 -970 470 166 0 -8.585
Gesamt -45.945 -161 473 -4.714 10.791 -1.705 0 -41.261
An- Wahrungs- Verander- Zugange Abgange Um-
schaffungs- um- ungKo glied- schaffungs-
werte rech- olidier- erungen werte
01.01. nungen  ungskreis 31.12.
Firmenwert 0 0 0 6.396 0 0 6.396 6.396
_Erworbene Software 7.805 33 351 656 2.133 20 6.732 1.672
Sonstige immaterielle
Vermogenswerte 149 0 0 0 0 -20 129 2
Immaterielle Vermdgenswerte 7.954 33 351 7.052 -2.133 0 13.257 8.070
Eigengenutzte Grundstiicke und
Gebéude 80.193 57 3.867 1.188 0 451 85.756 63.532
Betriebs-und
Geschéftsausstattung 11.057| 18 267| 1471] aas83) 0 11.660| 4.931
Sonstige Sachanlagen 1.862 1 0 1.115 -98 -451 2.429 2.089
Sachanlagen 93.112 76 4.134 3.774 -1.251 0 99.845 70.552
Als Finanzinvestition gehaltene
Immobilien 41.148 0 -3.867 4.536 -732 5.777 46.862 37.788
Gesamt 142.214 109 618 15.362 -4.116 5.777 159.964 116.410




Seite 35

Konzernabschluss 2011 — Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft

Kumulierte Wahrungs- Verander- laufende Abgang Um- Wert- Kumulierte
Abschreib- um-  ungKons- Ab- kumulierte glied- minder- Abschreib-
ungen rech- olidier- schreibung Abschreib- erungen ungen ungen
01.01. nungen  ungskreis ungen 31.12.
Firmenwert 0 0 0 0 0 0 0 0
_Erworbene Software _6.249 -10 =323 -593 2.133 -18 0 -5.060
Sonstige immaterielle
Vermdogenswerte -145 0 0 0 0 18 0 -127
Immaterielle Vermdgenswerte -6.394 -10 -323 -593 2.133 0 0 -5.187
Eigengenutzte Grundstiicke und
Gebaude . 19.986 as) .64l vesef o) ol ...0] 2222
‘Betriebs-und ) ) ) : : : : : : : | : ' : ' :
_Geschéftsausstattung _.5.945 ; -10 179 -1.486 891 ; 0 ; 0 -6.729
Sonstige Sachanlagen -351 -1 0 -8 20 0 0 -340
Sachanlagen -26.282 -26 -443 -3.453 911 0 0 -29.293
Als Finanzinvestition gehaltene
Immobilien -8.585 0 264 -923 100 70 0 -9.074
Gesamt -41.261 -36 -502 -4.969 3.144 70 0 -43.554

(32) Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten Verbindlichkeiten gegentiber Kunden nach Geschéftsfel-

(LAC) dern
TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten nach Ge- Firmenkunden 1459842 | 1223399
schéftsarten Privatkunden 2.008.780 1.894.622
TEUR 31.12.2011 31.12.2010 FlnanC|aI Markets 428840 334.557
Interbankkonten 415.365 431.757 Corporate Center 338.872 354.340
"é'é‘ia}}'1'5;1;'{;1}%5;}{;;{5}; .................................... | R e Verbindlichkeiten gegentber
Darlehen von Banken 7107.166 244.268 Kunden 4.236.334 3.806.918
Verbindlichkeiten gegeniuber
Kreditinstituten 632.490 793.369 Verbindlichkeiten gegentiber Kunden nach Branchen
TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten nach Regi- Offentlicher Sektor 129.092 67.307
onen L D e e 5 ﬁ:ﬁfsz
M e 556 865 | 503,084
erreich Handel e A O4 673 | 3.914
_Deutschlan Tourismus . )
Schweizund Llechtensteln ] } 111.757 1481096 Immob|l|engesellschaften 66-._433 6-_0.416 -_
JEBIEN e Ok 4. Sonstige Unternehmen . TS | - 600.351
Sonstiges Ausland 260.819 200.005 Freie Berufe 103.504 119.995
Verbindlichkeiten gegentiber Private Haushalte 1.888.856 | 1.761.269
Kreditinstituten 632.490 793.369 ‘Sonstige 537.829 | 445937
Verbindlichkeiten gegenuber
(33) Verbindlichkeiten gegentiber Kunden (LAC) Kunden 4.236.334 | 3.806.918

Verbindlichkeiten gegenuber Kunden nach Geschéftsar- (34) Verbriefte Verbindlichkeiten (LAC)
ten
TEUR 31.12.2011  31.12.2010 Von den Verbrieften Verbindlichkeiten wurden zuriickgekaufte
_Giroeinlagen 2.355.727 | 2.044.406 eigene Schuldverschreibungen in Héhe von TEUR 183.343
Termineinlagen 359041 | 318.467 (2010: TEUR 294.598) direkt abgesetzt. In den Verbrieften
‘Spareinlagen 689.041 735.198 Verbindlichkeiten wurden aufgrund der Anwendung des Hed-
Kapitalsparbiicher 831.625 708.847 ge-Accountings die fortgefiihrten Anschaffungskosten in Hohe
Verbindlichkeiten gegeniiber von TEUR 32.683 (2010: TEUR 22.931) um den Hedged-Fair-
Kunden 4.236.334 3.806.918 Value in H6he von TEUR -1.619 (2010: TEUR -463) ange-
passt.
Verbindlichkeiten gegeniber Kunden nach Regionen
TEUR 31.12.2011 31.12.2010 Verbriefte Verbindlichkeiten nach Geschéftsarten
Osterreich 2.940.122 | 2.606.194 TEUR 31.12.2011 31.12.2010
‘Deutschland 618.774 |  660.539 Pfandbriefe 4.857 7.051
Schweizund Liechienstein ... 270307 | 257865 Kommunalbriefe " 585,069 [ 350,415
Itallen 7.266 4.084 Kassenobligationen 801 1.036
Sonstiges Ausland 399.865 278.218 Anleihen 532.771 607.837
Verbindlichkeiten gegentiber Wohnbaubankanlelhen 124319 |  144.642
Kunden 4.236.334 3.806.918 Anlelhen der Pfandbrlefstellen ] 538.662 538.586
stabgrenzungen 5.631 6.605
Verbriefte Verbindlichkeiten 1.489.110 1.506.172




Konzernabschluss 2011 — Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft

(35) Negative Marktwerte aus
Sicherungsgeschéften
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Finanzielle Verbindlichkeiten — designated at Fair Value
nach Geschéftsarten

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Gliederung nach Sicherungsart Verbindlichkeiten gegeniiber
TEUR 31.12.2011 31.12.2010 Kreditinstituten at Fair Value 141._395 13_9.201 ]
Negative Marktwerte aus Fair- Verbindlichkeiten gegeniuber
Value-Hedges ) 70.036 21.681 Kunden at Fair Value 499.184 486.750
Zinsabgrenzung zu derivativen ” ) PlandbriefeatFairvalue 24040 20727
Sicherungsinstrumenten 14.400 11.710 Kommunalbriefe at Fair Value ~974.474 |  490.199
Negative Marktwerte aus Anleihen at FairValue 3.832.435 | 3.710.651
Sicherungsgeschéaften 84.436 33.391 Wohnbaubankanleihen at Fair ' ' ' ' '
Value 155.165 160.759
Negative Marktwerte aus Fair-Value-Hedges nach Ge- Anleihen der Pfandbriefstellen at
schaftsarten FAITValUe e gl .. 372055
TEUR 31.12.2011 31.12.2010 Nachrangkapital at Fair Value 42.266 59.160
ZINSSWAPS e s 64583 ... 20,638 Ergdnzungskapital at Fair Value et 97.436
Cross-Currency-Swaps 5.453 1.043 Zinsabgrenzungen 84.394 86.317
Negative Marktwerte aus Fair-Value- Finanzielle Verbindlichkeiten -
Hedges 70.036 21.681 designated at Fair Value 6.505.017 6.223.255

Die Nominalwerte zu den Sicherungsinstrumenten sind unter
Note (19) ersichtlich. Im Berichtsjahr und im Vorjahr hat der
Konzern keine Cashflow-Hedge-Positionen abgeschlossen.

(36) Handelspassiva und Derivate

Handelspassiva und Derivate nach Geschaftsarten

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Negative Marktwerte aus
Merivativen Finanzinstrumenten _ NENSSRSNNNN 253716
”Z'insabrg'reanﬁgen 11460 |  27.762
Handelspassiva und Derivate 327.225 281.478
Negative Marktwerte aus Derivaten nach Geschéftsarten
TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Zinsswaps 201497 | 166.948
_Cross-Currency-Swaps 77.582 43.387
Zinsoptionen AT | 3.412.
Zinsfutures 300 0
Zinsderivate 283.855 213.747
FX-Termingeschéfte . . 23272 31.240
FxSwaps 401| 964
FX-Optionen 1.418 1.889
Wahrungsderivate 25.091 34.093
Indexkontrakte in Substanzwerten 309 .0
Optionen aufSubstanzwerte 166 0
Derivate auf Substanzwerte 475 0
Credit-Default-Swaps 6.344 5.876
Kreditderivate 6.344 5.876
Negative Marktwerte aus Derivaten 315.765 253.716

Die Nominalwerte zu den derivativen Finanzinstrumenten sind
unter Note (20) ersichtlich.

(37) Finanzielle Verbindlichkeiten — designated at
Fair Value (LAFV)

Von den Finanziellen Verbindlichkeiten — designated at Fair
Value wurden zuriickgekaufte eigene Schuldverschreibungen
in Hohe von TEUR 172.822 (2010: TEUR 154.998) direkt
abgesetzt.

Bei den Finanziellen Verbindlichkeiten — at Fair Value handelt
es sich Uberwiegend um Privatplatzierungen. Nur ein kleiner
Teil dieser Verbindlichkeiten notiert an einer Borse. In der
Position Erganzungskapital at Fair Value ist Hybridkapital
i.S.d. § 24 Abs. 2 Z 5 BWG mit einem Fair Value in Hohe von
TEUR 99.147 (2010: TEUR 84.468) enthalten, das fur auf-
sichtsrechtliche Zwecke im Konzern als Kernkapital im enge-
ren Sinne (Tier 1) — siehe Note (67) — mit den Anschaffungs-
kosten in Hohe von TEUR 109.780 (2010: TEUR 101.243) bis
zu einem Ausmal von 30 % des Kernkapitals angesetzt wer-
den kann. Die Veranderung zwischen 2011 und 2010 ist
Uberwiegend auf Wéhrungsschwankungen zurtickzufiihren.

Angaben zum eigenen Kreditrisiko

TEUR 2011 2010

Bilanzwert 6.420.623 6.136.938

Rickzahlungsbetrag ) ) - 5.959.589 5.893.662

Differenz zwischen Bilanzwert und

Rickzahlungsbetrag 461.034 243.276

Veranderung Marktwert gesamt 459.124 245.737

...davon marktrisikobedingt SEOC | - 254.236
davon kreditrisikobedingt -7.298 -8.499

Veranderung Marktwert im

Berichtszeitraum 213.387 92.021
davon markrisikobedingt 212,186 | 87.051
davon kreditrisikobedingt 1.201 4.970

Bei der Berechnung des Marktwertes der Finanziellen Ver-
bindlichkeiten — LAFV wird der Credit-Spread von Marktdaten
abgeleitet. Bei der Ermittlung der kreditrisikobedingten Veran-
derung des Fair Values erfolgt eine differenzierte Betrachtung
der Finanzinstrumente, welche mit einer Landeshaftung des
Landes Vorarlberg ausgestattet sind (Emissionen mit einer
Laufzeit bis ins Jahr 2017) und jener, die aul3erhalb der Ge-
wahrtragerhaftung begeben wurden.

Die Ermittlung der kreditrisikobedingten Veranderung des Fair
Values erfolgt dahingehend, dass anhand einer Modellrech-
nung die marktrisikobedingte Veréanderung des Fair Values
von der Gesamtveranderung des Fair Values abgezogen
wurde.
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(38) Rickstellungen

Ruckstellungen nach Arten

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Abfertigungsriickstellungen 13.174 12.373
Pensionsrickstellungen L. 5243 1 6.576

Jubildumsgeldriickstellungen 1.254 1.193

Sozialkapital 19.671 20.142

Rickstellungen fir
Birgschaften/Haftungen 1.215 839
Riickstellungen fiir Kreditrisiken 8.458 7.415

Rickstellungen fir laufende
Gerichtsprozesse 2.363 2.140

Ruckstellungen fir
Verbandsverpflichtungen 537 | 562

Ruckstellungen fiir Sonstiges 235 19

Sonstige Ruckstellungen 12.808 10.975

Ruckstellungen 32.479 31.117

Obwohl Burgschaften und Haftungen nicht in der Bilanz ab-
gebildet werden, bergen diese ein nicht unerhebliches Kredit-
risiko. Um diesem Adressenausfallrisiko Rechnung zu tragen,
werden fir Kunden mit bestimmter Bonitatsverschlechterung
Ruckstellungen gebildet.

Die Ruckstellungen fur Kreditrisiken sollen ebenfalls das Kre-
ditrisiko aus nicht ausgenutzten Kreditlinien abdecken. Finan-
zierungen, die dem Kunden zugesagt, aber noch nicht ausge-
nltzt wurden, stellen Eventualforderungen dar. Da diese nicht
in der Bilanz abgebildet werden, ist eine Risikovorsorge nur
im Bereich der Ruckstellungen méglich. Da es sich um Kre-
ditzusagen gemalR IAS 39.2(h) handelt, fallen sie in den An-
wendungsbereich des IAS 37.

Entwicklung des Sozialkapitals

Seite 37

Die Ruckstellungen fiir Rechtsstreitigkeiten umfassen sowohl
die erwarteten Verfahrens- und Beratungskosten als auch die
geschéatzten Zahlungsverpflichtungen aus dem Prozess an
die Gegenpartei. Abhéngig von der Verfahrensdauer kommt
es zur Verwendung der gebildeten Ruckstellung.

Die Ruckstellungen fiur Verbandsverpflichtungen umfassen
unter anderem die Pensionszahlungsverpflichtungen fir Mit-
arbeiter des Hypo-Verbandes. Da diese keinen Aufwand fr
Konzernmitarbeiter darstellen, erfolgt der Ausweis unter den
Ruckstellungen und nicht unter dem Sozialkapital.

Dem Sozialkapital steht kein besonderes Vermdgen oder
Funding gegentiber. Die Ergebnisse aus Dotation bzw. Aufl6-
sung der Rickstellungen werden direkt im Verwaltungsauf-
wand dargestellt. Fir die Pensionsrickstellungen sind wir
gesetzlich verpflichtet, festverzinsliche Wertpapiere als Si-
cherstellung fur die Pensionsanspriiche der Pensionsnehmer
zu halten.

Die Barwerte der leistungsorientierten Verpflichtungen sowie
die erfahrungsbedingten Berichtigungen der letzten 5 Jahre
betrugen.

Fir das Jahr2011 5.243 -21,1%
Furdasjahr2oto . .....856]  80%
Fir das Jahr 2009 3 6.271 | 9,3%
Furdaslahr2008 5873 | 2,6%
Fir das Jahr 2007 5.874 1,7%

Die Gliederung nach Laufzeiten ist in der Note (45) ersichtlich.

Ab-  Pensions- Jubildums- Gesamt
fertigungs- rick-  geldrick-
rick- stellungen stellungen
stellungen
Barwert01.01. 10.625 6.271 1.001 17.897
Veranderung Konsolidierungskreis ] -17 ] 0 oy -7
Dienstzeitaufwand _ ... 576 0 89 665
Zinsaufwand 446 242 43 731
Zahlungen ' ' ' 419|462 46 927
‘Versicherungsmathematische ' ' ' ' -
Gewinne/Verluste 1.162 525 106 1.793
Barwert 31.12. 12.373 6.576 1.193 20.142

Ab-  Pensions- Jubilaums-
fertigungs-

riick-

rick- stellungen

Gesamt

geldriick-
stellungen

stellungen
Barwert 01.01. B B B 12.373 _6.576 1193  20.142
_j)ienstieitaufWand ) ) ) ' 637 ' 0 108 ' 745___
Zinsaufwand ] ] ] 408 197 41 646
Zahlungen -548 -424 -58 -1.030
‘Versicherungsmathematische ) ) ) i i i .
Gewinne/Verluste 304 -1.106 -30 -832
Barwert 31.12. 13.174 5.243 1.254 19.671
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Entwicklung der Sonstigen Riickstellungen
Birg-
schaften

Verbands- Gesamt
ver-

pflichtung-

laufende
Gerichts-
prozesse

Kredit-
risiken

Sonstiges

und
Haftungen

Buchwert01.01. 61| 6.366|  1821] 579| . 166] 8.993
Dotierung 828 2.101 1.321 2 16 4.268
Verwendung 0 -137 -388 -19 -31 -575
Aufldsung ) ) ) 50 915 614 o| -8 -1.597
Veranderung Konsolidierungskreis 0 0 0 0 -114 -114
Buchwert 31.12. 839 7.415 2.140 562 19 10.975

Biirg- Kredit- laufende Verbands-  Sonstiges Gesamt
schaften risiken Gerichts- ver-
und prozesse pflichtung-
Haftungen

Buchwert 01.01. 839 7.415 2.140 562 19 10.975
Dotierung 509 1.749 437 2| 685 3.382
Verwendung 0 -389 -204 -27 -948 -1.568
Auflésung -133 -317 -10 0 0 -460
Verénderung Konsolidierungskreis 0 0 0 0 479 479
Buchwert 31.12. 1.215 8.458 2.363 537 235 12.808
(39) Ertragssteuerverpflichtungen (41) Sonstige Verbindlichkeiten
Ertragssteuerverpflichtungen nach Arten TEUR 31.12.2011 31.12.2010
TEUR 31.12.2011 31.12.2010 Verbindlichkeiten im Rahmen der
Steuerrickstellung o 5076 ... 9.345 sozialen Sicherheit 1,269 1.064
Laufende Steuerverbindlichkeit 70 73 Sonstige Steuerverpflichtungen 7.634 7.849
Ertragssteuerverpflichtungen 5.146 9.418 Verbindlichkeiten aus Lieferungen

UndLeiStUNgen e T | — 3.788.
Entwicklung der Steuerriickstellung Verbindlichkeiten gegeniiber
TEUR 2011 2010 assoziierten Unternehmen 0 366
Buchwert 01.01. 9.345 5.349 Scheckverbindlichkeiten 800 35..
Wéhrungsumrechnung 13 77 Abgegrenzte Verbindlichkeiten 544 110
Dotierung 546 4.279 Handelsrechtliche Riickstellungen 3.775 3.635
Verwendung -525 -261 Wechselverbindlichkeiten 121) 0.
Auflésung -4.383 -47 Sonstige Verbindlichkeiten 17.421 31.035
"\'/'é'féiﬁ'c'i'é'rﬂﬁé'k"c')'ﬁ"s'aiia'i'é}'d'ﬁé's'l'{'r'é'i'é ........................ B w5 Sonstige Verbindlichkeiten B 17829
Buchwert 31.12. 5.076 9.345

(42) Nachrang- und Erganzungskapital (LAC)

Die Gliederung nach Laufzeiten ist in der Note (45) ersichtlich. )
Nachrang- und Ergadnzungskapital nach Geschéftsarten

(40) Latente Steuerverbindlichkeiten TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Nachrangiges Kapital gem. § 23 Abs.

In der nachfolgenden Tabelle werden jene latenten Steuerfor- 8 BWG 149.832 149.802

derungen von den Steuerverbindlichkeiten abgesetzt, die per Ergdnzungskapital gem. § 23 Abs. 7

Saldo im jeweiligen Steuersubjekt eine Verbindlichkeit darstel- BWG 87.260 89.841

len. Zinsabgrenzung 260 203
Nachrang- und Ergédnzungskapital 237.352 239.846

TEUR 31.12.2011 31.12.2010

Temporére Differenzen aus Entwicklung des Nachrang- und Ergéanzungskapitals

Bewertung von Finanzinstrumenten TEUR 2011 2010

Uber die Gewinn-und Stand 01.01. 239.846 235.765

Verlustrechnung 2.992 3.446 Neuaufnahme 49 7.743

Temporére Differenzen aus Ruckzahlungen ) ) ) -2.601 -3.699

Anlagenabschreibung 1.250) .. 1.156 Veranderung Zinsabgrenzungen 58 37

Temporére Differenzen aus Stand 31.12. 237.352 239.846

Sozialkapital 55 52

Temporére Differenzen aus

Wertminderungen 262 425

Temporére Differenzen sonstige 248 250

Latente Steuerverbindlichkeiten 4.807 5.329

Saldierung latenter Steuern =30 -3.904

Latente Steuerverbindlichkeiten

per Saldo 1.752 1.425

Die Gliederung nach Laufzeiten ist in der Note (45) ersichtlich.
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(43) Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital besteht aus dem Grundkapital in der
Hohe von TEUR 150.000 (2010: TEUR 150.000), welches zur
Génze einbezahlt wurde. Am 31. Dezember 2011 waren
293.000 (2010: 293.000) Stiick Aktien mit einer Nominale von
EUR 511,9454 ausgegeben. Ebenso ist im gezeichneten
Kapital der im Jahr 2008 emittierte und zur Génze einbezahlte
Partizipationsschein in der Héhe von TEUR 9.000 (2010:
9.000) enthalten. Am 31. Dezember 2011 waren 1.000.000
(2010: 1.000.000) Stiick Partizipationsscheine mit einer No-
minale von EUR 9,00 ausgegeben. Der Partizipationsschein
weist keine Laufzeit auf und ist nicht riickzahlbar. Die Aus-
schittung erfolgt auf Basis einer variablen Verzinsung, die
jedoch nur dann vorgenommen werden kann, wenn ein aus-
reichend verteilungsféhiger Gewinn vorliegt.

Die direkt im sonstigen Ergebnis erfassten Marktwertande-
rungen von Finanzinstrumenten, welche zur Veréduf3erung
verfugbar sind, betragen im Jahr 2011 TEUR -8.659 (2010:
TEUR 3.220). Die erfassten Marktwertanderungen wurden
bereits um die latenten Steuern bereinigt. Dieser Effekt betrug
im Jahr 2011 TEUR 2.886 (2010: TEUR -1.073). Aufgrund
von Abgéangen von Available-for-Sale-Bestéanden wurde im
Berichtsjahr die Riicklage in Hohe von TEUR -564 (2010:
TEUR 142) in der Gewinn- und Verlustrechnung aufgeldst.
Wertminderungen fir diese Vermdgenswerte wurden erfolgs-
wirksam in der Position Ergebnis aus sonstigen Finanzinstru-
menten erfasst. Dabei wurden im Jahr 2011 TEUR -748
(2010: TEUR -10.536) in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst.

Ebenso wurden die Effekte aus der Wahrungsumrechnung
direkt im sonstigen Ergebnis erfasst. Diese betrug im Jahr
2011 TEUR -163 (2010: TEUR 164).

Vom Ergebnis nach Steuern des Konzerns in Hohe von TEUR
61.682 (2010: TEUR 59.742) entfallt auf die Anteilseigner der

Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft
ein Betrag von TEUR 61.670 (2010: TEUR 59.742) sowie auf

die Anteile ohne Beherrschung an den Tochtergesellschaften

ein Betrag von TEUR 12 (2010: TEUR 0).

In den Gewinnriicklagen ist die gesetzliche Riicklage enthal-
ten. Die Aufldsung der gesetzlichen Ricklage in Hohe von
TEUR 13.386 (2010: TEUR 11.102) ist an das Aktiengesetz
gebunden. Gemaf § 183 ist die Auflosung der gesetzlichen
Rucklage nur dann zuldssig, nachdem der zehn von Hundert
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des nach der vereinfachten Kapitalherabsetzung verbleiben-
den Grundkapitals Uibersteigende Teil der gebundenen Riick-
lagen und alle nicht gebundenen Kapitalriicklagen sowie alle
satzungsmaRigen und andere Gewinnriicklagen vorweg auf-
gel6st sind. Zudem besteht ein Verbot, dass die Betrage aus
der Aufldsung fur Zahlungen an die Aktionare verwendet
werden oder dazu verwendet werden, die Aktionére von der
Verpflichtung zur Leistung von Einlagen zu befreien.

Ebenso wird unter den Gewinnriicklagen die Haftriicklage
gemal § 23 Abs. 6 BWG ausgewiesen. Die Auflésung der
Haftricklage in Hohe von TEUR 124.237 (2010: TEUR
119.079) unterliegt den Bestimmungen des § 23 Abs. 6 BWG.
Demnach darf eine Auflésung der Haftriicklage nur insoweit
erfolgen, als dies zur Erfullung von Verpflichtungen gemanR 8§
93 oder zur Deckung sonst im Jahresabschluss auszuwei-
sender Verluste erforderlich ist. Die Haftriicklage ist im Aus-
mald des aufgeldsten Betrages langstens innerhalb der fol-
genden funf Geschéaftsjahre wieder aufzufillen.

Dividenden der Vorarlberger Landes- und Hypotheken-
bank Aktiengesellschaft

Die Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesell-
schaft kann eine Dividende héchstens im Ausmalfl des im
Einzelabschluss nach BWG bzw. UGB ausgewiesenen Bi-
lanzgewinnes in H6he von TEUR 4.500 (2010: TEUR 13.500)
ausschutten.

Der erwirtschaftete Jahrestiberschuss der Vorarlberger Lan-
des- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft des Geschéfts-
jahres 2011 betrug TEUR 61.051 (2010: TEUR 54.910). Nach
Ricklagendotation von TEUR 58.496 (2010: TEUR 42.244)
und nach Zurechnung des Gewinnvortrages von TEUR 1.945
(2010: TEUR 833) ergibt sich ein verwendungsfahiger Bilanz-
gewinn von TEUR 4.500 (2010: TEUR 13.500). Vorbehaltlich
der Genehmigung durch die Hauptversammlung wird vorge-
schlagen, auf das Grundkapital von TEUR 150.000 (2010:
TEUR 150.000) eine Dividende in H6he von EUR 9,00 (2010:
EUR 35,00) je anspruchsberechtigter Aktie auszuschiitten.
Die Ausschuttung ergibt daher bei 293.000 Stiick (2010:
293.000 Stuck) Aktien einen Betrag von TEUR 2.637 (2010:
TEUR 10.255). Fir den im Jahr 2008 emittierten Partizipati-
onsschein erfolgt die Ertrdgniszahlung aufgrund eines verein-
barten variablen Zinssatzes, sofern die Zinszahlungen im
Vorjahresgewinn gedeckt sind.
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(44) Fremdwahrungsvolumina und Auslandsbezug

TEUR EUR usb CHF JPY Sonstige Gesamt

Vermogenswerte 31.12.2010

Barreserve ) ) ) ) ) 126.752 131 11.462 ) 6 101 138.452
ForderungenanKreditinstitute "7 020,646 | 88,491 | 353.107| 21,565 |  27.440 1420249
Forderungenankunden _ 5465370 | 110.153 | 2.194.308 | 107.336 78.226 | 7.955.393
_Positive Marktwerte aus Slcherungsgeschaften ] ] . 3.895 60 ] 569_ ] 0 ] 7 4.531
‘Handelsaktiva und Derivate 235,498 | 14,630 | 267,219 | 107,568 | 16,960 | 631,875
Finanzielle Vermdgenswerte -at Fair Value 1.247.685 46.785 172.725 29.219 12.238 | 1.508.652
_Finanzanlagen -available for Sale ) ) ) ) 515.352 34.715 ) 0 ) 0 6.414 556.481
Finanzanlagen -held to Maturlty . ...1.075.909 12.649 60.593 0 0].1.149.151
Anteile an at-equity- -bewerteten Unternehmen 21.947 0 0 0 0 21.947
WAIs Finanzinvestition gehaltene Immobilien ] ] 32.563 ] 0 ] 0 0 0 32.563
JImmaterielle Vermégenswerte 3 3 3 3 733 } 0 827 0 0 1.560
‘Sachanlagen 64.950 0 1.880 0 0 66.830
- 1} N I 0 0
o 5:AT4 0 0 0 | 5174

Zur VerauBerung gehaltene Iangfrlstlge Vermogenswerte ] .8.903 0 0 .0 .0 8.903
Sonstlge Vermdgenswerte 51.644 2 149 6.535 259 58.589
Summe Vermégenswerte 9.786.821 307.616 | 3.052.839 272.229 141.645 |13.561.150
TEUR EUR usb CHF JPY Sonstige Gesamt
Verbindlichkeiten und Eigenkapital 31.12.2010

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten_ ... ... 700859 |  57.611) . 4357 o 0)..30842] 793369
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden . 3.469.024 207.532 85.136 5.531 39.695| 3.806.918
Verbrlefte Verbmdllchkelten ] .. 1.421.312 3.914 80.946 ] 0 ] 0] 1.506.172
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschaften 20942 | 2.162f 222 o 0 ...1065] 33391
Handelspassiva und Derivate ] ] ] 158.690 14.409 54.963 44.707 8.709 281.478
Finanzielle Verbindlichkeiten -atFairvalue 2457.803 |  33.661| 2.880.536 | 835.530|  15.716 | 6.223.255
Rickstellungen s e e 0 31.117
Ertragssteuerverpﬂ|chtungen 8.843 0 575 0 0 9.418
_Latente Steuerverbindlichkeiten ] ] ] ] . 1.425 ] 0 ] 0 ] 0 0 1.425
Sonstige Verbindlichkeiten i i i i 46.483 124 748 0 474 47.829
Nachrang- und Erganzungskapltal ] ] ] ] 239.846 ] 0 ] 0 0 0 239.846
Eigenkapital 584.899 0 2.033 0 0 586.932
Summe Verbindlichkeiten und Eigenkapital 9.149.943 319.413 | 3.109.516 885.777 96.501 |13.561.150
TEUR EUR usb CHF JPY Sonstige Gesamt
Vermogenswerte 31.12.2011

Barreserve ] ] ] ] ] 120.128 182 17.406 10 95| 137.821
Forderungen an Kredltlnstltute ] ] ] ] ] 514.282 119 740 397.024 20.808 35.198 | 1.087.052
Forderungenankunden 5.933.261| 117.575 2.246.219 | 131.658 | 93310 8522.023
_Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschéften ] ] 1.604 ) 0 569 ) 0 ) 0 2.173
Handelsaktlva und Derlvate ] ] ] 350.976 4.314 320.238 | 126.178 4.976 806.682
Finanzielle Vermogenswerte -atFairvalue 1.253.862 |  37.388| 104.144] 153.650| 22918 1571.962
_Finanzanlagen -available for Sale 741.080 38.606 4.289 0 7.079 791.054
_Finanzanlagen -held to Maturity ) ) 994.391 15.942 69.456 0 0] 1.079.789
Anteile an at-equity- bewerteten Unternehmen 34617 0 0 0 0 34.617
AIs Finanzinvestition gehaltene Immobilien 37.788 0 0 0 0 37.788
Immatenelle Vermogenswerte ] ] ] ] _6.806 0 1.264 0 0 8.070
Sachanlagen 3 68.832| 0| 1.720 0 0 70.552
Ertragssteueranspruche 1.112 0 0 0 136 1.248
Latente Steuerforderungen ] _8.876 ; 0 ; 0 0 0 8.876
_Z_gl_r__\_/__e__r_e_l_y_[S__e_r_png 9eh.§_'_t_?_’1‘?._|_?_’_‘_9f['._5_'¥_'9_¢__\/.!3_[m9.9?.[‘.%‘.’!’.?[?9 ______________________ 4750 O N 0] S U L 4.750
Sonstige Vermdgenswerte 45.830 33 285 7.086 913 54.147
Summe Vermogenswerte 10.118.195 333.780 | 3.162.614 439.390 164.625 |14.218.604
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TEUR EUR usb CHF JPY Sonstige Gesamt

Verbindlichkeiten und Eigenkapital 31.12.2011

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten ] ] 576.396 40.143 504 329 15.118 632.490
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden ) ) ...3.786.417 | 301.323 | 100 013 2.666 45.915| 4.236.334
Verbriefte Verbindlichkeiten 1283959 3.166 | 201.985 0 0] 1.489.110
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschéaften ] ] 70.897 5.424 2.630 ; 0 5.485 84.436
Handelspasswa und Derivate } } } 184.106 24.796 65 058 45.466 7.799 327.225
Finanzielle Verbindlichkeiten - at Fair Value 2.760.635 35.101 | 3.099.254 593.497 16.530 | 6.505.017
RUCKStRIlUNgen e 32479| .0f O 0 0] 32479
_Ertragssteuerverpflichtungen __4.409 0 639 0 98] 5.146
Latente Steuerverblndllchkenen 1.752 0 0 0 0 1.752
Sonstige Verbindlichkeiten o ...30308 ) o er) e8| o .0). ..52L) 38772
Nachrang- und Ergédnzungskapital . . . . 237.352 . 0 . 0 0 .0 237.352
Eigenkapital 626.285 0 1.750 0 456 628.491
Summe Verbindlichkeiten und Eigenkapital 9.601.993 409.980 | 3.472.751 641.958 91.922 |14.218.604
Der Unterschied zwischen Aktiva und Passiva in den einzel- Auslandsbezug

nen Wéhrungen stellt nicht die offene Fremdwahrungsposition TEUR 31.12.2011 31.12.2010
des Konzerns im Sinne des 8 26 BWG a.F. dar. Die Absiche-

rung von offenen Fremdwéahrungspositionen erfolgt anhand Vermdgenswerte aus dem Ausland 5.107.300 5.101.431
derivativer Finanzinstrumente, wie Wéhrungsswaps oder ) ) ) ) ) ' ' ' ' '
Cross-Currency-Swaps. Diese Absicherungen sind in der Verbindlichkeiten aus dem Ausland 8.147.478 8.130.018

IFRS-Bilanz jedoch nicht mit dem Nominalwert, sondern mit
dem Marktwert angesetzt. Die Summe aller offenen Fremd-
wahrungspositionen gemaf § 26 BWG betrug per 31. De-
zember 2011 TEUR 1.554 (2010: TEUR 530).

(45) Fristigkeiten

taglich bis 3 i i u ohne Gesamt

fallig Monate Laufzeit

Vermogenswerte 31.12.2010

Barreserve 113.697 0 0 0 0 24.755 138.452
ForderungenanKreditinstitute 132673 | 513758 237565| 250623| 285.630| 0 1420249
_Forderungen an Kunden ) 1.917.848 561.010 396.525| 1.723.478 | 3.254.264 102.268 | 7.955.393
Positive Marktwerte aus Slcherungsgeschaften 1 0 21 2.293 2.216 0 4.531
Handelsaktivaund Derivate e A24 | 812751 36.779| 147694 | 393.696| 2.317|  631.875
Finanzielle Vermdgenswerte -at Fair Value ) ) 0 55,578 111.385 576.948 719.542 45.199 | 1.508.652
Fmanzanlagen -available for Sale 0 35.158 35.130 237.191 206.344 42.658 556.481
Finanzaniagen -held toMaturity 0| ..56542| 257.046| 523070| 312493| 0] 1149151
Anteile an at-equity-bewerteten Unternehmen_ ) 0 ) 0 0 ) 0 0 21.947 21.947
AIs Finanzinvestition gehaltene Immobilien 0 0 0 0 0 32.563 32.563
Immaterielle Vermogenswerte S A2 I — O 0 ... 1.560f 1.560
Sachanlagen 0 ] 0 0 ] 0 0 66.830 66.830
Ertragssteueranspruche 0 ] 0 799 0 0 800

Zur VerauRerung gehaltene langfristige
Vermdgenswerte ) ) 0 0 .8.903 0 ) 0 ) 0 8.903

Sonstige Vermégenswerte ' 129.692 1.542 1.511 326 8.929 16.589 58.589
Summe Vermdgenswerte 2.194.490 | 1.275.130| 1.086.956 | 3.462.311 | 5.185.941 356.322 |13.561.150
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taglich

fallig

bis 3
Monate

ohne
Laufzeit
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Gesamt

Verbindlichkeiten und Eigenkapital 31.12.2010

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 487.805| 108.525| 134.737|  62.302 ) 0 0 793.369
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden " 2719.888| 118971 | 462.077| 421.857 84.125 0| 3.806.918
Verbriefte Verbindlichkeiten 158 63.105 6.978 403.207 | 1.032.724 0] 1.506.172
Negative Marktwerte aus Slcherungsgeschaften ) 0 ) 0 ... 88 10.708_ 22.595 0 33.391
Handelspasswa und Derivate 98 26.704 15.262 68.393 171.021 0 281.478
Finanzielle Verbindlichkeiten -atFair value 0f..321.151 1595.087 | 4.150.092 6,223,255
R tellungen B B B B 5 132 5

Ertragssteuerverpﬂ|chtungen ) ) ) 442 10 0

Latente Steuerverbindlichkeiten 0l o) N 0f .98

_Sonstige Verbindlichkeiten ) ) . 24.089 10.645 ] 6.775

Nachrang- und Erganzungskapltal 0 0 0 0

Eigenkapital ol ol  of ol 0| 586.932| 586.932
Summe Verbindlichkeiten und Eigenkapital 3.232.485 649.243 706.980 | 2.577.500 | 5.720.909 674.033 |13.561.150

taglich

ohne

Gesamt

fallig

Vermogenswerte 31.12.2011

Laufzeit

Barreserve ) ) ) 113.949 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 23.872 137.821
Forderungen an Kreditinstitute 105.194 137.746 226.112 465.128 152.872 0| 1.087.052
ForderungenanKunden 71714.902| 609443 | 505.894 | 2.065066 | 3.516.932 | 109786 | 8.522,023
_Positive Marktwerte aus Sicherungsgeschaften ) 0 0 0 1.431 142 0 2.173
Handelsaktlva und Derivate 0 24.758 18.457 258.024 502.602 2.841 806.682
Finanzielle Vermogenswerte -atFairValue 0| 42,035 | ' 69.155| 549670| 871406 39696 | 1571962
_Finanzanlagen -available for Sale ) ) ) 0 52.553 63.371 361.258 271.505 42.367 791.054
_Finanzanlagen - held to Maturity ) 0 68.518 183.591 500.513 327.167 ) 0] 1.079.789
Anteile an atequity-bewerteten Unternehmen O O3 DR O 0| . .34617] 34617
_Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 0 0 0 0 0 37.788 37.788
Immatenelle Vermdgenswerte 0 0 0 0 0 8.070 8.070

Ertragssteueranspriiche 0 0 657 591 0 0 1.248
Latente Steuerforderungen ] 0 2.225 -1.071 2.433 4.220 1.069 8.876
Zur VerauEerung gehaltene Iangfrlstlge

Vermogenswerte . . . ) 0 0 _4.750 0 0 0 4.750
Sonstige Vermogenswerte 11.562 980 3.108 124 4.722 33.651 54.147
Summe Vermdgenswerte 1.945.607 938.258 | 1.074.024 | 4.204.238 | 5.652.168 404.309 [14.218.604

taglich

fallig

bis 3
Monate

bis 5
Jahre

ohne
Laufzeit

Gesamt

Verbindlichkeiten und Eigenkapital 31.12.2011

Verbindlichkeiten gegentiiber Kreditinstituten 464.632 63.857 91.771 11.288 942 0 632.490
Verbmdllchkelten gegeniber Kunden 2.624.409 151.139 605.835 448.675 401.569 4.707 | 4.236.334
Verbriefte Verbindlichkeiten e 185 4430 8.463| 645373 830680 . 0f 1489110
Negative Marktwerte aus Sicherungsgeschéften 0 314 192 31.451 52.479 0 84.436
Handelspasswa und Derivate 0 22.697 24 758 86.862 192.908 0 327.225
Finanzielle Verbindlichkeiten -atFairvalue . 0|  42777| 144.804| 2558.514| 3.659.331| 99591 | 6.505017
Riickstellungen ) ) ) ) 0 88 1.689 13.099 16.100 1.503 32.479
Ertragssteuerverpﬂ|chtungen 100 0 5.046 0 0 0 5.146
Latente Steuerverbindlichkeiten ol ol  of ol 1.081 671 1.752
Sonstige Verbindlichkeiten ' : : 23.568 7.605 4.479 2.896 136 88 38.772
Nachrang- und Erganzungskapltal ] ] ; 0 0 0 0 237.352 ; 0 237.352
Eigenkapital 0 0 0 0 0 628.491 628.491
Summe Verbindlichkeiten und Eigenkapital 3.112.864 292.916 887.037 | 3.798.158 | 5.392.578 735.051 |14.218.604
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D. Weitere IFRS-Informationen
(46) Angaben zur Geldflussrechnung

Die Ermittlung der Geldflussrechnung erfolgt nach der indirek-
ten Methode. Hierbei wird der Netto-Cashflow aus der laufen-
den Geschéaftstatigkeit ausgehend vom Konzerngewinn ermit-
telt, wobei zunachst diejenigen Aufwendungen zugerechnet
und diejenigen Ertrage abgezogen werden, die im Geschéfts-
jahr nicht zahlungswirksam waren. Weiters werden alle Auf-
wendungen und Ertrage eliminiert, die zwar zahlungswirksam
waren, jedoch nicht der laufenden Geschéaftstatigkeit zuzu-
rechnen sind. Diese Zahlungen werden bei den Cashflows
aus der Investitionstatigkeit oder der Finanzierungstatigkeit
bertcksichtigt.

Von den erhaltenen Zinsen in Héhe von TEUR 355.941
(2010: TEUR 255.892) entfallen TEUR 254.917 (2010:

TEUR 160.808) auf die laufende Geschaftstatigkeit sowie
TEUR 101.024 (2010: TEUR 95.084) auf die Investitionstatig-
keit. Die erhaltenen Dividenden und Gewinnausschittungen
sind der Investitionstétigkeit zuzurechnen. Von den gezahlten
Zinsen in H6he von TEUR 167.105 (2010: TEUR 119.703)
entfallen TEUR 162.657 (2010: TEUR 114.347) auf die lau-
fende Geschaftstatigkeit sowie TEUR 4.448 (2010: TEUR
5.356) auf die Finanzierungstatigkeit. Die gezahlten Ertrags-
steuern sind der laufenden Geschéftstatigkeit zuzurechnen.

Im Jahr 2011 wurden 74 % der Anteile an der HIL Mobilien
GmbH (zuvor Hypo SidLeasing) erworben. Ebenso wurden
die Anteile an der HYPO EQUITY Unternehmensbeteiligun-
gen AG in Hohe von 13,288 % erworben. Fir den Erwerb der
Anteile an diesen Unternehmen wurde ein Betrag von TEUR
14.092 gezahlt. Diese Betrége stellen Zahlungsmittelaquiva-
lente dar und wurden in der Geldflussrechnung der Investiti-
onstatigkeit zugeordnet. Durch den Anteilserwerb der HIL
Mobilien GmbH wurde eine Beherrschung der Gesellschaft
erlangt. Die Hohe der Zahlungsmittel in der HIL Mobilien
GmbH und deren Beteiligungen betrug zum Kaufzeitpunkt
TEUR 1. Durch den Erwerb wurden Forderungen aus Finan-
zierungsleasingvertrégen in Héhe von TEUR 404.613 sowie
Forderungen gegeniber Kreditinstituten in Hohe von TEUR
1.262 erworben. Die Ertragssteueranspriiche betrugen TEUR
998 und die restlichen Vermogenswerte TEUR 196. Die Ver-
bindlichkeiten der Gesellschaften bestehen tberwiegend
gegeniiber dem Konzern und betrugen zum Zeitpunkt des
Erwerbes TEUR 381.410. Daruiber hinaus bestanden Verbind-
lichkeiten gegeniiber Kunden aus Anzahlungen von im Bau
befindlichen Leasingobjekten in Hohe von TEUR 15.184,
Steuerverpflichtungen in Hohe von TEUR 454, Rickstellun-
gen in Hohe von TEUR 177 sowie sonstige Verbindlichkeiten
in Hohe von TEUR 7.650.

(47) Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken

Eventualverbindlichkeiten

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Verbindlichkeiten aus
Finanzgarantien .. Ar8.854] 420.977
Sonstige Eventualverbindlichkeiten 24.879 89.938
Eventualverbindlichkeiten 503.733 510.915

Verbindlichkeiten aus Finanzgarantien stellen zugesagte
Haftungstibernahmen fiir unsere Kunden zu Gunsten eines
Dritten dar. Sofern der Garantienehmer seinen vertraglichen
Verpflichtungen nicht nachkommt, kann der Begunstigte die
Finanzgarantie der Bank in Anspruch nehmen. Die Bank hat
ihrerseits wiederum eine Regressmdglichkeit bei ihrem Kun-
den. Die Erfassung von Eventualforderungen, die im Zusam-
menhang mit Finanzgarantien bestehen, ist nur schwer mog-
lich, da die Inanspruchnahme der Verpflichtung nicht vorher-
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gesehen werden kann bzw. plausibel geschétzt werden kann.
Die Sonstigen Eventualverbindlichkeiten stellen bestimmte
Treuhandgeschéfte und Dokumentenakkreditivgeschafte dar.

Uber die oben erlauterten Eventualverbindlichkeiten hinaus
bestehen noch folgende weitere Eventualverpflichtungen:

§ Verpflichtung aus der gemafi § 93 BWG vorgeschrie-
benen Mitgliedschaft bei der Einlagensicherungsge-
sellschaft "Hypo-Haftungs-Gesellschaft m.b.H."

Im Falle der Inanspruchnahme dieser Einlagensicherung

betragt die Beitragsleistung fiir das Einzelinstitut gemaf § 93a

Abs. 1 BWG héchstens 1,5 % (2010: 1,5 %) der Bemes-

sungsgrundlage gemaf § 22 Abs. 2 BWG zum letzten Bilanz-

stichtag, somit fur die Bank TEUR 109.637 (2010: TEUR

102.723).

§ Haftung fur die Verbindlichkeiten der “Pfandbriefstelle
der Osterreichischen Landes-Hypothekenbanken®
Fur die genannten Verbindlichkeiten haften alle acht Schwes-
terinstitute (Hypothekenbank Vorarlberg, Tirol, Salzburg,
Oberdsterreich, Niederésterreich, Burgenland, Steiermark und
Karnten) zur ungeteilten Hand. AuRerdem haften die Gewéhr-
tréger der Banken (Bundesland Vorarlberg, Tirol, Salzburg,
Oberdsterreich, Niederésterreich, Burgenland, Steiermark und
Karnten) zur ungeteilten Hand — unbeschrankt fir bis zum 2.
April 2003 entstandenen Verbindlichkeiten — beschrankt fur
nach dem 2. April 2003 bis zum 1. April 2007 entstandene
Verbindlichkeiten wenn die Laufzeit nicht Giber den 30. Sep-
tember 2017 hinausgeht. Die Schuldverschreibungen der
Pfandbriefstelle, die die Hypothekenbank Vorarlberg treuhéan-
dig halt, betragen TEUR 1.135.393 (2010: TEUR 1.496.394).

Kreditrisiken nach 8§ 51 Abs. 14 BWG

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Kreditzusagen und nicht

ausgenutzte Kreditrahmen 1.603.943 1.408.297
Kreditrisiken 1.603.943 1.408.297

Zu diesen Kreditrisiken z&hlen zugesagte, aber von Kunden
noch nicht in Anspruch genommene Ausleihungen. Darunter
sind vor allem Promessen im Darlehensgeschéft, aber auch
nicht ausgenitzte Kreditrahmen zu verstehen. Die Kreditrisi-
ken wurden jeweils mit ihrem Nominalwert angesetzt.

(48) Zinslose Forderungen

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
JForderungenanKreditinstitute . 639184 7.8%8
'Ford'é'r'ungéﬁ'an Kunden 73845 | 91.198
Zinslose Forderungen 137.763 99.096

Die zinslosen Forderungen an Kreditinstitute sind im Wesent-
lichen nicht verzinste Guthaben bei Clearingstellen bzw. For-
derungen aus dem Zahlungsverkehr. Die Forderungen an
Kunden werden zinslos gestellt, wenn mit der Einbringung
von Zinszahlungen in den kommenden Perioden nicht mehr
gerechnet werden kann. Fir diese Forderungen wurden be-
reits ausreichend Wertberichtigungen gebildet.
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(49) Sicherheiten

Als Sicherheiten gestellte Vermdgenswerte

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
_Forderungen an Kreditinstitute . 377.963 57.960
ForderungenanKunden 2561815 | 2.795.168
Finanzielle Vermdgenswerte - at

_Fair Value ~ 386.057 565.984
Flnanzanlagen avallable for Sale ) 675 125 | 414333
Finanzanlagen - held to Maturity 7764.999 | 903.305
AlsSicherheit ibertragene

Vermogenswerte 4.765.959 4.736.750
davon Deckungsstock fir

Pfandbriefe 1.580.770 | 1.440.665
“davon Deckungsstockfur ) E E B T
offentliche Pfandbriefe 894.336 2.002.387

Bei den angefiihrten Sicherheiten hat der Sicherungsnehmer
nicht das Recht, das Sicherungsgut zu verwerten bzw. sei-
nerseits weiter zu verpfanden. Daher gab es fir die gestellten
Sicherheiten keine Umgliederungen in der Bilanz. In den
Forderungen an Kreditinstitute sind Collateraleinlagen gegen-
Uber anderen Kreditinstituten ausgewiesen, die als Sicherheit
im Derivatgeschéaft zur Verfligung gestellt wurden. In den
Forderungen an Kunden ist der Deckungsstock fur begebene
Pfand- und offentliche Pfandbriefe enthalten. Die als Sicher-
heit gestellten Vermdgenswerte — at Fair Value und Vermo-
genswerte — held to Maturity stellen ein hinterlegtes Depot bei
der Osterreichischen Kontrollbank dar, welches fiir die Teil-
nahme an der Refinanzierung bei der Oesterreichischen Nati-
onalbank notwendig ist.

Die Bank als Sicherungsnehmer hélt keine Sicherheiten, die
sie ohne gegebenen Ausfall des Inhabers veraufRern sowie
ohne Zustimmung des Inhabers erneut als Besicherung ver-
wenden darf.

(50) Nachrangige Vermdgenswerte

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
ForderungenanKreditinstitute 35628 | 34375
_Forderungen an Kunden ~ __8.664 2. 1?..7,.,
Flnan2|elleVermogenswerte at
Fairvalue st Sl ...53.052
Finanzanlagen -available for Sale 19.871 20.596
Finanzanlagen - held to Maturlty 14.422 3.955
Nachrangige Vermdgenswerte 127.395 134.145
(51) Treuhandgeschéfte
TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Forderungen an Kunden 66.481 75.820
Treuhandvermdégen 66.481 75.820
Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten el | 59927
Verbindlichkeiten gegenuber
Kunden 18.236 19.936
Treuhandverbindlichkeiten 66.700 75.863

(52) Echte Pensionsgeschéfte

Im Berichtsjahr sowie im Vorjahr bestanden per 31. Dezem-
ber keine Pensionsgeschéfte.

Seite 44

(53) Angaben zu nahe stehenden Personen und
Unternehmen

Zum Kreis der nahe stehenden Personen und Unternehmen
zahlen:

- Die Eigentiimer, wie unten angegeben,

- Vorarlberger Landesbank-Holding und die Austria Betei-
ligungsgesellschaft mbH,

- Vorstand und Aufsichtsrat der Vorarlberger Landes- und
Hypothekenbank Aktiengesellschaft sowie deren néchs-
te Familienangehdrige,

- Geschéftsfuhrer der konsolidierten Tochtergesellschaf-
ten sowie deren néchste Familienangehdrige,

- leitende Angestellte der Vorarlberger Landes- und Hypo-
thekenbank Aktiengesellschaft im Sinne des § 80 AktG
sowie deren nachste Familienangehdrige,

- gesetzliche Vertreter und Mitglieder von Aufsichtsorga-
nen der wesentlich beteiligten Aktionéare,

- Tochterunternehmen und andere Gesellschaften, an
denen die Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank
Aktiengesellschaft eine Beteiligung hélt.

Vorschusse, Kredite und Haftungen

Die Vorstandsmitglieder und Geschéftsfuhrer sowie deren
nachste Familienangehérige haben bis zum Jahresultimo von
der Bank Vorschusse, Kredite und Haftungen in Héhe von
TEUR 3.200 (2010: TEUR 2.235) zu den fur Bankmitarbeiter
geltenden ublichen Konditionen und Bedingungen erhalten.
Die Aufsichtsrate sowie deren nachste Familienangehdrige
haben fir sich und fir Unternehmen, fir die sie persénlich
haften, zum Jahresultimo von der Bank Vorschisse, Kredite
und Haftungen in Hohe von TEUR 2.615 (2010: TEUR 1.744)
mit bankiblichen bzw. zu den fiir Bankmitarbeiter geltenden
Ublichen Konditionen und Bedingungen erhalten.

Beziige

Die jahrliche Vergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich
aus einem Fixbetrag und einer variablen Vergitungskompo-
nente zusammen. Fir Geschéftsfihrer und leitende Ange-
stellte wurden teilweise ebenfalls variable Vergiitungen ver-
einbart, die vom Vorstand individuell festgelegt werden. Akti-
enbasierte Entlohnungsschemata sind nicht vorhanden.

Die Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesell-
schaft hat im Jahr 2011 fur drei aktive Vorstandsmitglieder
folgende Betrage aufgewendet.

TEUR 2011 2010
KR Dkfm. Dr. Jodok Simma ___325 321___
Mag. Dr. JohannesHefel 227 | I 229
Mag. Dr. Michael Grahammer 222 220
Vorstandsbezige 769 770

Die Bezlige von nahestehenden Personen

TEUR 2011 2010
Vorstandsmitglieder und

Geschaftsfuhrer 1688| . 1.364
Vorstandsmltglleder im Ruhestand

undHinterbliebene 1915 | 196
Leitende Angestellte 4.378 | 3.845
Aufsichtsratsmitglieder 163 127
Bezlige von nahestehenden

Personen 6.385 5.532

Abfertigungen und Pensionen
Die Aufwendungen fir Abfertigungen und Pensionen an nahe
stehende Personen setzen sich zusammen aus.
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TEUR 2011 2010
Vorstandsmitglieder und

_Geschéftsfihrer . . . 41 129
ensionisten T g ass | TS
LLeltende Angestellte 486 | 498
Andere aktive Arbeitnehmer -416 | 2.537

Aufwendungen fiir Abfertigungen
und Pensionen nahestehender
Personen

1.529 3.883

Dariiber hinaus bestehen bis auf die unter Note (38) aufge-
zeigten Abfertigungsanspriiche keine weiteren Leistungen
aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Geschéaftsbeziehungen mit verbundenen Unternehmen

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Forderungen an Kunden 20.871 25.555
Forderungen 20.871 25.555
Verbindlichkeiten gegeniiber

Kunden 1.788 157
Verbindlichkeiten 1.788 157

Die Geschafte mit verbundenen Unternehmen umfassen
einerseits Darlehen und Kredite sowie Geschaftsgirokonten
fur unsere Tochtergesellschaften. Die Forderungen weisen
dabei Zinssatze von 0 % bis 1,875 % auf, wobei der Grof3teil
unverzinst ist. Die Verbindlichkeiten werden zu 0,25 % ver-
zinst. DarlUber hinaus konnte eine bestehende Wertberichti-
gung zu einer Forderung in H6he von TEUR 1.717 um TEUR
1.715 auf TEUR 2 aufgeldst werden.

Geschéftsbeziehungen mit assoziierten Unternehmen

TEUR 31.12.2011 31.12.2010

_ForderungenanKunden 82541 |  494.973
Finanzanlagen 1.064 0

Forderungen 33.605 494.973

Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten 282 | 1.478

Verbindlichkeiten gegenuber

Kunden . ...2949 |  15.062

Handelspasswa und Derivate 1 0

Verbindlichkeiten 3.232 16.540

Die Geschafte mit assoziierten Unternehmen umfassen Dar-
lehen, Barvorlagen, Kredite sowie Geschéftsgirokonten,
Spareinlagen und Festgelder. Die Geschéfte werden dabei zu
marktiiblichen Konditionen abgeschlossen. Fir die assoziier-
ten Unternehmen wurden Haftungen im Ausmalf3 von TEUR O
(2010: TEUR 15) tbernommen.

Geschéftsbeziehungen mit Aktionaren

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Forderungen an Kreditinstitute 43.593 22.423
ForderungenanKunden T 60751 | 69,972
_Handelsaktiva und Derivate 52.525 58.176
Finanzanlagen 61.008 18.740
Forderungen 217.877 159.311
Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten UZES |
Verbindlichkeiten gegeniiber

Kunden 31.157 | 4.185
Handelspasswa und Derivate 70.865 |  35.871
Verbindlichkeiten 122.308 118.783

Die Geschéafte mit Aktionaren mit signifikantem Einfluss um-
fassen vor allem Darlehen, Barvorlagen, Kredite sowie Ge-
schéftsgirokonten, Spareinlagen und Festgelder. Mit der Lan-
desbank Baden-Wirttemberg haben wir dariber hinaus noch
Derivate zur Absicherung gegen Marktpreisrisiken mit einem
Nominale von TEUR 1.883.577 (2010: TEUR 1.359.851)
abgeschlossen. Die positiven Marktwerte aus Derivaten wer-
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den im Zuge des Cash-Collaterals abgesichert. Fir die restli-
chen Forderungen bestehen in der Regel keine Besicherun-
gen. Alle Geschéfte wurden dabei zu marktiblichen Konditio-
nen abgeschlossen.

Eigentimer der Vorarlberger Landes- und Hypothe-
kenbank Aktiengesellschaft am 31. Dezember 2011

Eigentiimer / Aktionare Anteile Stimmrecht
Vorarlberger Landesbank-Holding __74,9997%|  74,9997%_
Austria Beteiligungsgesellschaft

OH 25,0003%|  25,0003%
-Landeshank Baden-Wiirttemberg 16,6669%]
-Landeskreditbank Baden-

Wiirttemberg Forderbank 8,3334%

Grundkapital 100,0000%| 100,0000%
Die Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesell-
schaft ist vom Land Vorarlberg aufgrund ihrer Kompetenz als
Wohnbaubank mit der Verwaltung des Landeswohnbaufonds
beauftragt worden. Fir die Gewahrtragerhaftung des Landes
Vorarlberg bezahlt die Bank dem Land eine Haftungsprovision
in Hohe von TEUR 1.453 (2010 TEUR 1.453). Der Konzern
steht mit der Austria Beteiligungsgesellschaft mbH in keiner
dauernden Geschéftsbeziehung. Mit der Landesbank Baden-
Wirttemberg wurden zahlreiche bankibliche Transaktionen
durchgefihrt.

Geschéftsbeziehung mit landesnahen Unternehmen

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Forderungen an Kunden 78.650 61.304
Forderungen 78.650 61.304
Verbindlichkeiten gegeniiber

Kunden 54.014 8.857
Verbindlichkeiten 54.014 8.857

Die Geschafte mit landesnahen Unternehmen umfassen ei-
nerseits Darlehen und Kredite sowie Geschaftsgirokonten und
Festgeldeinlagen. Die Geschéfte wurden zu marktiblichen
Konditionen abgeschlossen.

(54) Aktienbasierte Vergutungsvereinbarungen

Im abgelaufenen Berichtszeitraum bestanden keine Options-
rechte auf Partizipationsscheine oder Aktien.

(55) Personal

2011 A0

Vollzeitbeschaftigte Angestellte ) 655 | 638
Teilzeitbeschaftigte Angestellte 56| 53
Lehrlinge 9 10 -
VoIIzeltbeschaftlgte Arbeiter 4 4
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 724 705

(56) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Neben dem von der Bunderegierung angekiindigten Sparpa-
ket zur Reduktion der Staatsverschuldungsquote, deren kon-
krete Auswirkungen zum Zeitpunkt der Veréffentlichung des
Abschlusses nicht abgeschatzt werden kdnnen, gab am 15.
Februar 2012 die Ratingagentur Moody’s bekannt, dass auf
Grund einer Neubewertung der Bundeslander nach Herabstu-
fung der Republik Osterreich das Rating einiger Banken unter
Beobachtung gestellt wird. Unser Rating blieb unverandert bei
Al. Fiur unser Rating wurde jedoch der Outlook mit negativ
beurteilt.
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E. Segmentberichterstattung

Zum Zweck der Unternehmenssteuerung ist der Konzern
nach Kundengruppen und Produktgruppen in Geschéftsein-
heiten organisiert und verfiigt iber folgende vier berichts-
pflichtige Geschéaftssegmente. Zur Bildung der vorstehenden
berichtspflichtigen Geschéaftssegmente wurden keine Ge-
schéaftssegmente zusammengefasst. Das Ergebnis vor Steu-
ern der Geschéftseinheiten wird vom Management getrennt
tiberwacht, um Entscheidungen uber die Verteilung der Res-
sourcen zu fallen und um die Ertragskraft der Einheiten zu
bestimmen. Die Entwicklung der Segmente wird anhand des
Ergebnisses vor Steuern beurteilt und in Ubereinstimmung mit
dem Ergebnis vor Steuern im Konzernabschluss bewertet.

Firmenkunden

Das Geschéftsfeld Firmenkunden beinhaltet Kunden, die in
den Bereichen Gewerbe, Industrie und Handel tétig sind.
Dabei sind sowohl Groflzkunden als auch Klein- und Mittelbe-
triebe in diesem Segment abgebildet. Weiters sind Ertréage
und Aufwendungen, die in Verbindung mit Geschéaftsbezie-
hungen zu 6ffentlichen Institutionen (Bund, Land und Ge-
meinden) entstehen, in diesem Segment erfasst. Umfasst
sind auch die Kunden der Filiale St. Gallen, welche unabhén-
gig von der Kundenart und Branche diesem Segment zuge-
ordnet werden. Nicht enthalten sind hingegen die selbstandig
Erwerbstatigen, deren Unternehmen nicht Gber die Grolze
einer Einzelunternehmung hinausgehen. Hinsichtlich der
Produktgruppen sind in diesem Segment Darlehen, Kredite,
Barvorlagen, Kontokorrentkonten, Sichteinlagen, Terminein-
lagen sowie Spareinlagen gegeniiber den oben erlauterten
Kundengruppen enthalten. Im Provisionsergebnis sind zudem
die Ertrdge aus dem Depotgeschaft dieser Kundengruppen
enthalten.

Privatkunden

In diesem Segment werden alle unselbsténdig Erwerbstéatigen
(Private Haushalte) sowie teilweise auch selbsténdig Er-
werbstétige (Freiberufler) abgebildet. Nicht in diesem Seg-
ment werden die Privaten Haushalte und Freiberufler der
Filiale St. Gallen abgebildet, die zur Ganze im Segment Fir-
menkunden erfasst werden. Weiters werden in diese Katego-
rie die Ergebnisbeitrdge von Vertragsversicherungsunterneh-
men und Pensionskassen eingerechnet. Nicht in diesem
Segment enthalten sind jene Privatpersonen, die als Eigen-
timer oder Gesellschafter in einem engen Verhéltnis zu ei-
nem Unternehmen (Firmenkunden) stehen. Hinsichtlich der
Produktgruppen sind in diesem Segment Darlehen, Kredite,
Barvorlagen, Kontokorrentkonten, Sichteinlagen, Terminein-
lagen sowie Spareinlagen gegeniiber den oben erlauterten
Kundengruppen enthalten. Im Provisionsergebnis sind zudem
die Ertrdge aus dem Depotgeschaft dieser Kundengruppen
enthalten.
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Financial Markets

In diesem Geschéftssegment werden die Finanzanlagen
sowie der Handelsbestand, die derivativen Finanzinstrumen-
te, das Emissionsgeschéft sowie Ergebnisse aus Interban-
kenbeziehungen abgebildet. Des Weiteren wird das Ergebnis
aus der Depotbankfunktion diesem Segment zugeordnet.
Hinsichtlich der Produktgruppen sind in diesem Segment
Uberwiegend Finanzanlagen in Form von Wertpapieren sowie
vereinzelt Schuldscheindarlehen enthalten. Ebenso wird im
Segment Financial Markets die Mittelaufnahme durch die
Emission von Wertpapieren und vereinzelten grof3volumigen
Termineinlagen zugeordnet. Im Provisionsergebnis sind zu-
dem die Ertrdge aus dem Depotgeschéft im Zusammenhang
mit der Depotbankfunktion enthalten.

Corporate Center

In diesem Segment werden samtliche Bankgeschéfte gegen-
Uber unseren Tochterunternehmen und assoziierten Unter-
nehmen ausgewiesen. Zusatzlich werden hier die Ertrége
jener Geschéftstatigkeit zugeordnet, die kein Bankgeschéft
darstellen, wie beispielsweise das Leasinggeschaft, Versiche-
rungsmaklergeschéft, Vermietung und Verwertung von Immo-
bilien, Immobilienmaklergeschéaft, Hausverwaltungsdienstleis-
tungen, sonstige Dienstleistungen sowie die Ertrage aus
Tochterunternehmen und Beteiligungen.

Die interne Berichterstattung erfolgt anhand dieser Segmente
sowohl auf Basis des UGB, als auch der IFRS. Aus diesem
Grund ist keine separate Uberleitungsrechnung erforderlich.
Die in den Segmenten dargestellten Verbindlichkeiten umfas-
sen sowohl Verbindlichkeiten, Ruickstellungen, Sozialkapital
als auch Nachrang- und Erganzungskapital. Auf die Ermitt-
lung von Umsatzerlésen je Produkt und Dienstleistung bzw.
fur Gruppen vergleichbarer Produkte und Dienstleistungen
wird aufgrund der Uberméafig hohen Implementierungskosten,
welche fir die Ermittlung der Daten notwendig wéaren, verzich-
tet.

Die Ermittlung des Zinsiiberschusses je Segment erfolgt an-
hand der international anerkannten Marktzinsmethode nach
Schierenbeck. Dabei wird unabhangig davon, ob es sich um
eine Forderung oder Verbindlichkeit handelt, der Effektivzins-
satz mit einem Referenzzinssatz verglichen. Der daraus ermit-
telte Konditionsbeitrag wird den einzelnen Segmenten gutge-
schrieben. Der aus der Fristentransformation ermittelte Struk-
turbeitrag wird dem Segment Financial Markets zugeordnet.
Aus diesem Grund ist ein getrennter Ausweis von Zinsertra-
gen und Zinsaufwendungen nicht mdglich. Da die Ertrédge und
Aufwendungen je Segment direkt ermittelt werden, gibt es
keine Transaktionen und Verrechnungen zwischen den Seg-
menten. Im Segment Corporate Center wurde in den Vermo-
genswerten aus der Konsolidierung nach der Equity-Methode
ein Betrag von TEUR 34.617 (2010: TEUR 21.947) bertick-
sichtigt.
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Berichterstattung nach Geschaftsfeldern

Firmen-

kunden

Privat-

kunden

Financial
Markets

Corporate
Center

Gesamt

Zinsuberschuss 71.714 33.554 38.110 31.648 175.026
67.200 29.871 27.409 27.395 151.875

Risikovorsorge im Kreditgeschaft 2011 -19.693  -4.831 1679 2728 25573
-12.216 -4.049 22 -9.561 -25.804

Provisionsiiberschuss | 2011 13718 16464 6.376 3.349 39.907
15.637 16.676 4.471 3.095 39.879

Ergebnis aus 0 0 -639 0 -639
Sicherungsbeziehungen 0 0 5 0 5
Handelsergebnis 3.055 1.624 -24.603 -1.000 -20.924
1.515 1.510 3.575 -489 6.111

Ergebnisaussonstigen 2011 N I L 27 10311
Finanzinstrumenten 256 0 -24.292 541 -23.495
Verwaltungsaufwand -25.550 -35.662 -10.448 -8.010 -79.670
-25.815 -39.863 -6.367 -7.076 -79.121

Sonstige Ertrage 231 354 42 12.678 13.305
701 323 6 12.283 13.313

sonstige Aufwendungen 2011 2,096 .....872....3.303 12326  -18.507
-150 -126 -115 -9.480 -9.871

Ergebnis aus der Equity- 0 0 0 8.766 8.766
Konsolidierung 0 0 0 3.619 3.619
Ergebnis vor Steuern 2011 41.379 10.631 -2.970 32.250 81.290
2010 47.128 4.342 4.714 20.327 76.511

Vermogenswerte 2011 5.407.927 1.720.962 5.626.347 1.463.368 14.218.604
2010 4.909.514 1.658.213 5.051.691 1.941.732 13.561.150

Eigenkapital und Verbindlichkeiten 2011 1.874.615 2.655.042 9.352885  336.062 14.218.604
2010 1.620.207 2.579.076 8.602.985 758.882 13.561.150

Verbindlichkeiten 2011  1.584.074 2.496.517 9.211.359  298.163 13.590.113
2010 1.364.787 2.429.574 8.456.096 723.761 12.974.218

Wertminderungen und Auflésung von Wertminderungen

Firmen- Privat-  Financial Corporate Gesamt
kunden kunden Markets Center
Bildung von Wertminderungen 2011 -30.669 -7.017 -12.542 -8.738 -58.966
2010 -28.194 -6.726 -27.276 -7.787 -69.983
Auflésung von Wertminderungen 2011 10.764 2.043 2.375 4.496 19.678
2010 13.405 2.289 56 2.300 18.050
Berichterstattung nach Regionen
TEUR Osterreich  Drittland Gesamt
Zinsliberschuss 2011 141.194 33.832 175.026
2010 131.668 20.207 151.875
Risikovorsorge im Kreditgeschaft 2011 -22.502 3.071 25,573 |
2010 -19.874 -5.930 -25.804
Provisionsiberschuss | 2011 39.136 .. 77139907
2010 38.879 1.000 39.879
Ergebnis aus 2011 -639 0 -639
Sicherungsbeziehungen 2010 5 0 5
Handelsergebnis 2011 -20.545 -379 -20.924
2010 3.096 3.015 6.111
Ergebnis aus sonstigen ..2011 -10.311 0 -10.311
Finanzinstrumenten 2010 -23.495 0 -23.495
Verwaltungsaufwand 2011 70,268 9,402 79.670
2010 -69.761 -9.360 -79.121
Sonstige Ertrage 2011 4.724 8.581 13.305
2010 4.537 8.776 13.313
Sonstige Aufwendungen ..2011 -8.995 9.602 -18.597
2010 -2.547 -7.324 -9.871
Ergebnisaus der Equity- 2011 . 8765 .o Lo 8.766 .
Konsolidierung 2010 3.619 0 3.619
Ergebnis vor Steuern 2011 60.559 20.731 81.290
2010 66.127 10.384 76.511
Vermdgenswerte 2011 12.698.708 1.519.896 14.218.604
2010 12.100.293 1.460.857 13.561.150
Eigenkapital und Verbindlichkeiten 2011  13.994.000 224.604 14.218.604
2010 13.324.130 237.020 13.561.150
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F. Besondere Angaben zu Finanzinstru-
menten

(57) Ergebnis je Bewertungskategorie

Ergebnis der Kategorie L&R
TEUR 2011 2010

Zinsen und &hnliche Ertrage 221.686 173.547
Zinsuberschuss 221.686 173.547
Wertminderungen 46641 -50.946
Aufgeldste Wertminderungen 18.837 16.440
Realisierte Verluste -1.188 -2.367
Realisierte Gewinne 3203 .. 1,444
Ergebnis aus

Sicherungsbeziehungen -325 19
Summe 195.572 138.137
Ergebnis der Kategorie HFT

TEUR 2011 2010
Zinsen und &hnliche Ertréage 5.770 8.143
Zinsuberschuss 5.770 8.143
Abschreibungen -377 -6
Zuschreibungen 112 167
RealisierteGewinne . 18 .....205,
Ergebnis aus dem Handel 3.745 6.454
Bewertungsergebnis Derivate 192.040 198.222
Summe 201.303 213.255
Ergebnis der Kategorie AFV

TEUR 2011 2010
Zinsen und &hnliche Ertréage 43.793 40.950
Zinsuberschuss 43.793 40.950
Abschreibungen -35.819 -8.540
Zuschreibungen ..A45.746 29.554
Realisierte Verluste -12.034 -1.203
Realisierte Gewinne 9.132 232
Summe 50.818 60.993
Ergebnis der Kategorie AFS

TEUR 2011 2010
Zinsen und &hnliche Ertrage 24.020 17.426
Zinsuberschuss 24.020 17.426
Wertminderungen -2.662 -10.536
Aufgeldste Wertminderungen 60 31
Realisierte Verluste 3 3 : 62 -144
Realisierte Gewinne 1.486 3.390
Ergebnis aus

Sicherungsbeziehungen -312 -19
Summe 22.530 10.148
Im sonstigen Ergebnis

ausgewiesene Gewinne/Verluste -11.545 4.293
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Ergebnis der Kategorie HTM
TEUR 2011 2010
Zinsen und &hnliche Ertrage 39.025 42.627
Zinsuberschuss 39.025 42.627
Wertminderungen ) ) 5,797 -3.960
Realisierte Verluste -518 -696
Realisierte Gewinne 119 668
Summe 32.829 38.639
Ergebnis der Kategorie LAC
TEUR 2011 2010
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -84.101 -79.372
Zinsuberschuss -84.101 -79.372
Abschreibungen -625 -669
Zuschreibungen ) ) ) 69 3.
Realisierte Verluste -337 -4
Realisierte Gewinne 188 . 716
Ergebnis aus
Sicherungsbeziehungen -2 5
Summe -84.808 -79.321

Ergebnis der Kategorie LHFT

Zinsen und &hnliche Aufwendungen -23.637 -18.850
Zinsuberschuss -23.637 -18.850
Bewertungsergebnis Derivate -8.605 -126.780
Summe -32.242 -145.630
Ergebnis der Kategorie LAFV

TEUR 2011 2010
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -51.530 -32.596
Zinsuberschuss -51.530 -32.596
Abschreibungen . 238879 -124.061
Zuschreibungen 19.446 25.356
Realisierte Verluste -4.571 -2.771
Realisierte Gewinne 9.126 9.212
Summe -266.408 -124.860
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(58) Angaben zu Fair Values

TEUR 31.12.2010
Fair Value Buchwert
Vermdgenswerte
Barreserve
_Forderungen an Kreditinstitute
Forderungenankunden " 7.995.326
Positive Marktwerte aus
Sicherungsgeschaften ~ 4.531
_Handelsaktiva und Derlvate 631 875
Flnan2|elleVermogenswerte at
FairValue .
_Finanzanlagen - avallableforSaIe_r_r_
Finanzanlagen - held to Maturity
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegeniiber

138.452

138452

1.508.652 |

556.481|  556.481
1.149.972 | 1.149.151

Kreditinstituten . .....804822|  793.369
Verbindlichkeiten gegenuber
Kun den 3.821.559 | 3.806.918

Ve rbrleftr(re"\r/“e rblndllchkelten 1414563 “____>1.50§_:__>172 )

Negative Marktwerte aus
Sicherungsgeschaften

33.391 33.391

fairvalue e 02223255 || 6.223.255
Nachrang- und Erganzungskapital 225.258 239.846
TEUR 31.12.2011

Fair Value Buchwert
Vermdgenswerte
Barreserve . 137.821

Forderungen an Kredltlnstltute
Forderungenankunden
Positive Marktwerte aus
Sicherungsgeschaften 2.173 2.173

_Handelsaktiva und Derlvate N 806 682  806.682
Flnan2|elleVermogenswerte at
_Fair Value 1.571.962| 1.571.962

Flnanzanlagen held to Maturlty 1.106.314 1.079.789
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten 631.285 632.490
‘Verbindlichkeiten gegenuber

Kunden . ........4265897| 4236334
Verbriefte Verblndllchkelten 1.469.006 | 1.489.110
Negative Marktwerte aus

Sicherungsgeschaften 1 84436 | 84.436
Handelspassivaund Derivate 327.225 327.225
Anteile an at-equity- bewerteten '
Unternehmen . 6:505.017| 6505.017
Nachrang- und Ergédnzungskapital 234.885 237.352

Bei den Forderungen an Kreditinstitute handelt es sich weit-
gehend um Interbankgeschéfte, deren aktuelle Buchwerte
weitgehend auch dem Fair Value entsprechen. Fur Fixzinsge-
schéfte gegenliber Banken wurde der Fair Value auf Basis
der erwarteten zukinftigen Cashflows ermittelt.

Bei den Forderungen an Kunden wurde der Fair Value von
den Fixzinsgeschéften ebenfalls auf Basis der erwarteten
zukinftigen Cashflows unter Beriicksichtigung der aktuellen
Marktzinssatze ermittelt.

Bei Finanziellen Vermdgenswerten — held to Maturity (HTM)
wurde der Fair Value aufgrund von vorhandenen Marktprei-
sen und Notierungen ermittelt. War fiir einen Vermdgenswert
kein verlasslicher Marktpreis zum Abschlussstichtag vorhan-
den, so erfolgte die Ermittlung des Fair Values anhand von
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Marktpreisen von dhnlichen Finanzinstrumenten mit ver-
gleichbarem Ertrag, Kreditrisiko und vergleichbarer Laufzeit.

Da die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten aus-
schlie3lich Interbankgeschéfte darstellen, entspricht der an-
gesetzte Buchwert auch weitgehend dem Fair Value. Die
Ermittlung des Fair Values fur Fixzinsgeschéfte erfolgte auf
Basis der erwarteten zukinftigen Cashflows unter Beriicksich-
tigung der aktuellen Marktzinssatze.

Bei den Verbindlichkeiten gegentiber Kunden ohne vereinbar-
te Laufzeit mit variabler Verzinsung entspricht der angesetzte
Ruckzahlungsbetrag weitgehend auch dem aktuellen Markt-
wert. Fur Fixzinspositionen wurde der Fair Value auf Basis
der abgezinsten Zahlungsstrome ermittelt.

Der Fair Value fur Verbriefte Verbindlichkeiten und des Nach-
rang- und Erganzungskapitals wurde auf Basis vorhandener
Marktpreise und Notierungen angesetzt. Waren fur diese
Kategorie keine Marktpreise verfligbar, so erfolgte die Bewer-
tung des Fair Values anhand der abgezinsten zukunftigen
Zahlungsstrome unter Beriicksichtigung des aktuellen Markt-
zinssatzes.

Die im Abschluss angesetzten beizulegenden Zeitwerte wur-
den, sofern verfuigbar, ausschlie3lich mit Bewertungstechni-
ken ermittelt, die sich auf Kurse von beobachtbaren Markt-
transaktionen mit gleichartigen Instrumenten stiitzen.

Fair Value Hierarchie gemaR IFRS 7.27A:

Level 1 veroffentlichte Preise an einem aktiven Markt fuir
dasselbe Finanzinstrument (ohne Modifikation)

Level 2 andere Preisfaktoren als in Level 1, die flr die
Finanzinstrumente beobachtbar sind, direkt (als
Preis) oder indirekt (abgeleitet von einem Preis)

Level 3 Preisfaktoren (Inputs), die nicht auf beobachtba-

ren Marktdaten, sondern auf internen Annahmen
und Schéatzungen basieren

Von den in Level 3 eingestuften Finanzinstrumenten basieren
die Fair Values in einem Umfang von TEUR 16.154 (2010:
TEUR 42.269) auf indikativen Preisangaben durch Kontrahen-
ten sowie anderen institutionellen Preislieferanten. Diese
Werte werden vom Konzern plausibilisiert, es werden jedoch
keine eigenen Modellberechnungen vorgenommen. Daher ist
fur diese Finanzinstrumente eine Sensitivitatsanalyse nicht
zweckmafig. Fur Finanzinstrumente in Hohe von TEUR
651.616 (2010: TEUR 484.151) erfolgte die Ermittlung des
Fair Values anhand von einem internen Bewertungsmodell.
Die Wertermittlung dieser Gruppe von Finanzinstrumenten
erfolgt dabei anhand des anerkannten DCF-Verfahrens, in
welchem zunéachst die erwarteten Zahlungsstréme mit der
risikolosen Swapkurve abgezinst werden. Zur Abbildung des
Bonitéatsrisikos erfolgt eine Ableitung des Creditspreads an-
hand einer kreditrisikoadjustierten Credit-Spread-Matrix. Die
Spreadmatrix wird auf Basis der Creditspreads der Anleihen
des ,FTSE Euro Corporate Bond Index" generiert. Um mog-
lichst verlassliche und aussagekraftige Werte zu erhalten,
wird ein arithmetisch gewichtet gleitender 254-Tage-
Durchschnitt verwendet (Gewicht jingster Wert 254/32.385,
Gewicht altester Wert 1/32.385). Diese Gewichtungsmethode
wird in der Finanzpraxis haufig verwendet und findet bei ver-
schiedensten Verfahren zur Parameterbestimmung Anwen-
dung. Spreads fur Zwischenstufen und niedrigere Ratings
werden durch lineare Interpolation (bzw. Extrapolation) auf
Basis der WARF-Tabelle von Moody’s berechnet. Fir nach-
rangige Anleihen wird ein Spreadaufschlag um zwei Ra-
tingstufen angenommen. Wirden wir von der Annahme aus-
gehen, dass wir anstelle des 254-Tages-Durchschnittes einen
127-Tages-Durchschnitt anwenden, so hétte dies ohne Be-
rucksichtigung der latenten Steuereffekte auf die Gewinn- und
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Verlustrechnung einen Effekt von TEUR -5.462 (2010: TEUR von finanziellen Vermdgenswerten — at Fair Value in Hohe
130) sowie auf die erfolgsneutrale Bewertungsriicklage in von TEUR 146.545 (2010: TEUR 29.780) wurden in der Ge-
Hoéhe von TEUR -820 (2010: TEUR 14). Wirde der Betrach- winn- und Verlustrechnung in der Position Handelsergebnis
tungszeitraum auf die letzten 30 Tage reduziert, so wirde erfasst. Die Fair Value Anderung von Finanzanlagen — avai-
ohne Berlicksichtigung latenter Steuereffekte der erfolgswirk- lable for Sale in H6he von TEUR -6.391 (2010: TEUR 723)
same Effekt in der Gewinn- und Verlustrechnung TEUR - wurden mit einem Betrag in Hohe von TEUR -669 (2010:
11.805 (2010: TEUR 469) sowie die Veranderung der Neu- TEUR -741) ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlust-
bewertungsriicklage im sonstigen Ergebnis TEUR -1.408 rechnung in der Position Ergebnis aus sonstigen Finanzin-
(2010: TEUR 26) betragen. strumenten sowie mit einem Betrag in Héhe von TEUR -5.722

) (2010: TEUR 1.464) im Sonstigen Ergebnis erfasst.
Die in der Tabelle unten angeflhrten Fair Value Anderungen
stellen Gewinne bzw. Verluste dar. Die Fair Value Anderung

Fair Value Hierarchie

TEUR

31.12.2010 Level 1 Level 2 Level 3 Gesamt
Derivative Sicherungsinstrumente o O 4531 . 0f .. 4531
_Handelsaktiva und Derivate 4.439 627.436 0 631.875
Finanzielle Vermogenswerte -atFairValue 8690 1021.324| 478.638| 1.508.652
Finanzanlagen -available for Sale 500.484 0 55.997 556.481
Gesamt Vermdégenswerte 513.613 | 1.653.291 534.635| 2.701.539
Derivative Sicherungsinstrumente 0 33.391 0 33.391
Handelspassiva und Derivate 0 281.478 0 281.478
Finanzielle Verbindlichkeiten - at Fair Value 0] 6.223.255 0] 6.223.255
Gesamt Verbindlichkeiten 0| 6.538.124 0| 6.538.124
TEUR

31.12.2011 Level 1 Level 2 Level 3 Gesamt
Derivative Sicherungsinstrumente e O 2173 ) 0f .. 2173
Handelsaktiva und Derivate 5.032 801.650 0 806.682
Finanzielle Vermdgenswerte - at Fair Value 10.859 920.607 640.496 | 1.571.962
Finanzanlagen -available for Sale 741.259 0 49.795 791.054
Gesamt Vermdégenswerte 757.150 | 1.724.430 690.291 | 3.171.871
Derivative Sicherungsinstrumente 0 84.436 0 84.436
Handelspassiva und Derivate 0] 327.225 0 327.225
Finanzielle Verbindlichkeiten - at Fair Value 0] 6.505.017 0] 6.505.017
Gesamt Verbindlichkeiten 0| 6.916.678 0| 6.916.678
Umgliederung aus Level 2und 3inLevel 1 0 0 0 0
‘Umgliederung aus Level 1 und 3inLevel 2 ) ) ) ) ) ) 0 ) 0 0 .0

Entwicklungen von Finanzinstrumenten in Level 3
Anfangs- Kaufe/  Verkéufe/ Zugang Abgang Fair Value End-

bestand Emissionen  Tilgungen auslevell inLevell Anderungen bestand
und Level 2 und Level 2

Finanzielle Vermdgenswerte - at

FAITVAIUE e 493.015) 137.326] 87411} .3:228) 87.300} . 29.780) .A78.638
Finanzanlagen - available for Sale 59.048 12.468 -3.317 0 -12.925 723 55.997
Gesamt Vermdgenswerte 552.063 149.794 | -100.728 3.228 -100.225 30.503 534.635

Anfangs- Kaufe/  Verkéufe/ Abgang Fair Value

bestand Emissionen  Tilgungen auslevell inLevell Anderungen bestand
und Level 2 und Level 2

Finanzielle Vermdgenswerte - at

Fair Value 478.638 0 0 15.313 0 146.545 640.496
Finanzanlagen - available for Sale 55.997 189 0 0 0 -6.391 49.795
Gesamt Vermégenswerte 534.635 189 0 15.313 0 140.154 690.291
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(59) Wertminderungen und Auflésung von Wert-
minderungen

Bildung von Wertminderungen
TEUR 2011 2010

ForderungenanKunden 46,641 50946
;Finanzénlageﬁ -available for Sale 2662 -10.536
'Finanzénlageh-held'to Maturity ' 5.797 -3.960
Gesamt -55.100 -65.442

Auflésung von Wertminderungen

TEUR 2011 2010

Forderungenankunden e 18.837) . 16.440
Finanzanlagen -available for Sale 59 31

Gesamt 18.896 16.471

(60) Umkategorisierte Vermdgenswerte

Angaben zu umkategorisierten Wertpapieren der Jahre
2008 bis 2009

Im Jahr 2011 erfolgte keine Umkategorisierung von finanziel-
len Vermégenswerten. Im Jahr 2008 wurden 65 Wertpapiere
mit einem Marktwert zum Zeitpunkt der Umkategorisierung in
Hohe von TEUR 368.632 und im Jahr 2009 wurden 12 Wert-
papiere mit einem Marktwert zum Zeitpunkt der Umkategori-
sierung in H6he von TEUR 360.000 von der Kategorie AFS in
die Kategorie L&R umgegliedert. Die Buchwerte und Markt-
werte aller bisher umkategorisierten Finanzinstrumente zum
31. Dezember 2011 stellen sich wie folgt dar.

Marktwert

TEUR Buchwert

31.12.2011

130.371

Forderungen an Kunden 68.162 67.673
Gesamt 203.398 198.044
TEUR fortgefiihrter
Anschaffungs- bewertungs-
31.12.2011 wert ricklage *)
_Forderungen an Kreditinstitute . 135.236 | 90
Forderungen an Kunden 68.162 -696
Gesamt 203.398 -786

*)bereits um latente Steuereffekte bereinigt

Die tatséchlichen im Konzernabschluss erfassten Gewinne,
Verluste, Ertrage und Aufwendungen der umkategorisierten
Finanzinstrumente betrugen.

TEUR 2011 2010
_Ergebnis aus Finanzinstrumenten 762 -9.426
Steuernvom EinkommenundErtrag A95) . 2.355

Erfolgsneutrale Erfassungin AFS-

Rucklage *) 485 1.253

Gewinn/Verlust - nach

Umgliederung 1.069 -5.810

*)bereits um latente Steuereffekte bereinigt

Im Jahr 2011 wurden fir die im Jahr 2008 umkategorisierten
Wertpapiere Wertminderungen in Héhe von TEUR 907 (2010:
TEUR 9.527) gebildet. Im Jahr 2011 konnten bereits gebildete
Wertminderungen aus den Vorjahren in Hohe von TEUR
1.690 (2010: TEUR 0) aufgrund einer Markterholung wieder
aufgelost werden. Der Effekt aus der Auflésung der Neube-
wertungsrucklage in Folge von Abreifung und Zeitablauf des
umkategorisierten Bestandes hebt sich mit der im Ergebnis
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aus sonstigen Finanzinstrumenten erfassten Diskontierung
der zum Umkategorisierungszeitpunkt neu festgelegten fort-
gefuihrten Anschaffungskosten der umklassifizierten Wertpa-
piere auf.

Ware flr die Vermdgenswerte keine Umkategorisierung vor-
genommen worden, so hatten sich aus der weitergefihrten
Bewertung zum beizulegenden Zeitwert folgende Gewinne
und Verluste ergeben.

Simulation ohne Umkategorisierung der Jahre 2008 und
2009

TEUR 2011 2010

Zinsergebnis B B B 3 A7) .8
Ergeb;his aus;'Finan;z'instru;mente;h ;'762 -9.426
Steuernvom Einkommen und Ertrag 195 2.355
Erfolgsneutrale Erfassungin AFS-

Ricklage *) -3.467 9.698

Gewinn/Verlust - nach

Umgliederung -2.883 2.635

*)bereits um latente Steuereffekte bereinigt

Waren die Vermdgenswerte nicht umkategorisiert worden, so
hétte sich dies vor allem in der erfolgsneutralen Anpassung
der Neubewertungsriicklage bemerkbar gemacht. Dieser
Effekt stammt jedoch nicht aus den im Jahr 2009 umgeglie-
derten Wertpapieren, sondern aus den im Jahr 2008 umge-
gliederten ABS-Produkten. Insoweit wir bei diesen Titeln nach
eingehender Uberpriifung keinen Impairmentbedarf erkannt
haben, hatten wir den Abwertungsbedarf erfolgsneutral in der
Neubewertungsriicklage — bereinigt um latente Steuereffekte
— erfasst.

(61) Finanzinstrumente je Klasse

Die Darstellung der Finanzinstrumente je Bewertungskatego-
rie nach Klassen erfolgt jeweils in den entsprechenden No-
tespositionen zur Bilanzposition, da wir die Bewertungskate-
gorien geman IAS 39 bereits in den Bilanzpositionen unter-
scheiden.
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G. Finanzrisiken und Risikomanagement

Die umfassende Offenlegung zur Organisationsstruktur, zum
Risikomanagement und zur Risikokapitalsituation (gemanR §
26 BWG beziehungsweise Off-VO) erfolgt im Internet unter
www.hypovbg.at.

(62) Gesamtrisikomanagement

Die Bank ist im Rahmen ihrer Téatigkeit folgenden Risiken
ausgesetzt:

Kreditrisiko: Darunter féllt das Ausfallsrisiko von Kontra-
henten genauso wie das Risiko einer Bonitatsver-
schlechterung. Auch kénnen Risiken aus der Verwen-
dung von Kreditrisikominderungstechniken entstehen.
Marktrisiken: Das gemeinsame Merkmal dieser Risiken
ist, dass sie sich aus Preisveranderungen auf den Geld-
und Kapitalmarkten ergeben. Marktpreisrisiken werden
unterteilt in Zins&nderungs-, Spreadanderungs-, Aktien-
kurs-, Fremdwahrungs- sowie Rohwarenrisiken.
Liquiditatsrisiko: Die Liquiditatsrisiken lassen sich in
Termin- und Abrufrisiken, strukturelles Liquiditétsrisiko
(Anschlussfinanzierungsrisiken) und Marktliquiditétsrisi-
ko unterscheiden. Als Terminrisiko wird eine unplanmé-
Bige Verlangerung der Kapitalbindungsdauer bei Aktiv-
geschéften bezeichnet. Das Abrufrisiko bezeichnet die
Gefahr, dass Kreditzusagen unerwartet in Anspruch ge-
nommen bzw. Einlagen abgehoben werden. Daraus re-
sultiert das Risiko, dass eine Bank nicht mehr uneinge-
schrankt inren Zahlungsverpflichtungen nachkommen
kann. Das strukturelle Liquiditatsrisiko besteht darin,
dass erforderliche Anschlussfinanzierungen nicht oder
nur zu ungunstigeren Konditionen durchgefuhrt werden
kdnnen. Das Marktliquiditétsrisiko entsteht, wenn eine
sofortige VerauRerung von Positionen nur durch Inkauf-
nahme von Wertabschlagen mdglich ist.

Operationelles Risiko: Hierunter ist die Gefahr eines
direkten oder indirekten Verlustes, der durch menschli-
ches Fehlverhalten, Prozessschwéchen, technologi-
sches Versagen oder externe Einfllisse hervorgerufen
wird, zu verstehen. Es beinhaltet das Rechtsrisiko.
Sonstige Risiken: Hierunter werden vor allem solche
Risikoarten zusammengefasst, fur die bisher keine oder
nur rudimentére Verfahren zur Quantifizierung existie-
ren. Konkret kdnnen strategische Risiken, Reputations-,
Eigenkapital- sowie Ertrags- bzw. Geschéftsrisiken als
sonstige Risiken eingestuft werden.

Die Bank steuert diese Risiken im Hinblick auf die Begren-
zung des Gesamtbankrisikos. Der Vorstand ist verantwortlich
fur das Gesamtrisikomanagement der Hypo Landesbank
Vorarlberg. In dieser Funktion genehmigt er die Grundsétze
der Risikosteuerung und die Verfahren der Risikomessung.
AuRRerdem legt er den Risikoappetit der Bank und die Limite
fur alle relevanten Risikoarten in Abhangigkeit von der Risiko-
tragfahigkeit der Bank fest.

Die Bank untersucht laufend die Auswirkungen von Wirt-
schafts- und Marktentwicklungen auf ihre GuV-Rechnung und
ihre Vermogenssituation.

Grundlage fur das Gesamtrisikomanagement der Hypo Lan-
desbank Vorarlberg bildet die strikte Trennung zwischen
Markt und Marktfolge. Die Risikomanagement-Funktionen der
Hypo Landesbank Vorarlberg sind bei dem fir das Risikoma-
nagement zustandigen Vorstandsmitglied gebundelt. Das
Risikocontrolling der Hypo Landesbank Vorarlberg wird von
der Gruppe Gesamtbankrisikosteuerung entwickelt und
durchgefiihrt. Die Gruppe misst Kreditrisiken, Marktrisiken,
Liquiditatsrisiken und operationelle Risiken auf Gesamtbank-
ebene. Die unabhangige Beurteilung und Bewilligung von
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Kreditantragen erfolgt durch die Abteilungen Kreditmanage-
ment (KM) Firmenkunden und Privatkunden.

Die Risikosituation sowie die Risikotragfahigkeitsrechnung der
Bank werden im Rahmen des Asset Liability Management
(ALM) — Ausschuss diskutiert. Der Vorstand entscheidet im
Rahmen dieses Ausschusses Uber die Verfahren zur Marktri-
sikomessung, die Festlegung der Schnittstellen zwischen
Vertrieb und Treasury in Bezug auf die Marktzinsmethode und
die Hohe der Marktrisiko- oder Liquiditats-Limite. Die Abtei-
lungen Gesamtbankrisikosteuerung, Controlling und Treasury
nehmen an den Sitzungen des Ausschusses teil.

Die Strategien, Verfahren und Vorgehensweisen zum Mana-
gement von Risiken sind schriftlich dokumentiert. Die Bank
verfugt Uber ein Risikomanagement-Handbuch und ein Kre-
dithandbuch, die fir alle Mitarbeiter zuganglich sind. Die
Handbiicher werden in regelmafigen Abstanden Uberarbeitet.
Weiters hat die Bank alle relevanten Arbeitsablaufe in schrift-
lichen Anweisungen geregelt, die ebenfalls allen Mitarbeitern
zuganglich sind.

(63) Marktrisiko

Das Ziel des Asset Liability Management der Bank ist die
moglichst optimale Bewirtschaftung der Marktrisiken. Die
strikte Trennung von Handelseinheiten und Risikokontrolle
stellt die objektive Beurteilung der eingegangenen Risiken
und das frihzeitige Erkennen von ungiinstigen Entwicklungen
sicher. Die Bewertung der Risiken erfolgt taglich durch die
Gruppe Gesamtbankrisikosteuerung, die die Ergebnisse der
Auswertungen an die verantwortlichen Stellen berichtet.

Die Bank halt zur besseren Kundenservicierung ein kleines
Handelsbuch im Sinne des § 22q BWG.

Das Bilanzstrukturmanagement der Bank wird tber ein ein-
heitliches Referenzzinssatzsystem im Rahmen der Markt-
zinsmethode gesteuert. Die Festlegung des Referenzzinssat-
zes entscheidet Uber die Verteilung des Zinsertrags bzw.
-aufwands auf Marktstellen bzw. Treasury. Als zentrales
Steuerungsinstrument werden Zinsbindungen deshalb vom
Vorstand festgelegt und jahrlich neu beschlossen. Insbeson-
dere bei Produkten ohne vertragliche Falligkeit (Spareinlagen,
Girobereich) werden die gewahlten Zinsbindungen regelma-
Big Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

Die Risikomessung der Bank im Marktrisikobereich stiitzt sich
auf drei Methoden, die jeweils zentral fur die Einzelbank be-
rechnet werden:

Value at Risk

Veréanderung des barwertigen Eigenkapitals der Bank
bei Stresstests

Strukturbeitragssimulationen (Ertragsperspektive)

Der Value at Risk gibt an, welcher Verlust mit einer bestimm-
ten Wahrscheinlichkeit bei einer gegebenen Haltedauer nicht
Uiberschritten wird. Die Bank misst den Value at Risk unter
Einsatz der Software SAP. Die Bank verwendet dabei eine
historische Simulation mit folgenden Parametern:

Parameter der historischen Simulation

Historischer Zeitraum 250 Handelstage

‘Haltedau

Konfidenzniveau

Das VaR-Limit definiert den maximalen Verlust, den die Bank
unter normalen Marktbedingungen hinzunehmen bereit ist.
Der Vorstand legt jahrlich das globale VaR-Limit im Rahmen
des ICAAP fest. Aulerdem werden Limite z. B. fiir verschie-
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dene Zinskurven, Wahrungspaare oder Aktienrisiken festge-
legt.

Die Bank fuhrt Stresstests durch, um Verlustpotentiale zu
identifizieren, die bei extremen Marktbewegungen schlagend
werden. Die Stresstests sollen die Schwéachen des Value at
Risk-Konzeptes auffangen. Die absoluten Ergebnisse der
Stresstests pro Risikoart werden vorzeichenneutral addiert, d.
h. es wird von einem absoluten Worst Case-Szenario ausge-
gangen. Die Stresstest-Limite leiten sich aus der Risikotrag-
féhigkeitsrechnung der Bank ab. Es werden verschiedene
extreme Zinsszenarien (Parallelshifts, Inversitat, Versteile-
rung) simuliert.

Die Bank verwendet risikoadjustierte Zinskurven zur Berech-
nung der barwertigen Kennzahlen. Neben den barwertigen
Kennzahlen erstellt die Bank wochentlich bzw. monatlich
Gapanalysen zur Steuerung der Zinsbindungen im Geldmarkt
und im Kapitalmarkt.

Das Fremdwahrungsrisiko ist vergleichsweise klein, da die
Bank grundsétzlich offene Positionen abdisponiert. Die Bank
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Mittelwert Mittelwert Mittelwert Mittelwert
von VaR

von VaR vonVaR

Zinsen

von VaR

Gesamt Aktien

Janner
Februar
Marz

Oktober 4.927 | 4.068 | 830 365
November 5.268 3.973 949 | 356
Dezember 6.911 4.825 1.094 311

Mittelwert Mittelwert Mittelwert Mittelwert
von VaR

von VaR vonVaR

Zinsen

von VaR

Gesamt Aktien

halt nur sehr wenig Aktienrisiko. Die gréRte Position wird tiber janner . 1343
einen Fonds gehalten, der mit einer Verlustgrenze versehen Februar . 8.084
ist. Ansonsten halt die Bank Aktien ausschlieRlich zur Darstel- Marz 7.996
lung von Musterportfolios im Rahmen der Vermégensverwal- April 8.095
tung. Das Volumen ist als gering zu bezeichnen. Mai 7.239
Juni 6.491
Der VaR fir die einzelnen Risikoarten und die Barwertdnde- Juli 6.455
rung in Folge eines 200-Basispunkte-Shifts der Zinskurven August 7.009 |
entwickelte sich lber die vergangenen beiden Jahre wie folgt. September 8.611 |
Oktober
Entwicklung Barwertverlust durch 200-Basispunkte-Shift November
10.000 Dezember
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Der VaR fir die einzelnen Risikoarten entwickelte sich Uber
die vergangenen zwei Jahre wie folgt.
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(64) Kreditrisiko

Die mittelfristigen Ziele und Rahmenbedingungen der Bank in
Bezug auf das Kreditrisiko sind in der Risikostrategie schrift-
lich festgehalten. Dabei werden die Gesamtbankstrategie,
geschéftspolitische Vorgaben, die Risikotragfahigkeit des
Unternehmens und die mit dem Kreditgeschaft verbundenen
Risiken in die Analyse mit einbezogen. Das Ergebnis sind
konkrete, mittelfristige Zielvorstellungen in Bezug auf die
Portfoliostruktur bzw. klare Grenzen fir alle relevanten Risi-
ken (GroRengagements, Fremdwahrungsanteil usw.).

Die Grundsatze des Risikoverhaltens im Kreditgeschéft lau-
ten:

Jeder Kreditnehmer ist hinsichtlich seiner Bonitat zu
Uberprufen und jeder Firmenkunde und Geschéftspart-
ner im Treasury mit einem Rating zu versehen.

Jede Kreditentscheidung erfolgt im Vier-Augen-Prinzip.
Bis auf wenige Ausnahmen muss dabei das zweite Vo-
tum durch die Marktfolge erfolgen.

Die Bank will die Entstehung von Klumpenrisiken in ih-
rem Portfolio verhindern.

Die Bank will ihre Ausleihungen bonitatsorientiert be-
preisen.

In schwachen Ratingklassen strebt die Bank eine hdhere
Besicherung an.

Bei Ausleihungen in Fremdwahrung muss das Wechsel-
kursrisiko durch héhere Besicherung minimiert werden,
insbesondere bei schwachen Bonitaten.

Die Bank steuert das Kreditportfolio auf Gesamtbank-
ebene durch Diversifizierung bzw. Vermeidung von
Klumpenrisiken und Maf3nahmen zur Verhinderung von
extremen Verlusten.

Die Bank berechnet den erwarteten Verlust (Expected Loss —
EL) fur ihr gesamtes Kreditportfolio. Zur Berechnung des
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okonomischen Kapitals bzw. des unerwarteten Verlustes
(Unexpected Loss — UL) hat die Bank ebenfalls eine eigene
L6sung programmiert, die sich am IRB-Ansatz der Capital
Requirements Directive bzw. Basel Il orientiert.

In Landern, in denen ein Systemrisiko bzw. ein Transferrisiko
nicht ausgeschlossen werden kann, will die Bank nur be-
grenzt Ausleihungen vergeben. Der Vorstand beschlief3t zu
diesem Zweck Landerlimite, die laufend Giberwacht und re-
gelmafig an den Vorstand berichtet werden. Die Kunden-
gruppe Banken wird mit eigenen Volumenslimiten versehen.
Banken stellen u. a. im Geld- oder Derivathandel wichtige
Geschéftspartner dar, an die groRvolumige Ausleihungen mit
mitunter sehr kurzer Laufzeit vergeben werden. Auch diese
Limite werden regelm&Rig tberwacht und an den Vorstand
berichtet. Einmal jahrlich werden hohe Limite und die Linien-
auslastungen an den Aufsichtsrat berichtet.

Um die bonitétsrelevanten Merkmale der verschiedenen Kun-
densegmente beriicksichtigen zu kénnen, werden im Firmen-
kunden-Bereich verschiedene Rating-Module zum Einsatz
gebracht, die auf die jeweilige Kundengruppe abgestimmt
sind. Diese Systeme erfullen die Anforderungen von Basel Il
an interne Ratingsysteme sowie die Anforderungen der Min-
deststandards fir das Kreditgeschaft der FMA (FMA-MSK) an
Risikoklassifizierungsverfahren. Das Ergebnis ist die Einord-
nung der Kreditnehmer in eine einheitliche 25-stufige Ra-
tingskala (1a bis 5e), wobei die letzten funf Ratingstufen (5a
bis 5e) Defaultstufen sind. Mit den einzelnen Ratingstufen
sind geschéatzte Einjahres-Ausfallswahrscheinlichkeiten ver-
knapft. Im Treasury liegen in der Regel externe Ratings vor.
Falls fir einen Geschéftspartner keine externen Ratings vor-
liegen, ist fir diesen ein internes Rating durch die Marktfolge
zu erstellen. Die externen Ratings wurden der internen Ra-
tingskala zugewiesen. Die Ratingklasse 1 ist nur fur Ge-
schaftspartner mit sehr gutem externen Rating durch eine
Ratingagentur vorgesehen.

Kreditentscheidungen werden im Vier-Augen-Prinzip getrof-
fen. Fir jeden Bereich liegen Pouvoirregelungen vor, die
rating- und volumensabhéngige Pouvoirs fur Markt und Markt-
folge festlegen. In der Regel ist ein zweites Votum der Markt-
folge nétig.
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Zur Festlegung von Ausfallsereignissen verwendet die Bank
den IRB-Ausfallsbegriff der Brusseler Papiere. Sdmtliche
Ratingtools enthalten Funktionalitdten zur Erfassung von
Ausfallsereignissen. Tritt ein Ausfallsereignis ein, wird dem
betreffenden Kunden ein Defaultrating (Ratingklasse 5) zu-
gewiesen. Zur eindeutigen Identifizierung des 90-Tage-
Verzugs verwendet die Bank ein Frihwarn-Event-Recovery
(FER) System. Das System st6i3t einen standardisierten
Workflow an, der Markt und Marktfolge zwingt, sich mit Enga-
gements im Verzug auseinander zu setzen. Falls ein Enga-
gement nicht innerhalb von 90 Tagen geregelt wird, erfolgt die
Ubergabe an die Zentrale Kreditbetreuung (Sanierung).

Den besonderen Risiken des Bankgeschéftes tragt die Bank
durch konservative Kreditvergabe, strenge Forderungsbewer-
tung und vorsichtige Bildung von Einzelwertberichtigungen in
vollem Umfang Rechnung. Fir die bei Kunden- und Banken-
forderungen vorhandenen Bonitatsrisiken werden nach kon-
zerneinheitlichen MaR3stdben Einzelwertberichtigungen gebil-
det. Risikovorsorgen werden auf Basis von Einschétzungen
Uber die Héhe der kinftigen Kreditausfélle und Zinsnachlasse
gebildet. Die Wertberichtigung eines Kredites ist angezeigt,
wenn aufgrund beobachtbarer Kriterien wahrscheinlich ist,
dass nicht alle Zins- und Tilgungsverpflichtungen vertragsma-
Rig geleistet werden kénnen. Die Hohe der Wertberichtigung
entspricht der Differenz zwischen dem Buchwert des Kredites
und dem Barwert der erwarteten kiinftigen Cashflows unter
Bericksichtigung werthaltiger abgezinster Sicherheiten. Der
Gesamtbetrag der Risikovorsorge wird, sofern er sich auf
bilanzielle Forderungen bezieht, offen von den Forderungen
an Kreditinstitute und Kunden abgesetzt. Die Risikovorsorge
fur auBerbilanzielle Geschéfte (Avale, Indossamentverbind-
lichkeiten, Kreditzusagen) wird hingegen als Ruickstellung fiir
Kreditrisiken gezeigt. Uneinbringliche Forderungen werden
direkt abgeschrieben. Eingadnge auf abgeschriebene Forde-
rungen werden erfolgswirksam erfasst. In den Tochtern wer-
den weitgehend dieselben Ratingtools wie in der Mutter ver-
wendet. Das ermdglicht eine konzernweit einheitliche Ein-
schatzung von Bonitéten. Das Gesamtobligo umfasst bilan-
zielle Forderungen, aber auch Eventualverbindlichkeiten wie
offene Rahmen oder Haftungen.

Geschaéftsbereiche nach Ratingklassen (Maximales Ausfallsrisiko)

TEUR Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- nicht
klasse klasse klasse klasse klasse geratet
31.12.2010 1 2 3
Obligo  Firmenkunden 923,689 | 1.774.318| 2.986.326|  326.708| 186,420 |  229.041] 6.426.502_
Privatkunden _ 399|  253.050 |  742.985 11.798 51.812 695.514 | 1.755.558
_I_:inancial Markets 4.297.110 627.564 177.555 15.665 975 205.728 5.324.597
Corporate Center - 72771 181.945| 1.251.748 62.653 102.242 361.515 | 2.032.874
Summe Obligo 5.293.969 | 2.836.877 | 5.158.614 416.824 341.449 | 1.491.798 | 15.539.531

TEUR Rating- Rating- Rating- Rating- nicht Gesamt
klasse klasse klasse klasse klasse geratet

31.12.2011 2 3

Obligo  Firmenkunden 1.077.785 | |1.914.223| 3.279.330| 362479 |  150.859 |  316.900 | 7.101.576
_Privatkunden 1.580 | 309.746 |  846.140 17.305 55.514 613.258 | 1.843.543
Financial Markets 4.296.832 |  727.547 159.459 | 16.415 } 3 201.295| 5.401.551
Corporate Center 12.329 360.180 726.799 80.403 107.980 662.807 | 1.950.498

Summe Obligo 5.388.526 | 3.311.696 | 5.011.728 476.602 314.356 | 1.794.260 | 16.297.168
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TEUR Rating-
klasse
31.12.2010

Osterreich

Regionen nach Ratingklassen (Maximales Ausfallsrisiko)
Rating-

1.544.654

klasse
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nicht
geratet

Rating-
klasse

Rating-
klasse

Rating-
klasse
3.461.501

231.242 171.801

1.011.266 |

Sonstlg Al . . . . . .
Summe Obligo 5. 293 969 2.836.877 5.158.614 416.824 341.449 1.491.798 | 15.539.531
TEUR Rating- Rating- Rating- Rating- Rating- nicht Gesamt
klasse klasse klasse klasse klasse geratet
31.12.2011 1 2 3 4 5
Osterreich 2.484.866 1.727.876 3.405.497 258.558 129.389 1.271.029 9.277.215
Itallen 82.889 | 229.083 648.511 | 83.460 110.512 123.479 1.277.934
‘Deutschland 738.983 | 611.478 |  487.498 22.022 53.194 103.065 | 2.016.240
Schweiz und Liechtenstein .166.948 |  160.337 271.242 74.975 20.763|  248.488 |  942.753
Sonstlges Ausland 1.914.840 582.922 198.980 37.587 498 48.199 | 2.783.026
Summe Obligo 5.388.526 3.311.696 5.011.728 476.602 314.356 1.794.260 | 16.297.168
Branchen (Maximales Ausfallsrisiko) Die Bewertung und Hereinnahme von Kreditsicherheiten ist in
TEUR 31.12.2011 31.12.2010 der Sicherheitenbewertungsrichtlinie einheitlich und nachvoll-
_Finanzintermediare 4.397.641 | 4.945.474 ziehbar geregelt. Wahrend der Laufzeit von Krediten erfolgt
Verbraucher/anatkunden 1.958.286 | 1.999.832 eine tourliche Uberwachung der Sicherheiten, um deren
Oﬁenthcher Sektor '1923 916 "1693.455 Werthaltigkeit zu gewahrleisten. Die Bewertung von Sicher-
|mm0b,|,en ) 1.613.080 "1.444 185 heiten erfolgt in der Regel durch die Marktfolge, ab einer
Dlensﬂe'Stungen 1.389.252 |  1.294.327 gewissen Grol3e durch eine vom Kreditprozess unabhéngige
‘Handel _ 996.582 870.665 Stelle.
MetaII Maschlnen 540.033 504.673 . . . . L . .
'ééhr\'/\'iéééﬁ """"""""""""""""""""""""""""" 533661 | 445929 Immobiliensicherheiten stellen die wichtigste Sicherheitenart
"Transport Kommunikation 474885 304 768 de_lr. Es erfplgt eine regelmatige Uperprufung der Bewertung.
Tourlsmus ......................................................... 4 25189 426190 Dle Operatlven Voraussetzungen fur dle Anrechnung solcher
Wasser-und Energleversorgung - 370877 329497 Slcherhelten_fur (?!|e Elgenmlttel_unterlegung "smd gewabhrleis- _
: : : tet. Bei Krediten Uber EUR 3 Mio. erfolgt spatestens nach drei
Sonstlge Sachguter 298.928 232.048 . o -
....................................................................................................................... Jahren eine Neubewertung dUrCh unabhanglge Spez'ahsten_
_Fahrzeugbau 233.677 180.508 . S - :
i 6] Kunstet ﬁ 556 763 179 908 Um einheitliche und unabhangige Bewertungen sicher zu
S ineralo uni stolle i e 688j0 5 stellen, tritt die Hypo Immobilien & Leasing GmbH als
onstige Branchen HEiR 00 .07 Dienstleister in diesem Bereich auf.
Summe 16.297.168 | 15.539.531

Obligo in Ratingklasse 5

TEUR 31.12.2011 31.12.2010

Firmenkunden

_Obligo 150.859 186.420
Wertberichtigung 53.834 49.007
Privatkunden . N
Obllgo 55.514 51.812
Wertberichtigung 19.360  18.409
Financial Markets ~
Obligo 3 975
Wertberichtigung 0 0
Corporate Center . . . i
Obllgo 107.980  102.242
Wertberlchtlgung 10.336 2.669
Summe Obligo 314.356 341.449
Summe Wertberichtigung 83.530 70.085

Non-Performing-Loans

Der Konzern bezeichnet Ausleihungen im 90 Tage Verzug
und zinslose Forderungen, die ein Defaultrating aufweisen,
als Non-Performing-Loans. Ende 2011 sind darin keine
Schuldverschreibungen enthalten. Diese betrugen per

31. Dezember 2011 TEUR 255.800 (2010: 245.800) und
stellen 1,57 % (2010: 1,55 %) des maximalen Ausfallsrisikos
dar.

Sicherheiten

Persdnliche Sicherheiten werden nur berticksichtigt, wenn der
Birge oder Haftende Uber eine ausgezeichnete Bonitét ver-
fugt. In aller Regel sind dies offentliche Kérperschaften oder
Banken. Bei finanziellen Sicherheiten kommen Abschlage auf
den aktuellen Marktwert zur Anwendung, um unerwartete
Schwankungen zu bertcksichtigen. Aulerdem mussen sol-
che Sicherheiten ausreichend liquide sein, um eine Verwert-
barkeit zu gewahrleisten.

Sonstige Sicherheiten werden nur anerkannt, wenn ihre
Werthaltigkeit und die rechtliche Durchsetzbarkeit in jeder
Hinsicht gegeben ist.

Die Verwertung von hypothekarisch besicherten Forderungs-
ausfallen erfolgt durch die Gruppe Hypo Immobilien Besitz
GmbH. Im Berichtszeitraum relevant ist dabei der Erwerb von
6 (2010: 6) Immobilien mit einem Anschaffungswert von
TEUR 3.796 (2010: TEUR 2.027) durch die Gruppe Hypo
Immobilien Besitz GmbH. Die erworbenen Immobilien kdnnen
je nach Marktsituation nicht leicht in liquide Mittel umgewan-
delt werden. Die Gruppe Hypo Immobilien Besitz GmbH er-
stellt nach dem Erwerb eine Verwertungsanalyse anhand
welcher untersucht wird, ob ein Verkauf oder eine dauerhafte
Vermietung vorteilhafter ist. Im Falle einer VerauRRerungsstra-
tegie wird versucht, den Verkauf unter Berucksichtigung des
Erldses moglichst rasch durchzufihren. Im Falle einer Ver-
mietungsstrategie wird das Objekt dauerhaft im Konzern als
Finanzinvestition gehaltene Immobilien eingestuft.

Aufgrund von Restrukturierungsmaf3nahmen wurde im Jahr
2011 ein Obligo in H6he von TEUR 5.430 (2010: TEUR
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7.335) gesund geratet. Dabei konnten gebildete Risikovorsor-
gen im Ausmaf3 von TEUR 1.644 im Jahr 2011 (2010: TEUR
1.143) wieder aufgeltst werden.

Uberfallige Forderungen, die nicht wertberichtigt wurden
Dauer der 31.12.2011 31.12.2010

Uberfalligkeit Obligo Obligo

TEUR TEUR
Kleiner 1 Tag 15.814.917 | 15.027.993
1bis 60 Tage 151.549 157.838
61 bis 90 Tage  16.346 12.251
Summe 15.982.812 | 15.198.082
(65) Liquiditatsrisiko

Das Ziel der Liquiditatssteuerung ist die jederzeitige Siche-
rung der Zahlungsbereitschaft der Bank (operative Liquiditét)
unter der Nebenbedingung, dass die Kosten fir die Liquidi-
tatshaltung maoglichst niedrig gehalten werden. Die Bank
analysiert laufend ihren Liquiditatspuffer. Darunter fallen die
Instrumente und Markte, die zur Refinanzierung zur Verfu-
gung stehen bzw. die liquidierbaren Aktiva (taktisches Liquidi-
tatsmanagement). Im Rahmen des strategischen Liquiditats-
managements steuert die Bank die Falligkeiten ihrer Aktiva
und Passiva und legt eine entsprechende Emissionsstrategie
fest. Die Uberwachung erfolgt durch Gapanalysen und die
Prognose des Emissionsbedarfs pro Kalenderjahr. Durch die
regelmafige Durchfiihrung von Stresstests versucht die Bank,
Risikopotentiale aufzudecken. Falls eine Liquiditétskrise ein-
tritt, sorgen Notfallpléne fur die Aufrechterhaltung der Zah-
lungsfahigkeit der Bank.

Die Bank verwendet folgende Steuerungsinstrumente zur
Identifikation und Begrenzung von Liquiditatsrisiken:
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Limitierung der wochentlichen Liquiditatsgaps im Geld-
markt

Quotienten aus Verpflichtungen und Forderungen, die
innerhalb von 3 Monaten féllig werden

Strategisch
Limitierung von kumulierten jahrlichen Liquiditatsgaps im
Kapitalmarkt
Prognose des Emissionsbedarfs pro Kalenderjahr
Liquiditats-Value-at-Risk

Stresstests
Gegentberstellung Liquiditatsbedarf und Liquiditatspuf-
fer im Krisenfall

Die Bank ist sich der grof3en Bedeutung des Kapitalmarkts fiir
die Refinanzierung bewusst. Sie steuert das Falligkeitsprofil
ihrer Ausleihungen bewusst im Hinblick auf den Wegfall der
Landeshaftung. Durch regelméRige Roadshows werden In-
vestorenbeziehungen gepflegt und aufgebaut. Die Bank strebt
in ihrer Emissionspolitik eine Diversifizierung nach Instrumen-
ten und Investoren an.

Der Liquiditatspuffer der Bank ist jederzeit grof3 genug, um
der Inanspruchnahme von Kreditzusagen nachkommen zu
kénnen (aktivseitiges Abrufrisiko) bzw. um sicherzustellen,
dass bei erwarteten Zahlungen, die wider Erwarten nicht
eintreffen (Terminrisiko), keine Zahlungsschwierigkeiten auf-
treten. AuBerdem nimmt die Bank den Spitzenrefinanzie-
rungstender der OeNB, das Reposystem der SNB und den
Geldmarkt derzeit kaum in Anspruch. Deshalb steht jederzeit
geniigend Liquiditat zur Verfigung, um Engpésse bei einem
Krisenfall zu verhindern. Die im Bankwesengesetz (BWG)
vorgesehenen Liquiditatsbestimmungen wurden bei der Hypo
Landesbank Vorarlberg zur Ganze eingehalten. Neben den
hier genannten Risiken bestehen keine weiteren Cashflow-
Risiken flr die Bank.

Operativ
Entwicklung Falligkeiten Geldmarkt per 31.12.2010
TEUR Aktiva Passiva

Aktiva Derivate Passiva Derivate Gesamt
Janner 201 e, 903.114 | . 832,398 | -1.020.174) 824,538 ]  -109.200
r_Februa_rZOll_ 22{1.920 78_3.471 -41_7.742_ -7_51.166_ -1_60.51?"_
Mérz2011 329.044 |  642.076 -311.732 | 618.728 40.660
AT 200 e 190.065 ) . 82834 152728 . 71825 . 48.346
Mai 2011 232.915 246.264 -121.663 -228.539 128.977
Juni 2011 257.747 74.232 -106.208 -82.139 143.632
JUE201L 129.658 | 21271 -133.194|  -13.676| 4.059
‘August 2011 147.348| 31951 -116.317|  -18.187 44.795
September 2011 247.500 | 51.960 -131.605 | -42.727 125.128
OKtober2011 96.639 |  33.124] 104129  -35309| . 9,675,
November 2011 118.582 20.176 -118.558 | -10.834 9.366
Dezember 2011 192.583 21.514 -162.890 -22.435 28.772

Entwicklung Falligkeiten Geldmarkt per 31.12.2011
TEUR

Aktiva
Aktiva

Derivate

Passiva

Passiva

Derivate

Gesamt

Janner 2012 805.986 |  315.457 | -1.049.274| -308.576 |  -236.407
‘Februar 2012 259.056 |  320.069 | -153.489 | 302.118| 123.518
Marz2012 203.107 | 1.271.565) -232.730| -1.254814| - 12,872
April 2012 248.813| 185636 | -337.975| -183.013|  -86.539
‘Mai 2012 178.124 | 147.527| -154.127| -147.051 24.473
Juni 2012 186.643 |  17.386| -121555|  -16.208|  66.266
Juli2o12 362.637 | 56,326 | 211246  51.444| 156.273
‘August 2012 113.840 | 111.663 | -180.159| -109.916 |  64.572
September 2012 293.730 | 47.683| 205798 |  39.642|  95.973
‘Oktober 2012 109.436 | 10.081| -167.718| 13563 |  61.764
November2012 974541 125.190) 208288} 1128314  -98.475
Dezember 2012 196.293 22.465 | -326.343 -25.861 |  -133.446
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Entwicklung Falligkeiten Kapitalmarkt per 31.12.2010

Aktiva Passiva

Aktiva Derivate Passiva Derivate Gesamt
2011 . 3.070.114 | 2.841.269 | -2.926.540 | -2.720.103 264.740
2012 1495713 |  345.004 | -1.164.186 | -276.359 |  400.172
2013 .1.508.073 |  223.156 | -1.006.518 -184.747 539.964
2014 1130289 | 225847 | -904.291| -209.881|  241.964_
2015 1.153.590 |  246.134 | -1.099.732 -256.244 43.748
2016 1.059.079 |  398.584 | -1.362.146 | -369.065 -273.548
2017 .1.070.599 |  397.122 | -3.639.395 | -331.308 [ -2.502.982
2018 594.119 | 57.906 -314.564 -65.692 271.769
2019 586.587 |  132.022 -399.041 | -153.057 166.511
2020 e 577.183 | 69506 | -177.837|  81.098|  387.754
2021 453.893 | 29.190 |  -181204| ~ -37.565|  264.314
2022 403.563 25.266 -111.199 -33.650 283.980

Aktiva Passiva
Aktiva Derivate Passiva Derivate Gesamt
2012 .2.847.794 | 2.394.601 | -3.186.704 | -2.398.929 -343.238
2018 1.879.466 | 314692 [ 2.076.895| -319.600| -202.337
2014 .1.128.827 | 31.059 579.214 -28.607 552.065
12015 1.026.246 65.306 -901.949 -68.515 121.088

465.820 |

-243.398

2019 e 453.607 | 97287 - 331835
2020 451,068 |  37.987 | -119.439 325.195
2021 433557 |  13.386 | -175.014 | | 255.961
S 262.554 (0 VAL — 0. 194.776
2023 244.359 12.379 -21.433 -12.974 222.331
(66) Operationelles Risiko (OR)
(67) Konsolidierte Eigenmittel und bankaufsichtli-

Operationelle Risiken werden in der Bank in allen Unterneh-
mensbereichen durch klare Aufgabenverteilungen und schrift-
lich festgehaltene Arbeitsanweisungen minimiert. Die Bank
verfiigt Uber schriftlich festgehaltene Notfallkonzepte und ein
Katastrophenhandbuch, die jedem Mitarbeiter zug&nglich
sind. Die Mitarbeiter erhalten regelméfRlige Schulungen, um
sie auf Krisenfélle verschiedenster Art vorzubereiten. Im
Rahmen von Funktionsanalysen hat die Bank bereits mehr-
mals alle internen Abl&ufe kritisch Uberpraft.

Schadensfélle in der Bank werden in einer Schadensfallda-
tenbank erfasst. In dieser Datenbank erfolgt die Kategorisie-
rung von operationellen Schadensféllen. Die Qualitatssiche-
rung erfolgt durch Operational Risk Manager, die jeden Scha-
densfall Uberprifen. Die Erfassung von Schadensféllen wird
z. B. dadurch gewéhrleistet, dass die Erfassung die Voraus-
setzung fur eine noétige Buchung ist. Die Auswertung der
Datenbank erfolgt im Rahmen des vierteljhrlich verfassten
OR-Berichtes.

Die Bank legt grof3en Wert auf Datenschutz und Datensiche-
rungsmafRnahmen und fuhrt zur Sicherstellung der Vertrau-
lichkeit der ihr anvertrauten Daten eine Vielzahl von Kontrol-
len und Uberwachungsprozessen durch. Die interne Revision
kontrolliert regelmé&Rig und im Rahmen von nicht angekundig-
ten Sonderpriifungen die Einhaltung der Arbeitsanweisungen.

Wesentliche Transaktionen und Entscheidungen erfolgen
ausschlie3lich unter Anwendung des Vier-Augen-Prinzips. Die
Bank legt groRen Wert auf gut geschulte, verantwortungsbe-
wusste Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Rechtliche Risiken
werden durch sorgfaltige Vertragsgestaltung durch die haus-
interne Rechtsabteilung nach Einholung der Expertise von
spezialisierten Anwalten oder Universitatsprofessoren mini-
miert.

ches Eigenmittelerfordernis
Kapitalmanagement

Die Ziele und Anforderungen des Kapitalmanagements des
Konzerns umfassen die

- Einhaltung der regulatorischen Eigenmittelvorschriften
gem. Basel Il

- Aufrechterhaltung der Unternehmensfortfuihrung

- Bedienung von Ausschittungen an die Eigentimer

- Erhaltung der guten Eigenkapitalbasis fur weitere Ex-
pansionen

Die Angemessenheit der Eigenkapitalausstattung wird laufend
unter Anwendung der Basel-lI-Richtlinien sowie unter Beriick-
sichtigung der EU-Richtlinien, wie sie von der Republik Oster-
reich Gbernommen wurden, Uberwacht. Diese Daten werden
monatlich auf Konzernbasis an die Oesterreichische Natio-
nalbank gemeldet. Das Bankwesengesetz (BWG) schreibt
den Kreditinstituten vor, jederzeit zumindest 8 % der risiko-
gewichteten Aktiva sowie 8 % der aul3erbilanzmafigen Ge-
schafte und der nach dem Marktbewertungsansatz bewerte-
ten Derivate an anrechenbaren Eigenmitteln zu halten. So-
wohl im Berichtsjahr als auch im Vorjahr hat die Bank die
Bestimmungen der regulatorischen Eigenmittel erfillt.

Das regulatorische Kapital des Konzerns wird vom Konzern-
rechnungswesen ermittelt und besteht aus zwei Stufen
(Tiers).

Tier 1 Kapital
Dazu z&hlen das Grundkapital, die Kapitalriicklagen, die Ge-
winnricklagen sowie Unterschiedsbetrdge aus der Kapital-
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konsolidierung. Ebenso z&hlen gem. 8§ 24 BWG Erganzungs-
kapital mit bestimmten Gestaltungsmerkmalen (Hybrid-
Kapital) zum Tier 1 Kapital des Konzerns. Beim Tier 1 Kapital
werden noch die Buchwerte der immateriellen Vermdgens-
werte abgezogen.

Tier 2 Kapital

Dazu zahlen primér die Erganzungskapitalanleihen, sofern sie
noch Uber eine ausreichende Restlaufzeit verfligen sowie
nachrangige Titel. Ebenso kdnnen stille Reserven, welche
nicht in der Bilanz ersichtlich sind, dem Tier 2 Kapital hinzuge-
rechnet werden.

Die Summe aus dem Tier 1 und Tier 2 Kapital unter Abzug
der Beteiligungsbuchwerte an Unternehmen, an denen eine
Beteiligung zwischen 10 % und 50 % gehalten wird, ergibt die
anrechenbaren Eigenmittel. Die nachfolgenden Tabellen
zeigen, welches Eigenmittelerfordernis fir die Vorarlberger
Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft gemaf § 22
BWG zum Bilanzstichtag 2011 bzw. 2010 bestand und aus
welchen Bestandteilen sich die Eigenmittel des Konzerns per
31. Dezember 2011 bzw. 31. Dezember 2010 zusammenset-
zen.

Die Saule 2 von Basel Il verlangt von Banken, die Angemes-
senheit ihrer Eigenkapitalausstattung auch durch interne
Modelle zu beweisen. Dabei sollen insbesondere auch Risi-
ken bertcksichtigt werden, fur die unter Saule 1 keine Eigen-
kapitalanforderungen vorgesehen sind. Das ist zum Beispiel
das Zinsanderungsrisiko im Bankbuch. Im Rahmen dieses
Internal Capital Adequacy Assessment Process (ICAAP)
identifiziert, quantifiziert, aggregiert und tberwacht die Bank
alle wesentlichen Risiken. Die Bank berechnet fiir jedes die-
ser Risiken das benétigte 6konomische Kapital. Wo die Be-
rechnung von dkonomischem Kapital nicht mdéglich ist, plant
die Bank Kapitalpuffer ein. Die verfligbaren Deckungspotenti-
ale werden im Rahmen der Jahresplanung auf Organisations-
einheiten und Risikoarten verteilt.

Die Bank stellt durch die Verwendung einer Risikotragfahig-
keitsrechnung sicher, dass die Risikobudgets eingehalten
werden und die eingegangenen Risiken durch die vorhande-
nen Deckungspotentiale gedeckt sind. Die Bank verwendet
fur die Risikotragféhigkeitsrechnung ein Konfidenzniveau von
99,95 % mit einer Haltedauer von einem Jahr. Korrelationen
zwischen den einzelnen Risikoarten werden nicht berticksich-
tigt. Die Risikotragfahigkeitsrechnung wird monatlich durchge-
fuhrt.

Fir die Berechnung des 6konomischen Kapitals im Kreditrisi-
ko orientiert sich die Bank am IRB-Ansatz von Basel II. Der
Verbrauch an 6konomischen Eigenmitteln ist dabei abhéngig
vom Obligo bzw. von der Besicherung und vom Rating eines
Schuldners. Fur die Steuerung des Marktrisikos wird im
ICAAP der Value at Risk verwendet. Das VaR-Limit definiert
den maximalen Verlust, den die Bank unter normalen Markt-
bedingungen hinzunehmen bereit ist. Der Vorstand legt jahr-
lich das globale VaR-Limit fest. AuRerdem werden Limite fiir
verschiedene Zinskurven, Wahrungspaare oder Aktienrisiken
festgelegt.

Die Bank berechnet ihre 6konomischen Eigenmittel fir das
operationelle Risiko nach dem Basisindikatoransatz aus der
Séaule 1. Fir den ICAAP wird dieser Wert noch erhdht, um
den héheren Sicherheitsanspruch im Vergleich zu den
aufsichtlichen Regeln zu verdeutlichen. Zur Quantifizierung
des strukturellen Liquiditétsrisikos berechnet die Hypo Lan-
desbank Vorarlberg einen Liquiditéats-Value-at-Risk, dessen
Berechnung sich am ICAAP-Leitfaden von FMA/OeNB orien-
tiert. FUr das Beteiligungsrisiko wird ein PD-LGD-Ansatz ver-
wendet, fir sonstige Risiken wird ein Eigenkapitalpuffer vor-
gesehen.

Seite 58
Eigenmittelerfordernis gemaf § 22 BWG
TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Bemessungsgrundlage
gem. § 22 BWG 7.932.346 7.326.872
Eigenmittelerfordernis fir
Solvabilitat 634588 | 586.150
Eigenmittelerfordernis fir ) )
Abwicklungsrisiko . . . .ol —
Eigenmittelerfordernis fir
Positionsrisiken .0l 0
Eigenmittelerfordernis fir B
operationelles Risiko 27.320 25.868
Eigenmittelerfordernis gesamt 661.908 612.018

Konsolidierte Eigenmittel gemaR § 23 in Verbindung mit §
24 BWG

TEUR 31.12.2011 31.12.2010
Kernkapital (Tier 1) 721.725 662.556
—ongezahitesKapital ____ SSSNINN  159.000
Kapitalricklage 27.579 27.579
...gewinnricklage el 238,390
Anteile fremder Gesellschafter
..9em.824Abs 2Z1BWG . N | - 101243
Konsolidierung geméaR §24 Abs. 2
Z2BWG 10.952 | 18.605
Immaterielle Anlagewefte 1644 | -1.340
Ergdnzende Eigenmittel (Tier 2) 333.560 338.102
_.Erganzungskapital . 105236) 102.192
Neubewertungsreserve _40.324 30.110
. Nachrangiges Kapital __ 188,000 | " 205:800
Abzugsposten -3.506 -3.558
Anrechenbare Eigenmittel (Tier 1
plus Tier 2 minus Abzugsposten) 1.051.779 997.100
Bemessungsgrundlage (Bankbuch) 7.932.346 7.326.872
_..Kernkapitalquote Bankbuch) .~ 910%| 9,04%
Eigenmittelquote (Bankbuch) 1326%| 13,61%
Bemessungsgrundlage (modifiziert) 8.273.850 7.650.225
Eigenmittelquote 12,71% 13,03%
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H. Informationen aufg rund des osterrei- von '!'EU_R 20_0.117 (2011: TEUR 445.322) an Verbrieften
chischen Rechts Verbindlichkeiten und Verbrieften Verbindlichkeiten LAFV

aufgrund des Laufzeitendes zur Tilgung fallig.

(68) Osterreichische Rechtsgrundlage (70) Honorar des Abschlusspriifers gema UGB
Der Konzernabschluss wurde gemal § 59a BWG in Verbin- Die nachstehende Tabelle gliedert die Honorare der Ernst &
dung mit § 245a Abs. 1 UGB nach International Financial Re- Young, Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H., Wagramer
porting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, aufge- Strale 19 — IZD-Tower. 1220 Wien gemaR § 266 Z 11 UGB.

stellt. Ergédnzend sind gemaf} § 59a BWG die Angaben gemaRi
§ 64 Abs. 1 Z 1-15 und Abs. 2 BWG sowie § 245a Abs. 1 und 3

. TEUR 2011 2010
UGB in den Konzernanhang aufzunehmen. Aufwendungen fur die Prifung des
" . Konzernabschlusses 32 32
(69) Erganzende Angaben gemal BWG Aufwendungen fir andere
. . . ati i 144 137
Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Bilanzwert und dem ij?\;it:‘%tr;gzﬁlf;?ggﬁ:ﬁ .
niedrigeren Ruckzahlungsbetrag gem&R. § 56 Abs. 2 BWG Leistun eng 9 29 -
betragt TEUR 24.674 (2010: TEUR 25.675). Die voraussicht- ungen
Gesamtvergutung 198 176

liche Tilgung im Jahr 2012 betrdgt TEUR 746.302 (2011:
TEUR 800.403). Das Ergéanzungs- und Nachrangkapital im
Eigenbestand betragt zum 31. Dezember 2011 TEUR O
(2010: TEUR 0). Fur das kommende Jahr werden Nominale

(71) Wertpapiergliederung gemafld BWG

Die nachstehende Tabelle gliedert die Wertpapiere gemal 8 64 Abs. 1 Z 10 und Z 11 BWG zum 31. Dezember 2011 auf.

nicht borse- nicht borse- Gesamt Gesamt
borse- notiert borse- notiert

notiert notiert

o o o o o _31.12.2011 31.12.201 1 31.12.2010 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010
Schuldverschreibungen - AFV 185.310 |  647.149 46.463 | 683.821| 832459 | 730.284
Schuldverschreibungen-AFS 11.885) 713.149) 1962 ) 492.929| 725.034) 494891
Schuldverschreibungen -HTM 32,511 | 1.024.077 20.178 | 1.104.216 | 1.056.588 | 1.124.394
‘Anteilspapiere -HFT. 7 7 2,692 149 2.186 131 2.841 2.317
Anteilspapiere-AFV_ 24060 | 20401 ~24.635| ~25.425|  44.461|  50.060
‘Anteilspapiere - AFS _ _ 120.880 | 9.260 22.159 9.040 30.140 31,199
‘Beteiligungen _ _ _ 21.384 _ 0 21.135 o] 21384 21.135
Anteile an verbundenen

Unternehmen 104 0 164 0 104 164
Gesamt Wertpapiere 298.826 | 2.414.185| 138.882| 2.315.562 | 2.713.011 | 2.454.444

Zur Verbesserung der Klarheit und Aussagekraft der Wertpapiergliederung wurden aus den Schuldverschreibungen — at Fair
Value die Forderungen an Kreditinstitute und Forderungen an Kunden herausgenommen.
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VI. Organe

Aufsichtsrat

Kommerzialrat Dr. Kurt Rupp
Vorsitzender
Vorstandsvorsitzenderi.R., Bregenz

Mag. Norbert Metzler
Stellv. Vorsitzender
Unternehmensberater, Alberschwende

Christian Brand

Vorsitzender des Vorstands
Landeskreditbank Baden-Wirttemberg
Forderbank, Karlsruhe

Albert Biichele
Landwirt, Hard

Dir. Dkfm. EImar Geiger
Geschaftsfuhrer EHG-Stahlzentrum GmbH & Co OG,
Dornbirn

Michael Horn
Stellv. Vorsitzender des Vorstands
Landesbank Baden-Wirttemberg, Stuttgart

Dipl.-Vw. Andrea Kaufmann
Landesratin, Bregenz

Dr. Christian Konzett
Rechtsanwalt, Bludenz

Dipl.-Vw. Dr. Klaus Martin
Landesbeamteri.R., Feldkirch

Mag. Nicolas Stieger
Rechtsanwalt, Bregenz

Bernhard Egger
vom Betriebsrat delegiert

Bernhard Kéb
vom Betriebsrat delegiert

Elmar Kéck
vom Betriebsrat delegiert

Veronika Moosbrugger CIA, CFSA
vom Betriebsrat delegiert

Cornelia Vonach
vom Betriebsrat delegiert (seit 20. Mai 2011)

Mag. Rudolf Wistner
vom Betriebsrat delegiert (bis 19. Mai 2011)

Kommerzialrat Dkfm. Dr. Jodok Simma
Vorstandsvorsitzender, Bregenz

Mag. Dr. Johannes Hefel
Mitglied des Vorstandes, Schwarzach

Mag. Dr. Michael Grahammer
Mitglied des Vorstandes, Dornbirn

Seite 60
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VIl. Tochterunternehmen und Beteiligungen

a) Unternehmen, die im Konzernabschluss voll konsolidiert wurden:

Gesellschaftsname, Ort Anteilam

Kapital
in %

Seite 61

Datum
des
Abschlusses

Hypo-Rent" Leasing-und Beteiligungsgesellschaft mbH, Bregenz 100,00%| 31.12.2011
Hypo Vorarlberg Capital Finance (Jersey) Limited, GB-St. Helier, Jersey 100,00%| 31.12.2011
LD-Leasing GmbH, Dornbirn ] 100,00%| 31.12.2011
HypoVorarlberg Leasing AG, IT-Bozen o 100,00%| 31122011
"Hypo Vorarlberg Holding (Italien) - GmbH, IT-Bozen £100,00%| 31.12.2011
_Hypo-Vorarlberg GmbH, IT-Bozen ] ] ] ] 100,00%| 31.12.2011
IMMOLEAS Grundstiicksverwaltungsgesellschaftm.b.H. Dornbirn 100,00%| 31.12.2011
Hypo Immobilien Besitz GmbH, Dornbirn 100,00%| 31.12.2011
“Immoleas IV" Leasinggesellschaft m.b.H., Dornbirn __ 100,00%| 31.12.2011
_HypoImmobilienleasing Gesellschaft m.b.H., Dornbirn } .100,00%| 31.12.2011
"HERA" Grundstiicksverwaltungsgesellschaft m.b.H., Dornbirn 100,00%| 31.12.2011
HypoInformatikgesellschaft m.b.H., Bregenz ] ] 100,00%| 31.12.2011
_Hypo Immobilien Bankgebdudemanagement GmbH, Dornbirn 100,00%| 31.12.2011
Hypo Versicherungsmakler GmbH, Dornbirn 100,00%| 31.12.2011
‘Hypo Immobilien Investment GmbH, Dornbirn e 100,00%| 31122011
Hypo Immobilien & Leasing GmbH, Dornbirn

(zuvor Hypo Immobilien GmbH) ] ] ] 100,00%| 31.12.2011
"HIL Mobilien GmbH, Dornbirn (zuvor Hypo StidLeasing GmbH)_ 1100,00%| 31.12.2011
HIL Beteiligungs GmbH, Dornbirn

_(zuvor Hypo SudLeasing Beteiligungs GmbH) 100,00%| 31.12.2011
HIL Immobilien GmbH, Dornbirn

_(zuvor Hypo StdLeasing Immobilien GmbH) ) 100,00%| 31.12.2011
HIL ALPHA Mobilienverwaltung GmbH, Dornbirn

(zuvor Hypo SudLeasing ALPHA Mobilienverwaltung GmbH) 100,00%| 31.12.2011

HIL BETA Mobilienverwaltung GmbH, Dornbirn

(zuvor Hypo StidLeasing BETA Mobilienverwertung GmbH) 100,00%| 31.12.2011
HILEPSILON Mobilienleasing GmbH, Dornbirn

_(zuvor Hypo SidLeasing EPSILON Mobilienleasing GmbH) ] ] 100,00%| 31.12.2011
HIL Car Fleet GmbH, Dornbirn (zuvor Hypo SudLeasing CarFleetGmbH) 100,00%] 31.12.2011
HIL Real Estate alpha GmbH, Dornbirn

_(zuvor Hypo SudLeasing Real Estate alpha GmbH) ] ] ] 100,00%| 31.12.2011
HIL Real Estate Austria Holding, Dornbirn (zuvor Hypo SudLeasing Real

Estate AuStria HOIOING GMBH) | | e 100,00%) 31122011
HIL Real Estate International Holding GmbH, Dornbirn (zuvor Hypo

SudLeasingReal Estate International Holding GmbH) /100,00%| 31.12.2011
Mongala”Beteiligungsverwaltung GmbH, Dornbirn 100,00%| 31.12.2011
InproxMichle HILs.r.0., CZ-Prag

(zuvor INPROX Praha Michle - Hypo StdLeasing,s.r.0.) 100,00%| 31.12.2011
InproxLetnany HIL s.r.o., CZ-Prag

_(zuvor INPROX Praha Leteany - Hypo Sudleasing, s.r.o.) 100,00%| 31.12.2011

InproxGYHIL Kft., HU-Budapest (zuvor INPROX GY Kft.) 100,00%| 31.12.2011
InproxBP XX. HIL Kft. HU-Budapest

_(zuvor INPROX BP XX -Hypo SiidLeasing Kft.) 100,00%| 31.12.2011

_HSL Logisztika Hungary Kft, HU-Budapest 100,00%| 31.12.2011
"HO-IMMOTREU" Grundsticksverwaltungsgesellschaft m.b.H., Dornbirn .100,00%) 31.12.2011
HSL-Lindner Traktorenleasing GmbH, Dornbirn 74,99%| 31.12.2011
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b) Unternehmen, die nach der Equity-Methode im Konzernabschluss konsolidiert wurden:

Gesellschaftsname, Ort Anteilam Eigen- Bilanz- Ver- Umsatz-
Kapital kapital summe bindlichk erldse
TEUR in % keiten
HIVKAPPA Immobilienleasing GmbH, Dornbirn s 20,00%f oo 0. 124121 1242 0.
Silvretta-Center Leasing GmbH, Bregenz B S 50,00%f 651) 5112| 4461 457
_HYPO EQUITY Unternehmensbeteiligungen AG, Bregenz ] ] _A3,29%)  69.535| 110.216 _40.681 ] 968
_MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH, Wien . 37,50%( . 4.395) . TA452) 8057 .89
Vorarlberger Kommunalgebdudeleasing Gesellschaft m.b.H., Dornbirn ~ 33,33%]| 302 | 1.385 . 1.083 ] 9
VKLl Grundverwertungsgesellschaft m.b.H., Dornbirn 33,33% ........ 1.031 0 .. 25301 . 1.499 (.18
VKLl Gebdudeleasing-Gesellschaft m.b.H., Dornbirn . . ..33,33%] 4921 4927 6 . 111
VKLIVLeasinggesellschaft mbH, Dornbirn . ..3333%|  431) 19.245| 18.814f T,
VKLV Immobilien Leasinggesellschaft m.b.H., Dornbirn ...33,33%| 10| 12.065f 12.055| -180
‘Seestadt Bregenz'Besitz-und Verwaltungsgesellschaft mbH, Bregenz 20,00% 1.556 8.775 7.219 301

Bis auf die HYPO EQUITY Unternehmensbeteiligungen AG basieren alle die nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss
einbezogenen Gesellschaften auf Einzelabschlissen per 31. Dezember 2011. Der Abschluss der HYPO EQUITY Unternehmens-
beteiligungen AG wurde am 30. September 2011 aufgestellt und auf dieser Basis in den Konzernabschluss einbezogen, da das
Wirtschaftsjahr dieser Gesellschaft abweichend zum Kalenderjahr ist. Auf die Aufstellung eines Zwischenabschlusses wurde
verzichtet.

Bei der ,Seestadt Bregenz' Besitz- und Verwaltungsgesellschaft mbH und bei der Silvretta-Center Leasing GmbH stellen die in
der Tabelle angefiihrten Umsatzerlose Mieterldse dar, da der Geschéaftsgegenstand der Gesellschaft die Vermietung und Ver-
pachtung ist. Bei den restlichen Gesellschaften wir unter dem Umsatzerlds der Zinsiiberschuss dargestellt.

Erklarung der gesetzlichen Vertreter

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maf3gebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte Kon-
zernabschluss ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt, dass der Konzern-
lagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein méglichst getreues
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebericht die wesentlichen Risiken
und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maf3gebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte Jah-
resabschluss des Mutterunternehmens ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
vermittelt, dass der Lagebericht den Geschéftsverlauf, das Geschéftsergebnis und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass
ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass der Lagebericht die wesentlichen Risi-
ken und Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Bregenz, am 23. Marz 2012

Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank
Aktiengesellschaft

Der Vorstand

A

KR Dkfm. Dr. Jodok Simma Mag. Dr. Johannes Hefel Mag. Dr. Michagl Grahammer
Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
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Vorarlberger Landes- und
Hypothekenbank Aktiengesellschaft, Bregenz

Konzernlagebericht zum 31. Dezember 2011

Corporate Governance — Die Pflicht zur Sorgfalt

Compliance

Die Gruppe Compliance ist direkt dem Vorstand unterstellt und hat als Hauptaufgaben die
Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen des Wertpapieraufsichtsgesetzes,
des Borsegesetzes sowie des Bankwesengesetzes (BWG) zur Verhinderung von Geldwascherei.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, die Bestimmungen des Compliance-Codes
der Hypo Landesbank Vorarlberg einzuhalten. Die Grundlagen fiir dieses Regelwerk finden sich
im Standard Compliance Code der Kreditwirtschaft sowie im Wertpapieraufsichtsgesetz und im
Borsegesetz. Die Einhaltung der Regelungen wird durch regelmafiig dokumentierte Prifungen
sichergestellt. Neu eintretende Mitarbeiter erhalten im Rahmen der Grundausbildung eine
umfassende Einschulung. Alle Mitarbeiter werden laufend geschult und erhalten zudem bei
Anderungen die entsprechenden Informationen.

Die Compliance-Abteilung fuhrt regelmafig eine Evaluierung im Hinblick auf die Einhaltung der
Bestimmungen des Wertpapieraufsichtsgesetzes, welches die Richtlinie tber Markte fiir
Finanzinstrumente (MiFID) umgesetzt hat, durch und setzt gemeinsam mit den Fachabteilungen
allfallige notwendige Anderungen um. Diese Regelungen dienen dem Anlegerschutz und der
Effizienz und Integritat des Marktes. Auch hier werden regelmafRig dokumentierte Kontrollen
durchgefhrt.

Geldwascherei

Die Hypo Landesbank Vorarlberg hat das Ziel, im Rahmen ihrer Geschéftstatigkeit jegliche Formen
der Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung zu verhindern. Um dieses Ziel zu erreichen, werden
in der Geldwéscheabteilung drei EDV-Programme und weitere Prifungen eingesetzt. Diese
unterstitzen die Mitarbeiter einerseits bereits bei der Kundeneinstufung im Rahmen des Geld-
waschereirisikos, andererseits geben sie Hinweise auf verdachtige Zahlungen. Damit wird den
gesetzlichen Verpflichtungen der Embargoprifung und der Prifung auf politisch exponierte
Personen entsprochen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter absolvieren einen umfangreichen Geldwéscherei-Test, in dem
sie Uber die gesetzlichen Bestimmungen und Verdachtsmomente zur Verhinderung von Geld-
wascherei und Terrorismusfinanzierung aufgeklart werden. Zudem erhalten alle neu eintretenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Grundausbildung eine Schulung. Zur Auffrischung ist jahrlich
ein weiterer Test zu absolvieren.

In weiteren Schulungen werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu besonderen Bestimmungen
und Uber Typologien der Geldwéascherei unterrichtet, damit verdachtige Geschéftsfalle erkannt
werden kdnnen. Zudem finden in den Geschéftsstellen regelmafige Kontrollen statt.
Risikomanagement

Beziglich der Risikomanagementziele und -methoden sowie Aussagen hinsichtlich bestehender
Ausfalls- und Marktrisiken wird auf die Ausfihrungen zu Finanzrisiken und Risikomanagement im
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Konzernabschluss sowie insbesondere auf die Offenlegung gemaf § 26 BWG auf der Homepage
der Hypo Landesbank Vorarlberg www.hypovbg.at verwiesen.

Wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagmentsystems im
Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess

Die Verantwortung fur die Einrichtung und Ausgestaltung des internen Kontroll- und Risiko-
managementsystems obliegt bei der Hypo Landesbank Vorarlberg dem Gesamtvorstand.

Die Hypo Landesbank Vorarlberg zeichnet sich durch eine klare Organisations-, Unternehmens-
sowie Kontroll- und Uberwachungsfunktion aus, das insbesondere das Vier-Augen-Prinzip, IT-
unterstitzte Kontrollen sowie am Risikogehalt orientierte Entscheidungspouvoirs und
Uberwachungsinstrumente beinhaltet.

Um das bestehende interne Kontrollsystem weiter zu optimieren, wurde Ende 2009 ein umfassendes
Projekt IKS (Internes Kontrollsystem) gestartet. Im Jahr 2010 wurde die IKS-m&Rige Dokumentation
zu den Kernprozessen Bilanzierung und Meldewesen, verschiedene Prozesse der Gesamt-
bankrisikosteuerung und des Treasury, Compliance und Geldwésche sowie Kreditprozess
Firmenkunden erstellt und umgesetzt. Im Berichtsjahr folgten die Kernprozesse in den Bereichen
Kreditmanagement Privatkunden, Depotbank, Produkt- und Geschéftseinfihrungsprozess,
Zahlungsverkehr und E-Banking, Dokumentengeschaft, Markt- und Vertriebsprozess. Die dritte

und letzte Phase wird 2012 abgeschlossen.

Kontrollumfeld

Das Rechnungswesen der Hypo Landesbank Vorarlberg, das zugleich auch als Konzernrechnungs-
wesen fungiert, umfasst die Bereiche Buchhaltung, Bilanzierung, Meldewesen, Controlling und
Kontenflihrung und ist dem Vorstandsvorsitzenden unterstellt. In der Gruppe Buchhaltung und
Bilanzierung werden neben den Bank- und Konzernbilanzen auch die Buchhaltungen und Bilanzen
von Tochterunternehmen der Bank erstellt. Durch diese Konstellation ist eine gemeinsame
Vorgehensweise, insbesondere bei der Erstellung der Konzernbilanzen gewahrleistet.

Die enge Zusammenarbeit zwischen diesen Gruppen und der Gruppe Gesamtbankrisikosteuerung
ermdglicht ein einheitliches und abgestimmtes internes und externes Berichtswesen der Bank. Die
Prozesse der Berichtserstellung samt Kontrollmaf3nahmen sind in Arbeitsanweisungen, internen
Prozessbeschreibungen, IKS-Dokumentationen und im Konzernhandbuch geregelt.

Risikobeurteilung und Kontrollmalinahmen

Im Rahmen des IKS-Projektes wurden die Prozesse aktuell auf ihren Risikogehalt und auf das
Bestehen von nachvollziehbaren, wirksamen und effizienten, risikoreduzierenden Mafnahmen und
Kontrollen Gberprift, angepasst und bei Bedarf erganzt. Diese Prozesse, Ma3hahmen und Kontrollen
werden laufend an die Erfordernisse angepasst und zumindest jahrlich aktualisiert. Uberdies wird
laufend eine Kontroll- und Wirksamkeitsanalyse durchgefiihrt und erkanntes Verbesserungspotential
umgesetzt.

Der Rechnungslegungsprozess beschrankt sich nicht nur auf die interne und externe Bericht-
erstattung, sondern regelt im Vorfeld mittels Richtlinien und Verfahren auch die Erfassung von Daten,
Erstellung von Buchungen, Bilanzierung von Transaktionen und Bewertungen von Geschéften in
diversen Softwarelosungen (Arctis, Geos, SAP, B&S, PMS u.a.). Diese Programme bieten
automatische Hilfestellungen und Kontrollen fur die richtige Eingabe und Beniitzung. Zuséatzlich
werden manuelle Kontrollen im Tagesgeschéft laufend durchgefuihrt. Die OrdnungsmaRigkeit,
Nachvollziehbarkeit, Wirksamkeit und Effizienz dieser Kontrollen wird durch die IKS-Uberwachung
sichergestellt.

Information und Kommunikation

Das Berichtswesen der Bank erfolgt fast ausschlief3lich automatisiert tiber Vorsysteme und auto-
matische Schnittstellen und garantiert aktuelle Daten fir Controlling, Ergebnisrechnungen und andere
Auswertungen. Die Informationen des Rechnungswesens basieren auf derselben Datenbasis und
werden monatlich fiir das Berichtswesen abgestimmt. Auf Grund der engen Zusammenarbeit
zwischen Rechnungswesen, Controlling und Gesamtbankrisikosteuerung werden fortwéhrend Soll-
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Ist-Vergleiche durchgefiihrt. Eine gegenseitige Kontrolle und Abstimmung zwischen den Abteilungen
ist gewdahrleistet.

Die Entscheidungstrager der Bank erhalten fir die Uberwachungs- und Kontrollfunktion periodisch
eine Reihe von Berichten wie z.B. Wochenausweis, monatliche Erfolgsvorschau mit Zinsspannen-
rechnung, Ergebnishochrechnung auf Geschaftsstellen-, Bereichs- und Gesamtbankebene, Soll-Ist-
Vergleiche Volumen und Ertrage, ALM-Berichte, Risikoberichte, Treasury-Berichte, vierteljéhrliche
Kostenrechnung, diverse Statistiken und Auswertungen.

Auf Basis obiger Grundlagen ergehen periodische Berichte an Aufsichtsrat, Beirat und Eigentimer.
Pro Quartal wird ein Zwischenbericht nach IFRS und am Jahresende der Jahresabschluss der Bank
nach UGB/BWG, der Bankkonzernabschluss nach IFRS und der Holdingkonzernabschluss nach
IFRS erstellt. Weiters wird auf die laufenden aufsichtsrechtlichen Berichtspflichten an OeNB/FMA
verwiesen.

Halbjahrlich wird ein IKS-Bericht fir den Vorstand und jéhrlich fur den Prifungsausschuss des
Aufsichtsrates erstellt und Gber die Ergebnisse des IKS informiert. Die IKS-Berichtserstellung folgt
dem Bottom up-Ansatz: Die Aufzeichnungen Uber durchgefiihrte Kontrollen erfolgen bei der
operativen Durchfihrung durch die Prozessverantwortlichen. Diese Aufzeichnungen werden
gemeinsam

mit den Ergebnissen der Kontroll- und Wirksamkeitsanalyse im IKS-Bericht zusammengefasst, um in
Verbindung mit den Ergebnissen der Priifungen durch die Interne Revision eine Aussage Uber die
Wirksamkeit des IKS treffen zu kénnen.

Uberwachung

Die Qualitat des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems wird laufend von der Internen
Revision in Bezug auf ihre Zuverlassigkeit, Ordnungsmafigkeit sowie Gesetzmaliigkeit des
Rechnungslegungsprozesses und der Berichterstattung beurteilt. Die Interne Revision arbeitet eng
mit den verantwortlichen Vorstanden und Geschaftsfihrern der Tochtergesellschaften zusammen
und berichtet periodisch dem Prifungsausschuss des Aufsichtsrates.

Offenlegungsverordnung tber die Vergutungspolitik 2011

Die Vergutungspolitik der Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft wurde im
Berichtsjahr gemal den Gesetzesvorgaben vom Vorstand ausgestaltet, neu definiert und am

15. Dezember 2011 vom Aufsichtsrat beschlossen. Diese Grundsétze der Vergltungspolitik werden
jahrlich im Vergitungsausschuss diskutiert und genehmigt. Mit 2. Februar 2012 wurde im Aufsichtsrat
per Beschluss ein Vergutungsausschuss bestehend aus sechs Mitgliedern eingerichtet, welcher tber
die Grundzige der Vergitungspolitik entscheidet:

KR Dr. Kurt Rupp (Vergutungsexperte)
Mag. Norbert Metzler

Christian Brand

Dipl.-Vw. Dr. Klaus Martin

Veronika Moosbrugger (Personalvertreterin)
Bernhard Egger (Personalvertreter)

wn W W W W W

Neben dem Aufsichtsrat — im speziellen dem Vergitungsausschuss unter der Leitung von
KR Dr. Kurt Rupp —ist die Abteilung Interne Revision Kontrollorgan. Diese ist im Auftrag des
Aufsichtsrates mit der Priifung der Umsetzung der vorliegenden Grundsétze der
Vergutungspolitik betraut.

Die Kerngeschéftsfelder der Hypo Landesbank Vorarlberg sind, neben allen Basis-Bankdienst-
leistungen, das Firmenkundengeschéft, Immobilienfinanzierungen sowie das Veranlagungsgeschéaft
und sind geographisch auf das Inland und grenznahe Ausland beschrankt. Aufgrund dieses
Geschéaftsmodells, der strengen mehrstufigen Pouvoirrichtlinien sowie der im Risikomanagement-
handbuch zusammengefassten Richtlinien ist der Einfluss eines einzelnen Mitarbeiters auf riskante
Geschéftstatigkeiten wenig bis gar nicht gegeben. Jedes Eingehen von Risiken kann nur im 4-Augen-
Prinzip geschehen.
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Die Vergutung der Mitarbeitenden erfolgt grundsatzlich durch marktkonforme Fixgehélter gemaf
Kollektivvertrag mit etwaiger Uberzahlung. Zusatzlich kénnen Fuhrungskrafte sowie hochqualifizierte
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in den Genuss eines variablen Gehaltsanteiles kommen. Fir
die Auszahlung der variablen Komponente missen bestimmte Erfolgskritieren, welche individuell im
Dienstvertrag festgelegt und niedergeschrieben sind, erfllt sein. Wesentliche Erfolgskriterien der
derzeit aufrechten Dienstvertrage mit variablem Gehaltanteil sind:

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

Fuhrungsarbeit des/r jeweiligen Mitarbeiters(in)

Erreichen der Ziele im eigenen Bereich gemaR jahrlichem Zielvereinbarungsgesprach
Individuelle Ziele und perséonliche Leistungsbewertung

Soziale Leistungskriterien

Akquisitionsleistung

wn W W W W W

Ein wichtiges Personalinstrument zur Leistungsbeurteilung ist unter anderem das jahrlich statt-
findende, EDV-unterstiitzte Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgesprach. Das Mitarbeiter- und
Zielvereinbarungsgesprach ist in einer eigens niedergeschriebenen Betriebsvereinbarung genau
geregelt.

Die variablen Vergutungskomponenten der Mitarbeiter sind nach oben gedeckelt und tbersteigen im
Verhéltnis zur Gesamtvergitung die Erheblichkeitsschwelle nicht. Aufgrund des gemaf § 39b BWG
vorherrschenden Proportionalitatsprinzips ist weder eine Beschrankung der Auszahlung noch eine
mehrjahrige Ruckstellung notwendig.

Zukunftige Pramienvereinbarungen sind widerrufbar und es wird fir den Dienstgeber das Recht
eingeraumt bei Bedarf/Gesetzeséanderung Anpassungen vorzunehmen. Bei verschlechterter oder
negativer Finanz- oder Ertragslage (analog Z 12 lit. A der Anlage zu 8 39b BWG) kann zudem die
Auszahlung zur Ganze entfallen, auch wenn einzelne Kriterien erfillt sind.

Aufgrund der sehr guten Geschéftsentwicklung im Jahr 2011 hat der Vorstand beschlossen, allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Hypo Landesbank Vorarlberg - bei Erfullung definierter formaler
Voraussetzungen — wie im Vorjahr eine Einmalpréamie in der Héhe von EUR 1.000,-- auszubezahlen.

Vergutungspolitik fir Vorstandsmitglieder:

Wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der Bank kommt den Vorstandsmitgliedern der Hypo
Landesbank Vorarlberg zu. Neben dem fixen Jahresgrundgehalt, welcher in vierzehn Teilbetrdgen
zu den Ublichen Gehaltszahlungsterminen ausbezahlt wird, und einer Uberstundenpauschale,
besteht zuséatzlich unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf eine erfolgsabhéngige Pramie.
Der Vorstand der Hypo Landesbank Vorarlberg erhélt einen, im Voraus im Vertrag festgehaltenen,
der H6he nach begrenzten Betrag als Pramie ausbezahlt. Durch die Deckelung der Pramie ist eine
mit gro3em Risiko verbundene, expansive Geschéftspolitik nicht attraktiv. Die Pramie gewahrleistet
zudem ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen fixer und variabler Vergutung.

Fur die Festlegung von quantitativen und qualitativen Kriterien werden fir die Leistungsbeurteilung
ab dem Geschaftsjahr 2012 nachfolgende Kriterien gewahilt:

§ MuM (Money under Management) gemessen an der Fiunf-Jahresplanung
8 Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit gemessen an der Funf-Jahresplanung
8 Fuhrungsverhalten und soziale Kompetenz

Fur die Vorstandsvergitungen ist ebenso der Vergutungsausschuss unter Ausschluss der
Personalvertreterinnen und Personalvertreter zustandig.
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Offenlegung gemal § 243a UGB

Grundkapital, Aktienstickelung und Partizipationskapital

Das gezeichnete Kapital besteht aus einem Grundkapital in Héhe von EUR 150 Mio (2010: EUR 150
Mio), welches wie das Partizipationskapital zur Ganze einbezahlt ist. Per 31. Dezember 2011 waren
293.000 Aktien mit einer Nominale von EUR 511,9454 sowie 1.000.000 Partizipationsscheine mit
einem Nominale von EUR 9,00 ausgegeben.

Aktionarsstruktur

Die Vorarlberger Landesbank-Holding halt 74,9997 % am Grundkapital der Vorarlberger Landes-
und Hypothekenbank Aktiengesellschaft. Die restlichen Anteile sind im Besitz der Austria
Beteiligungsgesellschaft mbH mit Sitz in Stuttgart.

Eigentimer / Aktionare Anteile gesamt  Stimmrecht
Vorarlberger Landesbank-Holding ] 74,9997%) ... 74,9997%
Austria Beteiligungsgesellschaft mbH _ 25,0003%| . 25,0003%
-Landesbank Baden-Wirttemberg 16,6669%| ...

-Landeskreditbank Baden-Wirttemberg Férderbank 8,3334%

Grundkapital 100,0000% 100,0000%

Organbestellung

Neben den per Gesetz definierten Bestimmungen bestehen keine weiteren tber die Ernennung
und Abberufung des Vorstandes und Aufsichtsrates sowie (iber die Anderung der Satzung der
Gesellschatft.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Weltwirtschaft und Eurozone

Die Finanzmaérkte hatten im vergangenen Jahr zahlreiche exogene und endogene Einfliisse mit
unterschiedlicher Wirkungsdauer zu verarbeiten. In den ersten Monaten beeinflussten die politischen
Unruhen bzw. Demokratiebewegungen in Nordafrika und dem Nahen Osten die Kapitalmarkte. Im
Mérz verbuchten die Aktienmérkte im Sog des Erdbebens in Japan markante Verluste. Das Ausmalf
der Zerst6rung erhielt durch den Atomunfall von Fukushima eine langfristige Dimension. Wahrend
sich die japanische Wirtschaft durch den Impuls des Wiederaufbaus wieder positiv entwickelte,
kampfte Thailand mit heftigen Uberflutungen und dementsprechenden Produktionsausfallen. Global
gesehen flaute die Konjunktur im zweiten Halbjahr ab. Rezessionsangste traten auf - in Europa
bedingt durch die Schuldenkrise und in den USA nicht zuletzt durch die sich hinziehende Debatte
zur Anhebung des Schuldenlimits und des damit verbundenen Verlusts des Triple-A-Ratings.

Dauerhaft prasent, aber dennoch ungel6st, hielt sich das Schuldenproblem mancher Staaten der
Eurozone. Zu Jahresbeginn musste Portugal nach Griechenland und Irland als drittes Mitglied die
Hilfe des Rettungsschirmes beanspruchen. Immer mehr riickten neben der Europeripherie die
Eurokernlander in den Fokus.

Wahrend zu Jahresbeginn die BIP-Wachstumsraten von Euroland und USA positiv ausfielen,
verhinderte im dritten Quartal die deutsche und die franzdsische Wirtschaftsleistung ein vorzeitiges
Abgleiten Eurolands in die Rezession. Seit dem zweiten Halbjahr kursierte jedoch vermehrt die Angst
vor einer erneuten globalen Konjunkturschwéche. Die Stimmungsindikatoren — die sogenannten ,soft
facts” (z.B. Verbrauchervertrauen) — waren insbesondere in Europa schlechter als die ,hard facts"
(Konjunkturdaten) dies vermuten liel3en.

Osterreich

Das 0sterreichische Wirtschaftswachstum fur 2011 betrug trotz schwachem vierten Quartal aufgrund
des starken Jahresbeginns beachtliche 3,1 %. Die wichtigste Konjunktursttitze fir die dsterreichische
Wirtschaft waren die Exporte. Mit hoher Beschéftigung und niedriger Arbeitslosigkeit ist der
Osterreichische Arbeitsmarkt seit einigen Jahren im européischen Spitzenfeld positioniert. Die tber
dem Euroland-Durchschnitt liegende Teuerungsrate ermdglichte trotz robusten Arbeitsmarktdaten nur
ein langsames Wachstum der realen Haushaltseinkommen. Wiederholt niedrig war auch im letzten
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Jahr die Sparquote der 6sterreichischen Haushalte (9,1 % gemald OeNB). Eine zweistellige
Sparquote erreichten 2011 in Europa neben unseren Nachbarn Deutschland und Schweiz nur
noch Belgien und Schweden.

Die unmittelbaren Folgen der Schuldenkrise schlugen 2011 auch in Osterreichs Staatshaushalt
durch. Die Staatsverschuldung Osterreichs stieg 2011 zwar, liegt aber nach wie vor deutlich unter
dem Euroraum-Durchschnitt. Im Herbst geriet Osterreich zusehends unter Druck, als von der Rating-
gesellschaft Standard & Poors ein moglicher Verlust des Topratings AAA aufgrund des hohen
Osteuropaengagements heimischer Banken angekiindigt und umgesetzt wurde. Die Rendite-
aufschlage dsterreichischer Bundesanleihen gingen deutlich nach oben.

Vorarlberg

Nach einem zufriedenstellenden Geschéftsjahr 2011 auf3ern sich die Vorarlberger Unternehmen
auch fir 2012 recht optimistisch. Im 4. Quartal 2011 bewerteten Uber die Hafte der befragten
Unternehmen ihre Geschéftslage als gut. Der sogenannte ,,Geschéftsklima-Index" der Vorarlberger
Industrie — Mittelwert aus der aktuellen Geschéftslage und der Einschatzung der Geschéftslage in
sechs Monaten — hat sich zwar gegenuber dem 3. Quartal 2011 mit einem Wert von + 6,4 %
verschlechtert. Im Vergleich dazu lag der Wert im 4. Quartal 2010 noch bei + 45,1 %.

56 % der befragten Unternehmen bezeichnen den Bestand an Auslandsauftréagen als gut, 48 %
bewerten den Auftragsbestand als gut. Positiv wird auch die aktuelle Ertragssituation beurteilt: 46 %
sprechen von einer derzeit guten, 47 % von einer durchschnittlichen Ertragssituation. Vorausblickend
auf die nachsten sechs Monate wird die Ertragssituation von 79 % der Unternehmen als gleich
bleibend erwartet. Durchwachsen, aber noch relativ stabil, sind die Aussichten hinsichtlich des
Beschéftigtenstandes in drei Monaten. 15 % der Befragten wollen den Personalstand erhéhen,
ebenso rechnen 15 % mit einem sinkenden Personalstand. An dieser quartalsmafiigen Umfrage der
Sparte Industrie in der Wirtschaftskammer Vorarlberg und der Industriellenvereinigung haben sich
50 Unternehmen mit insgesamt 22.744 Beschaftigten beteiligt.

Grofl3e Verunsicherung an den Borsen

Die Entwicklung der Aktienindizes gestaltete sich auch im vergangenen Jahr wie ein ,Fieberthermo-
meter”. Nach Jahresanfangsgewinnen prasentierten sich die Anleger zwar verhalten, behielten aber
vorerst die Nerven. So notierten die wichtigsten Leitindizes in der ersten Jahreshalfte zwar leicht
niedriger, aber ohne gréRere Verluste. Sogar der japanische Nikkei 225 Index erholte sich bis zum
Sommer von der Naturkatastrophe. Nur die sonst erfolgsverwoéhnten Anleger von Schwellenlander-
aktien mussten im ersten Halbjahr deutliche Verluste hinnehmen. Grund dafur waren die zahlreichen
Leitzinserhdhungen in diesen Landern, die auf die hohen Inflationsraten zuriick zu

fuhren waren.

Ende Juli setzte nach einem weiteren ,,Schuldenbekdmpfungsgipfel”, der eigentlich die Finanzméarkte
beruhigen sollte, auf Grund mangelhafter politischer Signale an den Aktienmérkten Panik ein. Die
globalen Aktienmaérkte gingen auf Talfahrt. Dies fuhrte zu einer Flucht in deutsche Staatsanleihen
und in die Krisenwahrung Gold.

Rohstoffe

Die Hoffnungen auf ein erfolgversprechendes Rohstoffjahr blieben trotz positiver Konjunkturdaten bis
zum Jahresende unerfillt. FUr Industriemetalle war 2011 auf Grund der nachlassenden Wirtschafts-
dynamik mit schwacher Entwicklung ein aufRerst schwieriges Jahr. Kupfer, das als Konjunkturbaro-
meter gilt, verlor 23 %. Auch bei Edelmetallen war eine hohe Volatilitat festzustellen: Gold erreichte in
der zweiten Jahreshélfte ein neues Allzeithoch. Demgegeniiber hat sich der Preis von Rohdl 2011
aufgund geopolitischer Spannungen nach einem Rickgang im dritten Quartal sukzessive wieder
nach oben entwickelt.

Weiterhin niedrige Leitzinsen in Europa und USA

Die Flucht aus Risikopapieren in deutsche Bundesanleihen fiihrte zu einer drastischen Spread-
ausweitung anderer Emittenten gegeniber deutschen Staatspapieren, die sich im Jahresverlauf noch
verstarkte. Die Renditen fielen auf Rekordtiefs. Unter permanenter Beobachtung standen die
Notenbanken und deren Entscheidungen. Die US-Notenbank stellte bald klar, dass die Nullzinspolitik
bis auf weiteres fortgesetzt wird. Die Europaische Zentralbank machte es spannender. Zu Jahres-
beginn lag der Leitzins noch bei 1 %. Dieser wurde in zwei Schritten auf 1,50 % erhoht. Unter neuer
Fuhrung von Mario Draghi senkte die Europdische Zentralbank den Leitzins zum Jahresende wieder



Konzernlagebericht 2011 — Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft Seite 7

auf 1 %. Der 3-Monats-Euribor lag zum Jahresbeginn bei 1,001 %, notierte Mitte April bei 1,332 %
und zum Jahresende 2011 bei 1,356 %. Seither ist der 3-Monats-Euribor enorm riicklaufig und
notierte per 20. Méarz 2012 bei 0,832 %.

Wéhrungsentwicklung 2011

Die Entwicklung an den internationalen Devisenmérkten war 2011 von der EU-Staatsschuldenkrise
und der daraus resultierenden Verunsicherung gepragt. So intervenierten die japanische und die
Schweizer Notenbank mehrmals gegen die Erstarkung der eigenen Wahrung. Trotz dieser
Interventionen wertete der japanische Yen bis Jahresende um rund 8,7 % zum Euro auf, hat die
Kursgewinne im ersten Quartal 2012 jedoch zur Ganze wieder abgegeben. Die Schweizer Notenbank
Uberraschte mit einer Anbindung des Schweizer Franken an den Euro und der Untergrenze von 1,20.
Die Diskussion um den Euro starkte aul3erdem den Australischen, Kanadischen und US-Dollar.

Der Osterreichische Bankensektor im Jahr 2011

Die Bilanzsumme der dsterreichischen Kreditinstitute tiberstieg zum Ende des dritten Quartals 2011
erstmals seit einem Jahr wieder die Grenze von 1.000 Mrd (EUR 1.012,5 Mrd) und stabilisierte sich
bis Jahresende bei EUR 1.014,3 Mrd. Dies entspricht einem leichten Anstieg von EUR 33,93 Mrd
(plus 3,5 %) in den ersten neun Monaten 2011. Im 4. Quartal wuchs die Bilanzsumme der
Osterreichischen Banken nur mehr um EUR 1,8 Mrd. Fur die Zuwachse 2011 waren in erster Linie
die Bilanzpositionen Auslandsforderungen sowie Forderungen an inlandische Kreditinstitute
verantwortlich. Die Top Ten-Banken gemessen an der Bilanzsumme erreichten per Ende
September 2011 einen Marktanteil von 51,2 % (plus 1,2 %).

Die Investitionstatigkeit der Unternehmen wuchs bis zum dritten Quartal 2011 auf EUR 163,8 Mrd an
und entwickelte sich im vierten Quartal leicht riicklaufig. Das an private Haushalte vergebene
Kreditvolumen umfasste per 30. September 2011 insgesamt EUR 143,8 Mrd. Hauptursache fur die
Abflachung des Kreditwachstums der privaten Haushalte war die sich beschleunigende Riickfiihrung
von Fremdwahrungskrediten. Insgesamt betrugen die Direktkredite an inléandische Nichtbanken per
Jahresende 2011 EUR 319,3 Mrd.

Die Gesamteinlagen aller in Osterreich meldepflichtigen Kreditinstitute nahmen gegeniiber dem
Jahresende 2010 um EUR 7,3 Mrd auf EUR 288,8 Mrd zu. Der Einlagenstand verteilte sich per

30. September 2011 zu 54,0 % auf Spareinlagen (EUR 155,84 Mrd), zu 32,4 % auf Sichteinlagen
(EUR 93,6 Mrd) und zu 13,6 % auf Termineinlagen. Das niedrige Zinsniveau bei gleichzeitig
attraktiven Angeboten von Direktbanken lasst Sichteinlagen attraktiver erscheinen. Diese wuchsen
in den letzten vier Jahren seit September 2007 um 36,4 %, wahrend die Spareinlagen im selben
Zeitraum nur einen Zuwachs von 9,5 % verzeichnen konnten. Das Einlagenwachstum in den ersten
neun Monaten 2011 war mehrheitlich auf Nichtbanken-Finanzintermediare (Versicherungen,
Pensionskassen, + 3,2 %) zuriickzufiinren. Auch die Sektoren nichtfinanzielle Unternehmen

(+ EUR 1,86 Mrd) und private Haushalte (+ EUR 1,39 Mrd) wiesen Gesamteinlagenzuwéchse auf.

Das konsolidierte Fondsvolumen nahm von Janner bis September 2011 um EUR 5,7 Mrd (- 4,6 %)
ab und entspricht damit dem Stand des ersten Quartals 2005.

Die Profitabilitat der 6sterreichischen Banken verschlechterte sich 2011 deutlich. Sehr volatile
Aktienmarkte und Wertverluste in einzelnen Assetklassen hinterlie3en deutliche Spuren bei der
Profitabilitét. In den ersten drei Quartalen 2011 erwirtschafteten die 6sterreichischen Banken ein
konsolidiertes Betriebsergebnis von rund EUR 7,5 Mrd. Fur das Gesamtjahr wird ein Jahres-
betriebsergebnis von EUR 7,4 Mrd erwartet. Hohere Risikovorsorgen und die neu eingefuhrte
erfolgsunabhéngige Bankensteuer fihrten dazu, dass der konsolidierte Nettogewinn per 30.
September auf EUR 0,3 Mrd zurtickging. Per Jahresende 2011 wird fir die dsterreichischen
Banken mit einem Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit von EUR 1,72 Mrd gerechnet.

Die aggregierte Kernkapitalquote (Eigenmittelquote) aller dsterreichischen Banken ist seit dem Tief
im dritten Quartal 2008 bis zum dritten Quartal 2011 kontinuierlich auf 10,1 % gestiegen. Trotz
verbesserter Eigenmittelsituation sind die heimischen Kreditinstitute im internationalen Vergleich
weiterhin unterdurchschnittlich kapitalisiert.
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(Quelle: OeNB) 1.-4. 1.-4. 1.-4.

Quartal Quartal Quartal
in Mrd EUR 2011 2010 2009
Nettozinsertrag 9,62 5,5% 9,12 8,77
Betriebsergebnis 7,42 -9,0% 8,16 6,73
Erwartetes Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 1,72 -64,5% 4,83 -1,78

Hypo Landesbank Vorarlberg:
Geschaftsverlauf 2011 deutlich Uber dem Gesamtmarkt

Die Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft (kurz: Hypo Landesbank
Vorarlberg) kann fur das Geschéftsjahr 2011 eine ausgezeichnete Ertragslage ausweisen.

Der Zinsiiberschuss stieg um 15,2 % auf EUR 175,0 Mio an (Vorjahr EUR 151,9 Mio). Das Ergebnis
vor Steuern wuchs trotz der weiterhin vorsichtigen Vorsorgepolitik und bereits berticksichtigten
Bankenabgabe in Hohe von EUR 6,0 Mio um 6,2 % auf EUR 81,3 Mio, das Konzernergebnis um
3,2 % auf EUR 61,7 Mio.

Die Bank hat stets eine konservative Bilanzierungspolitik verfolgt und 2011 ihre Bewertungs-
grundsatze nicht verandert. Der Vorstand legt seit Jahren grof3en Wert auf eine risikobewusste
Kredit- und Geschaftspolitik. Das erweist sich nun — in Zeiten steigender Verunsicherung und
veranderter Risikoprofile — als wichtigen Erfolgsfaktor der Bank.

Die einzelnen Erfolgspositionen stellen sich im Jahresvergleich wie folgt dar:

in Tsd EUR Veranderung

2011 ) 2010 2009
Zinstiberschuss 175.026 15,2% 151.875 131.919
Provisionstiberschuss 39.907 0,1% 39.879 33.953
Verwaltungsaufwand -79.670 0,7% -79.121 -81.966
Ergebnis vor Steuern 81.290 6,2% 76.511 57.316
Konzernergebnis 61.682 3,2% 59.742 *66.199

*Inklusive Verkaufserlds Hypo Investment Bank (Liechtenstein) AG

Zinsuberschuss

Das Zinsgeschaft hat wesentlich zum positiven Jahresergebnis 2011 beigetragen. Der Zinsuber-
schuss stieg um 15,2 % auf EUR 175,0 Mio. Neben dem Zuwachs der Kundenforderungen (plus
7,1 % auf EUR 8.522,0 Mio) kommt auch zugute, dass das Prefunding der vergangenen Jahre nun
sukzessive von Veranlagungen am Geld- und Kapitalmarkt in Kundenforderungen umgewandelt
werden kann.

Risikovorsorge im Kreditgeschéft

Die Hypo Landesbank Vorarlberg konzentriert sich auf Geschéftsfelder, deren Mechanismen und
Regeln sie versteht und geht nur Risiken ein, die sie aus eigener Kraft bewaltigen kann. Aufgrund der
weitgehend stabilen Konjunktur im Geschéftsjahr 2011 ist die Risikovorsorge im Kreditgeschéft mit
EUR 25,6 Mio gegentber dem Vorjahr leicht riicklaufig (Vorjahr EUR 25,8 Mio). Es wurde fir alle
erkennbaren Risiken ausreichend Vorsorge getroffen.
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Provisionsiiberschuss

in Tsd EUR Veranderung

in %
Kredit- und Leasinggeschaft 4.518 5,2% 4.293 3.283
Wertpapiergeschéaft 21.797 7,7% 20.245 17.934
Giro- und Zahlungsverkehr 11.940 -21,7% 15.246 12.589
Sonstiges Dienstleistungsgeschaft 6.882 2,0% 6.746 5.702
Provisionsaufwendungen -5.230 -21,4% -6.651 -5.555
Gesamt 39.907 0,1% 39.879 33.953

Das Provisionsergebnis liegt mit EUR 39,9 Mio leicht Gber dem Vorjahr. Neben der Steigerung
des Wertpapierprovisionsgeschéftes um 7,7 % auf EUR 21,8 Mio sind in dieser Position
zudem Provisionsertrage aus dem Zahlungsverkehr, dem Kredit- und Leasinggeschaft und
dem Handel mit Devisen und Edelmetallen enthalten.

Handelsergebnis

Die Bank halt zur besseren Kundenservicierung ein kleines Handelsbuch im Sinne des §22q
BWG. Daruber hinaus betreibt die Hypo Landesbank Vorarlberg keinen Eigenhandel. Das
Handelsergebnis umfasst unter anderem das Ergebnis aus der Bewertung von Derivaten
und ist im Geschéftsjahr 2011 aufgrund der Marktturbulenzen und Spreadausweitungen

mit EUR -20,9 Mio negativ.

Ergebnis aus sonstigen Finanzinstrumenten
Das negative Ergebnis aus sonstigen Finanzinstrumenten von EUR -10,3 Mio ist auf
marktbedingte Wertpapierabwertungen zurtickzufiihren.

Verwaltungsaufwand

in Tsd EUR Veranderung

2011 in % 2010 2009
Personalaufwand -48.409 -3,4% -50.136 -49.509
Sachaufwand -27.214 7,8% -25.242 -28.040
Abschreibung von Anlagen -4.047 8,1% -3.743 -4.417
Gesamt -79.670 0,7% -79.121 -81.966

Der kontinuierliche Wachstumskurs der Hypo Landesbank Vorarlberg wird von einem konse-
guenten Kostenmanagement begleitet, Prozesse werden effizient und Unternehmensstrukturen
moglichst schlank gestaltet. Rationalisierungsprojekte in regelmafiigen Abstanden wie die
Funktionenanalyse ermdglichen eine laufende Verbesserung der Produktivitét und Ertragskraft
und tragen zu konstant guten Rentabilitatskennzahlen bei. Dies stellt die giinstige Entwicklung
der Verwaltungsaufwendungen (plus 0,7 %) sowie die notwendige operative Fitness auch in
einem unsicheren wirtschaftlichen Umfeld sicher.

Der Personalaufwand reduzierte sich 2011 um 3,4 % auf EUR 48,4 Mio. Die Léhne und
Gehalter erhdhten sich um 2,1 % auf EUR 36,7 Mio. Der Sachaufwand stieg im Jahres-
vergleich um 7,8 %. Dieser Anstieg ist im Wesentlichen auf héhere IT-Kosten zuriickzufihren.

Gewinnverteilungsvorschlag

Der erwirtschaftete Jahresiiberschuss der Hypo Landesbank Vorarlberg fur das Geschéftsjahr 2011
betragt EUR 61,1 Mio (2010: EUR 54,9 Mio). Nach Riicklagendotation zur geplanten Kapitalstarkung
von EUR 58,5 Mio ergibt sich nach Anrechnung des Gewinnvortrages ein verwendungsfahiger
Bilanzgewinn von EUR 4,5 Mio (2010: EUR 13,5 Mio). Vorbehaltlich der Genehmigung durch die
Hauptversammlung wird vorgeschlagen, auf das Grundkapital von EUR 150 Mio eine Dividende in
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Hbhe von EUR 9,-- je anspruchsberechtigter Aktie auszuschitten. Die Gesamtausschittung ergibt
fir 293.000 Stiick somit einen Betrag von EUR 2,637 Mio (2010: EUR 10,255 Mio). Fiur das im Jahr
2008 emittierte Partizipationskapital erfolgt die Zinsertragszahlung auf Basis eines vereinbarten
variablen Zinssatzes.

Wichtige Steuerungskennzahlen

in Tsd EUR Veranderung

2011 ) 2010 2009
Return on Equity (ROE) 14,18% -3,0% 14,62% 12,25%
Cost-Income-Ratio (CIR) 39,66% -5,5% 41,99% 50,72%
Eigenmittelquote (Bankbuch) 13,26% -2,6% 13,61% 13,22%
Kernkapitalquote (Bankbuch) 9,10% 0,6% 9,04% 8,50%

Die Eigenkapitalrendite (ROE) vor Steuern hat sich mit 14,18 % (Vorjahr 14,62 %) gegeniiber dem
Vorjahr leicht verschlechtert. Die Cost-Income-Ratio der Hypo Landesbank Vorarlberg betréagt per
31. Dezember 2011 39,66 % (Vorjahr 41,99 %). Dies verdeutlicht einmal mehr die hohe Effizienz und
Produktivitat der Hypo Landesbank Vorarlberg. Die Eigenmittelquote (Bankbuch) verringerte sich
leicht von 13,61 % auf 13,26 %, die Kernkapitalquote (Bankbuch) stieg von 9,04 % auf 9,10 %.

Zur Entwicklung der Vermégens- und Finanzlage
Die Bilanzsumme der Hypo Landesbank Vorarlberg hat sich per Jahresende 2011 im Vergleich zum

Stichtag des Vorjahres um 4,8 % auf EUR 14.218,6 Mio erhdht. Sowohl auf der Aktiv- als auch auf
der Passivseite konnte das Kundengeschéft iberdurchschnittlich zulegen.

Bilanzaktiva

in Tsd EUR Veranderung

2011

in%

2010

2009

Forderungen an Kunden 8.522.023 7,1% 7.955.393 7.377.490
Forderungen an Kreditinstitute 1.087.052 -23,5% 1.420.249 2.104.553
Wertpapiere 3.442.805 7,1% 3.214.284 3.094.235
Sonstige Vermdgenswerte 1.166.724 20,1% 971.224 699.277
Gesamt 14.218.604 4,8% 13.561.150 13.275.555

Die Forderungen an Kreditinstitute gingen 2011 plangemanR um 23,5 % auf EUR 1.087,1 Mio zurlck.
Demgegeniber stiegen die Forderungen an Kunden um 7,1 % auf EUR 8.522,0 Mio, wobei ein Teil
des Zuwachses auf den Anstieg des Schweizer Franken zurilickzufiihren ist. Die Position Wertpapiere
erhéhte sich gegentiber dem Vorjahr um 7,1 % auf EUR 3.442,8 Mio.
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Forderungen an Kunden nach Branchen

in Tsd EUR Veranderung
2011 ) 2010 2009
Tourismus 379.373 2,5% 370.070 341.135
Private und Freie Berufe 1.947.701 1,3% 1.923.195 1.696.269
Sonstige Branchen 53.568 -84,1% 336.499 386.345
Offentlicher Sektor 464.351 59,8% 290.582 225.094
Sonstige Unternehmen 1.692.298 -4,0% 1.763.655 1.705.357
Immobiliengesellschaften 1.304.806 11,9% 1.166.278 918.985
Industrie, Handel und Gewerbe 2.679.926 27,3% 2.105.114 2.104.305
Gesamt 8.522.023 7,1% 7.955.393 7.377.490
Forderungen an Kunden nach Regionen
in Tsd EUR Veranderung
2011 ) 2010 2009
Osterreich 5.146.776 4,7% 4.914.752 4.531.827
Deutschland 1.029.429 9,0% 944.668 862.144
Schweiz und Liechtenstein 593.411 15,4% 514.160 489.925
Italien 1.066.046 4,3% 1.021.840 1.020.150
Sonstiges Ausland 686.361 22,6% 559.973 473.444
Gesamt 8.522.023 7,1% 7.955.393 7.377.490
Bilanzpassiva
in Tsd EUR Veranderung
2011 ) 2010 2009
Verbindlichkeiten Kreditinstitute 632.490 -20,3% 793.369 1.050.051
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 4.236.334 11,3% 3.806.918 3.624.434
Verbriefte Verbindlichkeiten 1.489.110 -1,1% 1.506.172 1.728.446
Verbindlichkeiten AFV 6.505.017 4,5% 6.223.255 5.805.449
Nachrang- und Ergénzungskapital 237.352 -1,0% 239.846 235.765
Eigenkapital 628.491 7,1% 586.932 535.392
Sonstige Verbindlichkeiten 489.810 21,0% 404.658 296.018
Gesamt 14.218.604 4,8% 13.561.150 13.275.555
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Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten weisen einen Riickgang um 20,3 % auf EUR 632,5
Mio aus. Durch unser Prefunding konnten Refinanzierungsmittel bei anderen Kreditinstituten ver-
ringert werden. Aufgrund des hohen Sicherheitsbediirfnisses des Kunden waren die traditionellen
Sparformen auch 2011 sehr gefragt. Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden legten um 11,3 % auf
EUR 4.236,3 Mio zu. Die Spareinlagen stiegen 2011 um 5,3 % auf EUR 1.520,7 Mio, die Sicht- und
Termineinlagen um 12,8 % auf EUR 3.214,9 Mio. Die Verbrieften Verbindlichkeiten weisen einen
Zuwachs von 3,5 % auf EUR 7.193,1 Mio aus. Die Position Eigenkapital erhéhte sich um 7,1 % auf

EUR 628,5 Mio.
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Refinanzierungsstruktur

in Tsd EUR Veranderung
2011 ) 2010 2009

Verbindlichkeiten Kreditinstitute 773.885 -17,0% 932.570 1.196.412
Spareinlagen 1.520.666 5,3% 1.444.045 1.446.682
Sicht- und Termineinlagen 3.214.852 12,8% 2.849.623 2.610.415
Verbriefte Verbindlichkeiten 7.193.146 3,5% 6.946.880 6.797.534
Nachrang- und Ergénzungskapital 397.754 0,3% 396.442 393.102
Eigenkapital 628.491 7,1% 586.932 535.392
Sonstige Verbindlichkeiten 489.810 21,0% 404.658 296.018
Gesamt 14.218.604 4,8% 13.561.150 13.275.555
Eigenkapitalentwicklung

in Tsd EUR Veranderung

2011 ) 2010 2009

Kernkapital (Tier 1) 721.725 8,9% 662.556 596.819
Eingezahltes Kapital 159.000 0,0% 159.000 159.000
Offene Riicklagen 443.558 15,2% 385.048 342.902
Anteile fremder Gesellschafter gem. §24 Abs. 271

BWG 109.859 8,5% 101.243 82.746
Konsolidierung gemaR § 24 Abs. 2 Z 2 BWG 10.952 -41,1% 18.605 13.267
Immaterielle Vermdgensgegensténde -1.644 22,7% -1.340 -1.096
Ergénzende Eigenmittel (Tier 2) 333.560 -1,3% 338.102 335.332
Ergénzungskapital 105.236 3,0% 102.192 92.360
Neubewertungsreserve 40.324 33,9% 30.110 14.972
Nachrangiges Kapital 188.000 -8,6% 205.800 228.000
Abzugsposten -3.506 -1,5% -3.558 -3.150
Anrechenbare Eigenmittel (Tier 1 plus Tier 2 minus

Abzugsposten) 1.051.779 5,5% 997.100 929.001
Bemessungsgrundlage (Bankbuch) 7.932.346 8,3% 7.326.872 7.025.499
Kernkapitalquote (Bankbuch) 9,10% 0,6% 9,04% 8,50%
Eigenmittelquote (Bankbuch) 13,26% -2,6% 13,61% 13,22%
Bemessungsgrundlage 8.273.850 8,2% 7.650.225 7.326.188
Kernkapitalquote 8,72% 0,7% 8,66% 8,15%
Eigenmittelquote 12,71% -2,5% 13,03% 12,68%
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Das Grundkapital der Hypo Landesbank Vorarlberg betrdgt EUR 150 Mio. Das Kernkapital (Tier 1)
kann nach Abzug der auszuschittenden Dividende in Héhe von EUR 2,637 Mio um EUR 58,5 Mio
erhdht werden. Die erganzenden Eigenmittel (Tier 2) werden per 31.12.2011 mit EUR 333,6 Mio

ausgewiesen.

Die Eigenmittel gemaf3 88 23 und 24 BWG beliefen sich per 31.12.2011 auf EUR 1.051,8 Mio
gegeniber EUR 997,1 Mio zum Stichtag des Vorjahres und weisen damit wieder eine deutliche

Uberdeckung tiber dem gesetzlichen Mindesterfordernis aus. Die Eigenmittelquote (Bankbuch) lag
per Jahresende 2011 bei 13,3 % (Vorjahr 13,6 %), die Kernkapitalquote (Bankbuch) erhthte sich

von 9,0 % auf 9,1 %.



Konzernlagebericht 2011 — Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft Seite 13

Ereignisse von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag

Im Zeitraum zwischen dem Ende des Geschéftsjahres 2011 und der Erstellung des Jahres-
abschlusses bzw. dessen Bestatigung durch die Abschlussprifer fanden keine Vorgange von
besonderer Bedeutung statt, die geeignet wéren, das zu vermittelnde mdglichst getreue Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Bericht erstattenden Unternehmens zu beeinflussen.

Am 21. Februar 2012 hat die Ratingagentur Moody's aufgrund des negativen Ausblicks der Republik
Osterreich auch bei etlichen Banken, darunter die Hypo Landesbank Vorarlberg (geratet mit A1), den
Ausblick von stabil auf negativ verandert.

Ausblick fur 2012
Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Nach einem Anstieg des dsterreichischen BIP von real 3,2% im Jahr 2011 rechnet das WIFO fir
2012 mit einer geringen Ausweitung um 0,4%. Die Experten sprechen nach dem positiven Verlauf
des ersten Quartals 2012 jedoch bereits von einer Konjunkturstabilisierung nach der leichten
Wachstumsdelle Ende 2011.

Die Zinsen werden vorerst auf niedrigem Niveau bleiben. Dies erméglicht nach Uberwindung der
Konjunkturschwéche eine Belebung der Weltwirtschaft. Dabei wird angenommen, dass die
verstarkten Sparbemihungen in der EU den Konjunkturabschwung nicht merklich verlangern,
sondern zu einer Beruhigung der Finanzmarkte beitragen. Die Weltproduktion kénnte sich nach
Prognosen des WIFO ab 2012 merklich erholen.

Schwerpunkte fiir 2012

Im Juni 2011 wurde fur das Management der Bank eine wesentliche Weichenstellung getroffen:
Nach tber 36 Jahren im Vorstand der Hypo Landesbank Vorarlberg hat sich Vorstandsvorsitzender
KR Dkfm. Dr. Jodok Simma (Jahrgang 1946) - wie bereits vor zwei Jahren angekiindigt - nicht mehr
um eine Verlangerung seines Vorstandsvertrages beworben. Sein Vorstandsvertrag endet am 30.
April 2012. Der Aufsichtsrat hat mit Wirkung 1. Mai 2012 Vorstandsmitglied Dr. Michael Grahammer
zum Vorstandsvorsitzenden sowie Mag. Michel Haller zum Vorstandsmitglied der Hypo Landesbank
Vorarlberg bestellt.

Der neue Vorstand wird am bewahrten Geschéaftsmodell festhalten. Der strategische Fokus liegt auf
der weiteren Vertiefung der bestehenden Kundenbeziehungen und im Ausbau der Prasenz in den
Wachstumsmarkten auf3erhalb des Heimmarktes Vorarlberg, um die Ertragskraft der Hypo
Landesbank Vorarlberg nachhaltig abzusichern. Es gilt weiterhin, bestehende Kunden optimal zu
betreuen und neue Kunden zu gewinnen.

Im Firmenkundengeschéft wird die Hypo Landesbank Vorarlberg ihre Rolle als fuhrende Vorarlberger
Unternehmerbank weiterhin verantwortungsvoll wahrnehmen und Unternehmen in den bestehenden
Mérkten mit Finanzierungen versorgen. Die Investitionstétigkeit der Unternehmen war in den ersten
Quartalen etwas schwécher und es ist daher 2012 mit einer geringeren Kreditnachfrage zu rechnen.
Aufgrund der niedrigen Kapitalmarktzinsen ist die Absicherung der Zinsen empfehlenswert.

Im Privatkundengeschaft wird die Gewinnung von Spareinlagen starker in den Fokus der Liquiditats-
und Refinanzierungspolitik riicken. Die Hypo Landesbank Vorarlberg erfahrt dank ihrer guten Bonitat
und hohen Sicherheit grof3en Zuspruch von Anlagekunden. Dem Bedurfnis nach Sicherheit und
Flexibilitat wird mit attraktiven Angeboten im Spareinlagenbereich begegnet werden. Im Bereich der
Privatfinanzierungen ist weiterhin mit einer hohen Investitionsbereitschaft zu rechnen, da
Wohnraumschaffung und Sanierung nach wie vor einen hohen Stellenwert innehaben.

Die Wertpapierveranlagungen sollen reduziert werden. Trotz geplantem Wachstum bei den
Ausleihungen kénnte dadurch die Bilanzsumme leicht zuriickgehen.

Im Asset Management wollen wir die Kundengruppe der klassischen institutionellen Anleger wie
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Banken, Versicherungen und Pensionskassen verstarkt als Kunden gewinnen. Die Hypo Landesbank
Vorarlberg hat eine gesunde Historie und ist Uber die Jahre organisch gewachsen. Zu den ,Assets"”
gehoren eine innovative Produktpalette und fachkundige, individuelle Beratung und Betreuung.

Wie bisher werden unsere Filialen die wichtigste Saule des Vertriebs bleiben. Zusétzlich bieten wir
unseren Kunden schon seit Jahren verschiedene Online-Geschéfte fur den Zahlungsverkehr und
Wertpapiergeschéfte (E-Brokerage) an. Um die neuen technologischen Mdglichkeiten sinnvoll zu
nutzen, wird die Hypo Landesbank Vorarlberg ab Frihjahr 2012 im Internet verstérkt prasent sein.
Uber den eigenen Online-Vertriebskanal hypodirekt.at konnen Kunden bequem von zu Hause aus ein
Konto erdffnen und ihr Geld zu einem attraktiven Zinssatz anlegen. Ziel ist, unseren Kunden in
Zukunft noch weitere Online-Services anbieten zu kénnen.

Mit einer Eigenmittelquote (Bankbuch) von 13,3 % und einer Kernkapitalquote (Bankbuch) von 9,1 %
verfugt die Hypo Landesbank Vorarlberg bereits heute Uiber eine gute Basis. Wir planen fir 2012 eine
Kapitalerh6hung und werden ein spezielles Augenmerk auf den Aufbau von Eigenmitteln legen, um
uns fur die Zukunft ein gutes Rating und damit eine guinstige Refinanzierung zu sichern.

Erwartete Ergebnisentwicklung fur 2012

Die ersten drei Monate 2012 sind trotz zahlreicher politischer und wirtschaftlicher Unsicherheits-
faktoren insgesamt sehr zufriedenstellend verlaufen. Das Zinsgeschéft ist und bleibt eine stabile
Saule der Ertragsentwicklung. Die Hypo Landesbank Vorarlberg legt schon seit jeher besonderes
Augenmerk auf eine nachhaltige Liquiditatspolitik und halt umfassende Liquiditétsreserven, die einen
weiteren Ausbau des Ausleihungsvolumens ermdglichen und eine weitere Steigerung des
Nettozinsertrages erwarten lassen.

Beim Provisionsergebnis erwartet der Vorstand eine Stabilisierung auf dem derzeit hohen Niveau.
Die Betriebsaufwendungen werden in Summe etwa auf dem Vorjahresniveau stabil bleiben. Beim
Personal ist von einer leichten Steigerung auszugehen. Bei den Verwaltungsaufwendungen ist
insbesondere mit hheren IT-Kosten zu rechnen. Die Hypo Landesbank Vorarlberg verfolgt weiterhin
eine vorsichtige Risiko- und Bilanzierungspolitik und wird den Vorsorgen fir das Kreditrisiko
entsprechende Betrage zufihren. Insgesamt rechnet der Vorstand fur 2012 wiederum mit einem
sehr guten Ergebnis.

Generell muss der Vorstand von stark zunehmenden Kostenbelastungen fiir die Bank (Umsetzung
Basel Ill, neue Wertpapier-KESt, Bankenabgabe) ausgehen, die zu einer Verteuerung von
Bankdienstleistungen fuhren werden. Die Hypo Landesbank Vorarlberg bezahlt — neben der
Korperschaftssteuer von tber EUR 19 Mio - eine Bankenabgabe in H6he EUR 6 Mio. Bei der
angekindigten weiteren Erhéhung der Bankenabgabe haben nun auch andere Sektoren angekindigt,
gegen diese falschen Steuerungssignale anzukdmpfen.

Entwicklung der Geschaéftsfelder

Firmenkunden

Die Entwicklung im Firmenkundengeschéft unterstreicht die gute Verfassung der heimischen
Wirtschaft. Wir stellen eine gute Auftragslage und eine anhaltende Investitionsbereitschaft fest. Die
Ausleihungen an Firmenkunden fielen 2011 héher aus als budgetiert — sie stiegen gegentiber dem
Vorjahr um EUR 427,9 Mio bzw 9,5 %. Der Zinsuiberschuss erhéhte sich gegentiber dem Vorjahr
um 6,7 % auf EUR 71,7 Mio. Insgesamt wurde im Geschéftsjahr 2011 im Firmenkundenbereich
ein Ergebnis vor Steuern von EUR 41,4 Mio erzielt.

Die Hypo Landesbank Vorarlberg konnte damit ihre Position als Finanzierungsspezialist fur
Unternehmen und die 6ffentliche Hand in den letzten Jahren weiter ausbauen und hat neuerlich
unter Beweis gestellt, dass sie auch unter erschwerten wirtschaftlichen Bedingungen ein starker
und verlasslicher Partner fir die heimische Wirtschaft ist. In den Wachstumsmarkten aul3erhalb
Vorarlbergs (Wien, Graz, Wels, Ostschweiz und Siiddeutschland) konnten tberdurchschnittliche
Steigerungen, sowohl umsatz- als auch ertragsmaRig, erzielt werden.
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Das grolRe Vertrauen der dsterreichischen Unternehmen in die Hypo Landesbank Vorarlberg zeigt
sich auch in der Entwicklung der Priméareinlagen: 2011 wurde im Firmenkundenbereich ein Zuwachs
von EUR 236,4 Mio oder 19,3 % erzielt.

Die Hypo Landesbank Vorarlberg hat in ihrer langen und sehr erfolgreichen Tradition im Firmen-
kundengeschaft in den letzten Jahren immer wieder erfolgreiche Akzente gesetzt: Im Rahmen des
Unternehmens-Banking wurde die Hypo-Akademie fur Unternehmer ins Leben gerufen. Mit dem
Hypo-Unternehmerfrihstuck, das zwei Mal jahrlich stattfindet, bietet die Hypo Landesbank Vorarlberg
den Entscheidungstrdgern der Wirtschaft eine aulierst beliebte Kommunikationsplattform.

Privatkunden

Der Bereich Privatkunden hat sich 2011 trotz schwieriger Rahmenbedingungen positiv entwickelt und
insgesamt ein Ergebnis von EUR 10,6 Mio erwirtschaftet. Die historisch tiefen Zinsen haben die
Nachfrage nach Finanzierungen stimuliert: Im vergangenen Jahr haben viele Kunden in Immobilien
investiert bzw. Wohnraumsanierungen durchgefiihrt. Gleichzeitig war festzustellen, dass der Trend
zur Entschuldung ungebrochen ist: Viele Kunden haben offene Kredite vorzeitig zurtickbezahlt. Das
Volumen der vorzeitig getilgten Kredite hat zum ersten Mal das Volumen der planmafigen Tilgungen
Ubertroffen. Trotz dieser Tilgungen in der Hohe von mehr als EUR 100 Mio ist das Volumen der
Ausleihungen 2011 gegenuiber dem Vorjahr um rund EUR 56,8 Mio gestiegen. Das entspricht einem
Plus von 3,6 %. Zu beachten dabei ist, dass ein Teil des Zuwachses durch die Aufwertung des
Schweizer Franken gegeniiber dem Euro entstanden ist.

Im Anlagebereich sind konservative, kurzfristige Anlageformen hoch im Kurs. Viele Menschen haben
nach wie vor wenig Vertrauen in die Finanzmarkte. In der Veranlagung z&hlt Sicherheit. Gleichzeitig
ist ein Trend zu einfachen Produkten feststellbar. Der Grolf3teil der Spareinlagen konzentriert sich
derzeit auf eher kurzfristige Sparformen wie das einjahrige Kapitalsparbuch. Eine interessante neue
Sparalternative ist das im September vorgestellte Hypo-Umwelt-Sparbuch. Die Bank unterstutzt damit
von einer Jury ausgewdahlte Umweltprojekte in der Region. Das Besondere dabei ist: Je mehr Kunden
mit einem Hypo-Umweltsparbuch sparen, desto hoher ist der Beitrag der Hypo Landesbank
Vorarlberg fur diese Umweltprojekte.

Unter dem Motto ,Leidenschaftlich.Gut.Beraten.” suchen wir den Kontakt zu unseren Kunden und
bieten ihnen — gerade in herausfordernden Zeiten — individuelle Lésungen. Das 2010 gestartete
Projekt ,Kunden begeistern — Weiterempfehlung durch begeisterte Kunden“ fiihrte zu einer hohen
Weiterempfehlung durch zufriedene Kunden.

Private Banking und Vermdgensverwaltung

Asset Management

Die Sorge um die Staatsanleihenkrise und potenzielle Vermdgensblasen verursachte starke
Schwankungen auf den Finanzmarkten, da sich Anleger von risikoreicheren Anlagewerten trennten.
Die Aktien- und Rohstoffmérkte verzeichneten im zweiten Halbjahr die schlechteste Entwicklung seit
drei Jahren.

Das Ergebnis des Asset Managements wurde zwangslaufig von diesen Entwicklungen beeintréchtigt.
Konnte per 30.6.2011 noch das héchste je erzielte Asset under Management-Volumen der Hypo
Landesbank Vorarlberg mit EUR 889,6 Mio ausgewiesen werden, verringerte sich dieses vor allem
aufgrund von Marktwertverlusten bis zum 31.12.2011 auf EUR 772 Mio, gegeniiber EUR 863,1 Mio
im Vorjahr. Die Anzahl der Mandate in der Vermdgensverwaltung fiel um 290 auf 2.956 Mandate.

Die Einfuhrung neuer innovativer Vermdgensverwaltungsstrategien im vierten Quartal 2011 sorgte
im ersten Quartal 2012 fir neue Mandate in der Vermdgensverwaltung. Mit Hypo IQ wurde ein
mathematisches Anlagemodell entwickelt, das sowohl Aufwérts- und Abwartstrends an den
Aktienmérkten zu nutzen vermag. Die neue Hypo Value Aktien Realwertestrategie ist in erster Linie
auf Kapitalerhalt ausgerichtet. Investiert wird ausschlief3lich in Aktien von substanzstarken, grof3en,
international bedeutenden Unternehmen aus einem definierten Anlageuniversum, die eine tiefe
Bewertung aufweisen.
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In den Bereichen Private Banking und Vermégensverwaltung hat sich die Hypo Landesbank
Vorarlberg in den letzten Jahren einen hervorragenden Ruf erarbeitet. Dies untermauert der von
World Finance fur 2011 und 2012 verliehene Award in der Kategorie Investment Management.
Aufbauend auf diesem Fundament sollen zukinftig verstarkt institutionelle Kunden wie
Pensionskassen, Versicherungen und andere Banken betreut werden.

Einzige dsterreichische Bank mit internationalen Performance-Standards in der
Vermdgensverwaltung

PricewaterhouseCoopers Ziirich tiberpruft jahrlich die Ubereinstimmung der Vermogensverwaltung
mit den Global Investment Performance Standards (GIPS)® und hat dies zuletzt im Dezember 2011
bestatigt. Die Hypo Landesbank Vorarlberg ist seit 2005 die erste und nach wie vor einzige
Osterreichische Bank, deren Vermdgensverwaltung nach diesen international anerkannten Standards
zertifiziert ist.

Treasury/Financial Markets

Die Finanzméarkte waren im Jahr 2011 von hoher Volatilitdt und Unsicherheit gepragt: Im ersten
Halbjahr durch die Vorgange im arabischen Raum, die Naturkatastrophe in Japan und die dadurch
ausgeldsten Schwankungen an den Aktienmarkten, im Olpreis und dem Schweizer Franken. Die
zweite Jahreshaélfte war durch die Diskussion tber die Ausweitung der Verschuldungsobergrenze in
den USA, der darauffolgenden Herabstufung der USA auf AA+ sowie der Zuspitzung der
Schuldenkrise in der Eurozone beeinfluf3t.

Die Turbulenzen auf den Finanzmarkten flihrten zu einer grof3en Verunsicherung der privaten und
professionellen Investoren mit Konsequenzen fur das Treasury-Geschaft der Hypo Vorarlberg. Die
Schuldenkrise und die Ausweitung der Kreditmargen bei Staats- und Bankanleihen fiihrte zu erhéhten
Kursverlusten im Bankbuch, welche das Wertpapierergebnis im Jahr 2011 belasteten.

Die Marktverwerfungen resultierten in einer Ausweitung der Kreditmargen bei eigenen Anleihen.
Diese Ausweitung wurde genutzt, um eigene Anleihen mit Laufzeiten zwischen 2015 bis 2017 am
Markt zu erwerben. Durch die weiterhin erfreuliche Liquiditatssituation, der vorteilhaften Refinan-
zierung durch Pfandbriefe sowie der steigenden Konditionsbeitrage im Veranlagungsgeschaft
konnten 2011 die Planzahlen durch das Treasury deutlich Gbertroffen werden.

Die Entwicklung fur 2012 im Geschéftsbereich Treasury wird wesentlich von der Entwicklung der
Finanzmarkte und dem Fortgang der Staatsschuldenkrise abh&ngen.

Asset Liability Management
Im Jahr 2011 wurde ein Volumen von EUR 1.052 Mio an Veranlagungen fiur das Bankbuch gekauft.
Das gesamte investierte Volumen im Rentenbereich betragt per 31.12.2011 EUR 3.439 Mio.

Aufgrund der am Markt weiterhin vergleichsweise hohen Risikoaufschlage konnte das Volumen an
vereinnahmten Risikopréamien trotz konservativer Veranlagungspolitik weiter gesteigert werden. Das
durchschnittliche Rating der Neuveranlagungen betrug wie im Vorjahr Aa3.

Der Veranlagungsschwerpunkt im Jahr 2011 lag vor allem auf Bankanleihen, Pfandbriefen,
Staatsanleihen sowie Bankanleihen mit Ausfallsbiirgschaft oder Staatsgarantie. Bei ihrer
Veranlagungsstrategie konzentrierte sich die Hypo Landesbank Vorarlberg hauptsachlich auf
Osterreich.

Entsprechend ihrer Risikopolitik verfligt die Hypo Landesbank Vorarlberg tiber ein vergleichsweise
geringes Volumen an Zinsrisiken (Fristentransformation). Im Kalenderjahr 2011 konnten bedingt
durch niedrige Geldmarktzinsséatze trotz des moderaten Volumens an Fristentransformation sehr
zufriedenstellende Ertrage erwirtschaftet werden.

Das ohnehin sehr geringe Volumen an Staatsanleihen der Peripherielander wird streng tberwacht
und gegebenenfalls wertberichtigt. Sollte es nicht zu einer dramatischen Verschlimmerung der Krise
kommen, ist nicht mit weiteren nennenswerten Belastungen zu rechnen.
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Im Jahr 2012 soll weiterhin eine risikoarme Veranlagungspolitik verfolgt werden. Hierbei wird der
Fokus auf Staatsanleihen der europaischen Kernlander, Covered Bonds sowie sonstigen offentlichen
Risiken liegen. Geografisch soll auch in diesem Jahr der Fokus auf Osterreich gelegt werden.

Asset Liability Management — Funding

Im Jahr 2011 wurden 29 Neuemissionen mit einem Gesamtvolumen von ca. EUR 558 Mio begeben.
Es handelt sich um 18 Privatplatzierungen, neun Retailemissionen und zwei am Schweizer
Kapitalmarkt begebene offentliche Pfandbriefe.

Den Grolteil der neuen Anleihen machten mit einem Nominale von ca. EUR 492 Mio 6ffentliche
Pfandbriefe aus, ca. EUR 61 Mio konnten in Form von senior unsecured Anleihen begeben werden.

Um am internationalen Kapitalmarkt auf breiter Basis Hypothekenpfandbriefe begeben zu kénnen,
wird im Laufe des Jahres 2012 ein Rating fur den hypothekarischen Deckungsstock angestrebt.

Geld-, Devisen- und Zinsderivatehandel

Die kurzfristig verfligbare Liquiditat einer Bank unterliegt naturgemani grof3en Schwankungen. Im Jahr
2011 betrugen die zu veranlagenden Gelder im Geldhandel zwischen EUR 100 Mio und EUR 750
Mio. Zur Veranlagung dieser Gelder wurden tber 2.500 Geschéfte abgeschlossen, Uberwiegend mit
Partnern aus Ostereich, Deutschland und der Schweiz. Aufgrund der vorherrschenden grozen
Unsicherheiten an den internationalen Markten gewinnen besicherte Geldhandelsgeschéafte immer
groRere Bedeutung.

Im Devisenbereich wurden inklusive aller Kundengeschéfte, den dazugehérigen Bankgegen-
geschéaften sowie den FX-Swapgeschéaften zur Geldmarktsteuerung mehr als 12.500 Einzelgeschéfte
mit einem Volumen von EUR 15 Mrd gehandelt. Dabei konnte der Ertrag im Vergleich zum Vorjahr
um uber eine Million auf EUR 3,47 Mio gesteigert werden.

Fonds Service

Die Gruppe Fonds Service betreute per Jahresende 2011 70 Fondsmandate. Diese spiegeln ein
verwaltetes Volumen von EUR 7,7 Mrd wieder. Das entspricht einem Riickgang von ca.

9 % gegenlber dem Vorjahr, welcher durch Nettomittelabfliisse und Kursverluste verursacht wurde.

Als steuerlicher Représentant und Zahlstelle fur auslandische Investmentfonds wurde 2011 fir 276
Fonds-Tranchen und -Klassen die Zahlstellenfunktion ausgeibt. Als steuerlicher Reprasentant zur
Berechnung und Meldung der ausschiittungsgleichen Ertrdge und Substanzgewinne wurden 256
Mandate betreut.

Weiters werden in der Abteilung Fonds Service Kundendepots fiir externe Vermittler gefuhrt. Die
Nachfrage nach Fondsprodukten ist auf Grund der schwierigen Marktlage in diesem
Geschéftsbereich stark gesunken.

Wertpapierhandel (Kundenhandel)

Trotz schwierigem Marktumfeld konnte der Jahresumsatz der Filialen von ca. EUR 1,5 Mrd des
Vorjahres in etwa gehalten werden. Dies ist vor allem auf eine sehr umsatzstarke zweite Jahreshalfte
zuruickzufuihren, womit der relativ schwache Jahresbeginn wieder kompensiert werden konnte.

Die Entwicklung der Kundenumsétze in 2012 wird von der weiteren Entwicklung der Finanzmérkte
und dem Investorenvertrauen abh&ngen.

Swapgruppe

Zum Jahresende 2011 verwaltete die Swapgruppe 1.104 Derivatgeschéfte mit einem Gesamt-
nominalvolumen von EUR 10,86 Mrd. Im Jahresvergleich entspricht dies einem Anstieg von 245
Geschéften (+28,5 %) und einem Nominalwachstum von EUR 839 Mio. (+8,4 %).

Mit der steigenden Anzahl der Geschéfte und Derivatpartner und der jeweils individuellen Auspragung
der Derivate ist ein hoher Abwicklungsaufwand verbunden. Auch im abgelaufenen Jahr wurde
versucht, durch verschiedenste Projekte Automatisierungspotentiale zu nutzen.
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Mit 34 Geschéaftspartnern wurde auf taglicher Basis Collateral zur Besicherung der Derivatmarktwerte
ausgetauscht. Per Jahresende hielt die Hypo Landesbank Vorarlberg Netto Cash Collateral in Héhe
von EUR 295 Mio.

Wesentliche Beteiligungen der Hypo Landesbank Vorarlberg
Hypo Immobilien & Leasing GmbH

Mit Jahresbeginn 2012 hat die Hypo Landesbank Vorarlberg ihre beiden Gesellschaften Hypo
Immobilien GmbH und Hypo SiuidLeasing GmbH zusammengefihrt. Hauptfirmensitz der neuen Hypo
Immobilien & Leasing GmbH ist unveréndert das Hypo Office in Dornbirn.

Ein umfangreiches Projekt ist diesem Zusammenschluss vorangegangen. Die beiden bisherigen
Tochterunternehmen, die Hypo Sudleasing GmbH (bislang 26 % Eigenanteil) und die Hypo
Immobilien GmbH (100 % Eigenanteil), wurden aus der Uberlegung zusammengeschlossen, ein
gewichtiges Unternehmen zu schaffen und Synergien im Bereich der Verwaltung und insbesondere
im Bereich des Immobilienleasings zu nitzen. Dafur ibernahm die Hypo Landesbank Vorarlberg die
gesamten Fremdanteile von 74 % der Hypo Sudleasing GmbH von der Landesbank Baden
Wirttemberg. Mit Oktober 2011 wurde der Kaufvertrag unterzeichnet.

Mit der Hypo Immobilien & Leasing GmbH ist das gesamte ¢sterreichische Leasing- und
Immobiliengeschéft der Hypo Landesbank Vorarlberg in einer Gesellschaft gebiindelt. Die
Leistungspalette der neuen Gesellschaft reicht vom Immobilienmakler, Gber Liegenschaftsbewertung,
Baumanagement, Objektmanagement und Hausverwaltung bis hin zu optimalen Finanzierungs-
[6sungen mit Kfz-, Mobilien- und Immobilienleasing. Das bedeutet fiir Kunden ganzheitliche
Leasingberatung und Immobilienbetreuung durch ein erfahrenes, mobiles Expertenteam in enger
Kooperation mit der Bank. Immobilienservices werden in Vorarlberg neben dem Hauptsitz Dornbirn
an den Standorten Bregenz, Bludenz und Feldkirch angeboten. Leasing-Teams betreuen Kunden in
Dornbirn und Wien. Der Schweizer Leasingmarkt wird von einem mobilen Team direkt betreut. In
Graz und Wels stehen Leasing-Kunden die Filialen der Bank als Anlaufstelle zur Verfiigung. Somit
koénnen die Dienstleistungen der Hypo Immbilien & Leasing GmbH in ganz Osterreich und auch am
Schweizer Markt angeboten werden. Seit dem Zusammenschluss beider Hypo Téchter sind
durchschnittlich 50 Personen bei der Hypo Immbilien & Leasing GmbH beschéftigt.

Die konsolidierte Bilanzsumme der wesentlich in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen
des Teilkonzerns Immobilien belduft sich per 31.12.2011 auf EUR 83,6 Mio. Die Hypo Immobilien
GmbH weist fiir 2011 ein Ergebnis vor Steuern von EUR 378.524,-- aus.

Die konsolidierte Bilanzsumme der wesentlich in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen
des Teilkonzerns Leasing betragt per 31.12.2011 EUR 428,8 Mio. Im Bereich Mobilien- und Kfz-
Leasing konnte ein Neugeschaftsvolumen von EUR 57 Mio erzielt werden. Im Bereich Immobilien-
leasing betrug das Neugeschéftsvolumen EUR 32 Mio. Insgesamt konnte ein Neugeschéaftsvolumen
von EUR 89 Mio erreicht werden. Der Leasingbestand umfasst per Jahresende 2011 ein Volumen
von EUR 415 Mio.

Hypo Vorarlberg Leasing AG, Bozen
Hypo Vorarlberg GmbH, Bozen

Der italienische Leasingmarkt verzeichnete 2011 einen deutlichen Riickgang (- 9,9 %), wobei sich
der Abschwung vor allem im Immobilienbereich zeigte, wéhrend der Energiesektor neuerlich einen
Anstieg verzeichnete. Fur die Hypo Vorarlberg Leasing AG stand das Jahr 2011 auch aufgrund der
schwierigen wirtschaftlichen Situation in Italien weiterhin im Zeichen einer vorsichtigen Geschéafts-
politik. Insgesamt wurden 157 Vertrage tber ein Nettoneuvolumen von EUR 128 Mio abgeschlossen.
Die Konzentration lag dabei auf bonitatsmaRig einwandfreien Leasingnehmern bzw. Garanten,
erstklassigen Leasinggutern und im Vergleich zu den Vorjahren deutlich verbesserten Kredit-
konditionen. Zufriedenstellend entwickelte sich neuerlich der Energiebereich, insbesondere
Investitionen im Fotovoltaikbereich fur private Investoren, welcher 2011 ca 19 % des Neuvolumens
umfasste.



Konzernlagebericht 2011 — Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft Seite 19

Der Immobilienmarkt bewegt sich auf anhaltend niedrigem Niveau, sowohl was das Volumen
abgeschlossener Transaktionen bzw. auch die Preise bei den gewerblichen Immobilien betrifft.
Diese Entwicklung erforderte eine erhdhte Risikovorsorge. Dadurch verzeichnet die Hypo Vorarlberg
Leasing AG fir das Geschéftsjahr 2011 ein Ergebnis vor Steuern von EUR -1,9 Mio.

2012 wird ein Nettoneuvolumen von EUR 90 Mio angestrebt, welches weiterhin sehr selektiv und
unter Beachtung strikter Risikokriterien akquiriert werden soll. Der Schwerpunkt wird auf dem
Immobilienleasing liegen, wahrend aus Kapitalliberlegungen keine Fotovoltaikprojekte fiir private
Investoren mehr abgewickelt werden. Im Rahmen einer Konvention mit einem Drittpartner ist geplant,
Fotovoltaik-, Mobilien- und Autotransaktionen gegen Provisionserhalt zu vermitteln. Die 2011
gestartete Kooperation mit der Sudtiroler Sparkasse soll — analog der seit 2006 bestehenden
Konvention mit der Sudtiroler Volksbank — den Zugang zu bankmé&Rig einwandfreien Kunden in
Sadtirol, Trentino und Venetien ermdglichen.

Die Aktivitdten der Hypo Vorarlberg Leasing in der Lombardei werden ab dem 2. Halbjahr 2012 auf
die Filiale in Como konzentriert. Die Filiale in Bergamo wird geschlossen und der Vertragsbestand
von der Filiale Como tbernommen.

Die Hypo Vorarlberg GmbH konnte den im Jahr 2010 begonnenen Neubau in Burgstall erfolgreich
fertigstellen. Die qualitativ hochwertige und moderne Gewerbeimmobilie wurde Ende 2011 wie
geplant an einen finnischen Elektronikkonzern vermietet. Dieses Investitionsprojekt sichert eine
langfristige und gute Rendite.

Die Krise am Markt fir Gewerbeimmobilien hat sich auch im Jahr 2011 fortgesetzt. Die Grinde daftr
sind im Wesentlichen die steigende Anzahl der am Markt angebotenen Gewerbeimmobilien, die
geringe Investitionsbereitschaft der Unternehmen und die restriktive Haltung der italienischen Banken
bei Kreditvergaben. Trotz dieser ungiinstigen Rahmenbedingungen konnten auch im Jahr 2011
mehrere Immobilien verkauft werden. Dartiber hinaus hat die Hypo Vorarlberg GmbH einige
Immobilien von der Hypo Vorarlberg Leasing AG Gbernommen. Durch den Abschluss von
langfristigen Mietvertrédgen verbleiben diese Immobilien als Renditeobjekte im Eigentum der Hypo
Vorarlberg GmbH. Das Ergebnis 2011 der Hypo Vorarlberg GmbH ist aufgrund von Wertberichti-
gungen von Immobilien im Eigenstand mit EUR -0,9 Mio negativ.

HYPO EQUITY Unternehmensbeteiligungen AG (HUBAG)

Die HYPO EQUITY Unternehmensbeteiligungen AG ist eine Holding fiir Venture Capital- und Private
Equity-Aktivitaten. Ihr Kerngeschatft liegt in der Finanzierung von klein- und mittelst&ndischen
Unternehmen mittels Eigen- und Mezzaninkapital.

Den Investorenkreis bilden die Hypo Landesbank Vorarlberg, die Hypo Tirol Bank, die Volksbank
Vorarlberg sowie Versicherungen, Stiftungen und das Management.

Die HYPO EQUITY Unternehmensbeteiligungen AG konnte ihr Wirtschaftsjahr 2010/11 mit einem
neuerlichen Rekordergebnis abschlie3en. Das Konzernergebnis nach Steuern zum Bilanzstichtag
30. September 2011 betragt EUR 12,1 Mio (Vorjahr: EUR 10,9 Mio). Die Bilanzsumme ist im
vergangenen Wirtschaftsjahr von EUR 106 Mio auf EUR 110 Mio angestiegen.

Der Erfolg ist nicht zuletzt der seit Jahren praktizierten Portfoliopolitik zu verdanken, die ihren
Schwerpunkt auf fundamental abgesicherte Geschéftsmodelle legt und Investitionen in Branchen
setzt, die weniger auf zeitgeistige Hypes als auf nachhaltige Marktbedirfnisse bauen.

Entsprechend ihrer Investitionsstrategie wird die HYPO EQUITY Unternehmensbeteiligungen AG
auch kunftig die DACH-Region (Deutschland, Osterreich, Schweiz) als geographischen Kernmarkt
beibehalten, Later Stage-Investments préferieren und an einem branchenindifferenten,
opportunistischen Investitionsstil festhalten. Sowohl Buyouts und Growth Capital als auch Special
Situations stellen die Investitionsschwerpunkte der HYPO EQUITY Unternehmensbeteiligungen AG
dar. Hinsichtlich der Finanzierungsinstrumente wird auch zukunftig die bislang erfolgreich erprobte
Praxis des breiten Mix zum Einsatz kommen, der von Pure Equity- Gber Debt- und
Mezzaninfinanzierungen bis hin zu derivativen Finanzinstrumenten reicht. Dies immer vor dem
Hintergrund eines klaren Fokus auf Private Equity bezogene maf3geschneiderte Einzelfallldsungen.
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Hypo Versicherungsmakler GmbH

Die positive Entwicklung bei der Hypo Versicherungsmakler GmbH hat sich 2011 fortgesetzt. Mit
unverandert 13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurde ein Ergebnis vor Steuern in Héhe von EUR
124.624,-- (plus 28,1 %) sowie Umsatzerl6se von mehr als 1,2 Mio erzielt. Dies entspricht gegenuber
dem Vorjahr einer weiteren Steigerung der Umsatzerldse um 9,2 %. Im Vergleich dazu ist die
Osterreichische Versicherungswirtschaft im Jahre 2011 um ca. 3 % in der Schaden- und Unfall-
versicherung gewachsen. In der Lebensversicherung war ein Pramienriickgang von -7,5 % zu
verzeichnen. Dieser Riickgang ist auf mehrere Faktoren zuriickzufihren: wachsende Unsicherheit
beztiglich der weiteren Entwicklung der Kapitalméarkte in Europa, Verlangerung der Mindestlaufzeit
bei den Versicherungen gegen Einmalerlag auf 15 Jahre sowie Einbruch beim Verkauf der
Fondsgebundenen Lebensversicherungen.

Das Konzept der personlichen Betreuung unserer Firmen- und Privatkunden und der laufenden
Optimierung der Versicherungs- und Pramienkonditionen bewahrt sich. Die Kunden schéatzen die
geringe Fluktuation, das fundierte Fachwissen und das hohe Engagement des Makler-Teams.
Mit neuen Konzepten und Produkten fiir Eigentimergemeinschaften konnten zahlreiche
Hausverwalter fur eine Zusammenarbeit gewonnen werden. In diesem Bereich besteht noch
hohes Wachstumspotenzial.

Die demographische Entwicklung in Osterreich und die im internationalen Vergleich bisher sehr
geringe Nutzung der betrieblichen Vorsorgemdglichkeiten in Osterreich lassen eine starke Zunahme
der Betrieblichen Altersvorsorge in Osterreich erwarten. Viel zu wenig beachtet wird von Unter-
nehmern auch die meist fehlende finanzielle Vorsorge fiir bestehende Pensionszusagen. Die
laufende Anpassung der Rententafeln an die gestiegene Lebenserwartung der Osterreicher fiihren zu
einem hohen zusétzlichen Rickstellungsbedarf in den Bilanzen. Die Firmenkundenberater der Hypo
Landesbank Vorarlberg bzw. die Berater der Hypo Versicherungsmakler GmbH bieten attraktive
Losungen fur den Aufbau einer finanziellen Riickdeckung.

Nachhaltigkeitsbericht

Verantwortliches, nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fiir uns die Verbindung ékonomischen Denkens
mit einer gesellschaftlichen und sozialen Orientierung. In der Hypo Landesbank Vorarlberg werden
daher entsprechende Malinahmen gesetzt, um das nachhaltige Geschéaftsmodell abzusichern, die
gesellschaftliche Verantwortung wahrzunehmen und gleichzeitg sicherzustellen, dass die
Unternehmenswerte von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gelebt werden.

Okonomische Nachhaltigkeit

Fur uns als Bank liegt die zentrale Chance, nachhaltig zu wirken, im 6konomischen Bereich. Das
grundsatzliche Ziel, die Ertragskraft nachhaltig zu sichern, hat oberste Prioritat. Denn nur eine
erfolgreiche Bank kann ihre gesellschaftliche Verantwortung langfristig wahrnehmen und einen
angemessenen Beitrag leisten, um soziale und 6kologische Bedirfnisse zu erfillen. Nur ein
verantwortungsbewusstes Wirtschaften ermdglicht es, sich als dauerhafter Partner im
Wirtschaftsgefuige einer Region zu verankern und einen bestandigen Mehrwert fur seine Kunden zu
schaffen. Strategie, Geschéftspolitik, Zielplanung und Entlohnungssystem der Hypo Landesbank
Vorarlberg beriicksichtigen den langfristigen Unternehmenserfolg und machen eine nachhaltig
erfolgreiche Entwicklung zur Leitlinie des unternehmerischen Handelns.

Die aktuellen Entwicklungen auf den internationalen Finanzmarkten stellen die Hypo Landesbank
Vorarlberg bei der Erreichung ihrer 6konomischen Ziele vor groRe Herausforderungen, bestatigt den
Vorstand aber zugleich in seiner strategischen Ausrichtung. Unsere Veranlagungspolitik ist seit jeher
darauf ausgerichtet, nachhaltige Ertrage zu erwirtschaften. Spekulative Finanzgeschafte waren nie
unser Geschaftsfeld, die Sicherheit einer Veranlagung steht im Vordergrund. Im Zuge der Finanzkrise
hat sich diese Vorgangsweise bestens bewahrt, denn auch in herausfordernden Zeiten hat die Hypo
Landesbank Vorarlberg ihre Rolle als verlasslicher Partner ihrer Kunden unter Beweis gestellt.
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Okologische Nachhaltigkeit

Die Hypo Landesbank Vorarlberg sucht laufend nach Optimierungspotenzialen, um ihren
Okologischen Ful3abdruck zu minimieren. Dazu z&hlen auch die konsequente Reduktion der
verursachten Treibhausgasemissionen und ein effizienter Umgang mit Ressourcen. Die Hypo
Landesbank Vorarlberg ergreift bereits seit vielen Jahren Manahmen zur Reduzierung von
Umweltbelastungen, die durch ihre betrieblichen Tatigkeiten und Abléaufe entstehen. Im Geb&aude-
und Energiemanagement (Umbau der Zentrale, Hypo Office Dornbirn) wurden umweltbewusste und
langfristig kostenreduzierende Akzente gesetzt. In den téglichen Ablaufen (Papierverbrauch,
Muilltrennung) wurde bereits friihzeitig eine nachhaltige Verhaltensénderung in der Bank
herbeigefihrt. In Summe tragen diese Mal3Bnahmen zu einem bewussten und effizienteren

Umgang mit nattirlichen Ressourcen bei.

Fur den Schutz der Umwelt engagiert sich die Hypo Landesbank Vorarlberg seit Jahren mit einer
Vielzahl an Projekten. Seit 2008 ist die Bank Sponsor des VN-Klimaschutzpreises, der besonders
innovative und energiesparende Projekte zur Erhaltung des Okosystems auszeichnet. Die Prinzipien
der Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung lassen sich auch an der Produktpalette der Hypo
Landesbank Vorarlberg ablesen. Mit dem Hypo-Klima-Kredit werden energiesparende Investitionen
unserer Kundinnen und Kunden im Wohnbau unterstitzt. Das 2011 entwickelte Umwelt-Sparbuch
bietet einen wesentlichen Mehrwert fir Mensch und Umwelt: Die Sparer verzichten auf 0,1 % Zinsen,
die Hypo Landesbank Vorarlberg verdoppelt diesen Betrag. Je mehr mit dem Umwelt-Sparbuch
gespart wird, desto hoher ist die Unterstiitzung fur ausgewéhlte Umweltprojekte — und damit flr eine
nachhaltige Entwicklung in der Region.

Bewusste Mobilitat bringt Vorteile fiir Mensch, Unternehmen und Umwelt. Im Gegensatz zu anderen
verkehrspolitischen Instrumenten erfordert Mobilitatsmanagement keine hohen Investitionen, kann
aber durch Information und Bewusstseinsbildung grolRe Anderungen im Verhalten bewirken. Durch
den Umstieg vom Auto auf 6ffentliche Verkehrsmittel sollen die PKW-Fahrten der Mitarbeiter
zwischen Wohnort und Arbeitsstatte reduziert werden. Alle Beschéftigten der Hypo Landesbank
Vorarlberg erhalten zu diesem Zweck einen Fahrtkostenzuschuss fur die Strecke von bzw. zur
Arbeitsstatte.

Soziale Nachhaltigkeit

Hypo Landesbank Vorarlberg als Arbeitgeber

Das wertvollste Kapital der Hypo Landesbank Vorarlberg sind ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Erfolgreich — sowohl in 6konomischer Hinsicht als auch mit Blick auf unsere gesellschaftlichen
Aufgaben — kdnnen wir nur sein, wenn sich die Mitarbeiter mit der Bank und ihren Zielen identi-
fizieren, wenn sie gerne arbeiten und sich bei ihrer Arbeit wohl fiihlen. Wir verdanken unseren
nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg ihnrem personlichen Engagement, ihrer Kompetenz und ihrer
Motivation.

Aus- und Weiterbildung

Es ist uns ein grol3es Anliegen die fachliche Fahigkeiten und soziale Kompetenz unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stetig weiter zu entwickeln. Denn nur, wenn wir Berufseinsteiger
bestens ausbilden sowie unseren Beschétftigten eine kontinuierliche Weiterentwicklung bieten,
bleibt die Hypo Landesbank Vorarlberg dauerhaft ein attraktiver Arbeitgeber.
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Ausbildungsprofil 2011

m Akademiker

H Matura

19,97% Lehre

m Handelsschule
und Sonstiges

Die Ausbildungssysteme der Hypo Landesbank Vorarlberg umfassen die planméaRige Ausbildung fur
junge Mitarbeiter, sichern Ausbildungsstandards fiir bestehende Mitarbeiter und sorgen zugleich fur
eine systematische und bedarfsorientierte Weiterbildung. Im Jahr 2011 haben wir insgesamt

EUR 591.923,-- in die Aus- und Weiterbildung investiert. Das entspricht pro Mitarbeiter EUR 998, --.
Durchschnittlich entfallen auf eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter 3,7 Schulungstage im Jahr.

2011 haben 44 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Bankprifungen (Hypo Grundeinfihrung und Hypo
Grundausbildung) erfolgreich absolviert. 7 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Fachlaufbahn
und Fachausbildung erfolgreich bestanden. Dartber hinaus wurden fachbezogene und persénlich-
keitsbildende Seminare angeboten. Insgesamt wurden im Berichtsjahr 283 verschiedene
Bildungsaktivitdten genutzt.

Veranderung
2011 in % 2010 2009
Ausgaben fiir Aus- und Weiter-
bildung in TEUR * 592 -5,0% 625 635
Ausgaben pro Mitarbeiter in EUR 998 -3,2% 1.031 1.039
Durchschnittliche Schulungstage pro
Mitarbeiter im Jahr 3,7 -31,5% 5,4 6,7

*Teilnahmegebihren fir externe Veranstaltungen und Referentenhonorare (inkl Fahrt und Verpflegungskosten)

Hypo-Trainee und Hypo-Lehre

10 junge Menschen nutzen 2011 das Hypo-Trainee-Programm als Einstieg in die Hypo Landesbank
Vorarlberg. 1999 als erste Ausbildung dieser Art in Vorarlberg gestartet, ist das Hypo-Trainee heute
aus der Nachwuchskréfteentwicklung nicht mehr wegzudenken. Seither wurden tber 120 Trainees
ausgebildet, seit 2001 zudem 35 Lehrlinge. Mit dem Hypo Karriere Forum wurde unser Engagement
fur Maturanten und Studierende weiter ausgebaut und die Hypo Landesbank Vorarlberg einem
breiten Forum als attraktiver Arbeitgeber vorgestellt. Nicht zuletzt kénnen wir auch als
ausgezeichneter Lehrbetrieb eine solide Ausbildung zur Bankkauffrau bzw zum Bankkaufmann
gewahrleisten. Zusétzlich werden im Konzern Lehrlinge im Bereich Informatik und
Immobilienmanagement ausgebildet.

Mitarbeitergespréache und Fuhrungskraftefeedback

Jahrlich stattfindende Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgesprache sind ein zentrales Fiihrungs- und
Entwicklungsinstrument in der Hypo Landesbank Vorarlberg. Die regelmafige Durchfiihrung fordert
den offenen Dialog mit der Filhrungskraft und bietet die Méglichkeit, das vergangene Jahr zu
analysieren sowie neue Ziele zu setzen. Jedes zweite Jahr beurteilen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihre Flihrungskréafte. Dieses Feedback ermdglicht den Fiihrungskraften, ihr Verhalten

zu reflektieren und stellt gleichzeitig die Basis der Fihrungskréftefortbildung dar.
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Fuhrungskrafteentwicklung

Die Hypo Landesbank Vorarlberg besetzt Fuihrungsfunktionen nach Mdglichkeit durch talentierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus ihren eigenen Reihen. Insbesonders junge Fuhrungskrafte
erhalten durch Schulungsmafinahmen Unterstiuitzung fur die Anforderungen in ihren verantwortungs-
vollen und herausfordernden Positionen.

Wissensmanagement

Wissensmanagement tragt einen wesentlichen Teil zur nachhaltigen Entwicklung eines Unter-
nehmens bei. Bei der Hypo Landesbank Vorarlberg besteht daher eine Kultur, die Mitarbeiter zur
Weitergabe ihres Wissens anregt. Aus der 2009 durchgefiihrten Funktionenanalyse ergab sich der
Wunsch nach einer Wissensplattform, auf der sdmtliche Informationen zu den Geschéaftsablaufen
gebiindelt werden. Uber die 2011 neu geschaffene Wissensplattform Hypopedia laufen alle
Informationsstrome in der Hypo Landesbank Vorarlberg kanalisiert zusammen und werden in eine
logische Struktur eingebettet. Eine neu entwickelte Suchmaschine unterstitzt und vereinfacht die
Suche nach Arbeitsanweisungen, zusatzlich kénnen weitere Datenbanken nach Wissenswertem
durchforstet werden.

Betriebliche Leistungen

Die Hypo Landesbank Vorarlberg hat Betriebsvereinbarungen abgeschlossen und erméglicht ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mittels Gleitzeit flexible Arbeitszeiten. Ebenso erhalten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen Fahrkostenzuschuss fur den Weg zwischen Wohnort und
Arbeitsstelle, einen Essenszuschuss ab dem siebten Zugehorigkeitsmonat sowie die Méglichkeit,
an einer Pensionskassaldsung teilzunehmen.

Betriebliche Gesundheitsférderung

Gemeinsam mit Experten erfolgt eine Sensibilisierung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum
Thema Gesundheit. Mit verschiedenen Schwerpunkten bieten wir Unterstitzung zur Erhaltung des
persoénlichen Wohlbefindens und der Leistungsfahigkeit. Im Jahr 2011 wurde das Thema Gesundheit
unter dem Motto ,Nahrung fir Geist & Korper* in der Hypo Landesbank Vorarlberg verankert.
Vortrage, praxisorientierte Workshops und ein eigengestaltetes Kochbuch vermittelten die
Grundlagen einer ausgewogenen und vielseitigen Erndhrung und regen die Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter dazu an, dies in die Praxis umzusetzen.

Familienfreundliche Unternehmenskultur

Die Hypo Landesbank Vorarlberg férdert eine familienbewusste Unternehmenskultur und profitiert
dadurch von einer gesteigerten Motivation und Zufriedenheit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Jobsharing-Modelle, Gleitzeit, Gleichstellung aller Beschéftigten bei Aus- und Weiterbildungs-
maflnahmen sowie eine umfassende Betreuung bei Karenzantritt und Wiedereinstieg kommen als
familienfreundliche Malinahmen zum Einsatz. Dass uns die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein
Anliegen ist, unterstreicht unter anderem die neuerliche Bestatigung durch das Land Vorarlberg als
»+Ausgezeichneter familienfreundlicher Betrieb 2011".

Personalkennzahlen

Kennzahlen der Hypo Landesbank Vorarlberg:

Veranderung
2011 in % 2010 2009
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 593 -2,1% 606 610
davon Lehrlinge 6,50 -7,1% 7,00 7,25
davon Teilzeit 46,30 5,0% 44,10 43,10
Anteil Frauen (inkl. Lehrlinge) 60,4% 0,3% 60,2% 61,1%
Anteil Manner (inkl. Lehrlinge) 39,6% -0,5% 39,8% 38,9%
Durchschnittliche
Betriebszugehdrigkeit in Jahren 9,6 1,1% 9,5 8,9
Durchschnittliches Lebensalter in
Jahren 36,34 0,6% 36,12 35,48
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Kennzahlen des Hypo Vorarlberg-Konzerns:

Veranderung

2011 in % 2010 2009
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 724* 2,7% 705 719
Mitarbeiter am Jahresende 816 4,9% 778 806
Ausbildungstage im Jahr 2.532 -26,8% 3.461 4.321
Ausbildungsstunden pro Mitarbeiter 26,93 -28,8% 37,80 46,27
Gesamtaufwand fur
Personalentwicklung
in TEUR 1.165 13,8% 1.024 1.110
Aufwand fur Personalentwicklung
pro Mitarbeiter in EUR 1.609 10,8% 1.452 1.544

(*Seit 2011 inkl. Mitarbeiter Hypo SudLeasing GmbH)

Sponsoring und regionale Engagements

Die Hypo Landesbank Vorarlberg ist ein Unternehmen das nachhaltig wirtschaften will, dabei muss
auch der Aspekt der gesellschaftlichen Verantwortung bericksichtigt werden. Wir moéchten durch
die Beschaftigung mit sozialen Themen einen erkennbaren gesellschaftlichen Nutzen stiften und
engagieren uns daher seit Jahren im Bereich der Kultur- und Sportférderung. Bei unseren
Engagements streben wir grundsatzlich eine langfristige Zusammenarbeit an.

Durch finanzielle Unterstiitzung von Vereinen, Projekten und Initiativen kommt der wirtschaftliche
Erfolg der Hypo Landesbank Vorarlberg auch Personen und Gruppen aus weniger privilegiertem
Umfeld zugute.

Forschung und Entwicklung

Die Bank untersucht laufend die Auswirkungen von Wirtschafts- und Marktentwicklungen auf ihre
Ertrags-, Kapital- und Vermdgensentwicklung. Fir die Festlegung der dabei verwendeten Markt-
Szenarien besteht im Rahmen des Josef-Ressel-Zentrums ,Optimierung unter Unsicherheit” eine
enge Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Vorarlberg.

Vor der detaillierten Ausarbeitung eines neuen Produktes bzw. vor Aufnahme eines Fremdproduktes
in unsere Produktpalette ist ein Produktentwicklungs- und Produkteinflinrungsprozess definiert, um
ein koordiniertes Vorgehen zu gewéhrleisten und mégliche Risiken vorab zu erkennen.
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Bregenz, am 23. Méarz 2012

Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank
Aktiengesellschaft

Der Vorstand
KR Dkfm. Dr. Jodok Simma Mag. Dr. Johannes Hefel Mag. Dr. Michael Grahammer

Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
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3. BESTATIGUNGSVERMERK ?
Bericht zum Konzernabschluss

Wir haben den beigefligten Konzernabschluss der Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank
Aktiengesellschaft, Bregenz, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Jdnner 2011 bis zum 31. Dezember
2011 gepriift. Dieser Konzernabschluss umfasst die Konzernbilanz zum 31. Dezember 2011, die
Konzern-Gesamtergebnisrechnung, die Konzerngeldflussrechnung und die Konzern-Eigenkapital-
verdnderungsrechnung fiir das am 31. Dezember 2011 endende Geschaftsjahr sowie den Kon-
zernanhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Konzernabschluss
und flir die Konzernbuchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fir die Konzernbuchfiihrung sowie fir die Aufstel-
lung eines Konzernabschlusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit den International Financial Repor-
ting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind, vermittelt. Diese Verantwortung bein-
haltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit die-
ses fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines mdglichst getreuen Bil-
des der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, damit dieser frei
von wesentlichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtig-
ten Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden;
die Vornahme von Schatzungen, die unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen
angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlussprifers und Beschreibung von Art und Umfang
der gesetzlichen Abschlussprifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Konzernabschluss
auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich
geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsétze ordnungsgemdfer Abschlussprifung sowie
der vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) der International Federa-
tion of Accountants (IFAC) herausgegebenen International Standards on Auditing (ISAs) durchge-
flihrt. Diese Grundsétze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Priifung so planen
und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber bilden kénnen, ob
der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prifungs-
nachweisen hinsichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Konzernabschluss. Die Auswahl
der Priifungshandlungen liegt im pflichtgem&pBen Ermessen des Abschlussprifers unter Bertck-
sichtigung seiner Einschatzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es
auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoein-
schatzung berticksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, soweit es fir die Auf-
stellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter Beriicksichtigung der

El ERNST & YOUNG
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Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungs-
urteil Uber die Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns abzugeben. Die Priifung umfasst
ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schatzungen so-
wie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Konzernabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben,
sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unser Priifungsurteil darstellt.

Prifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt ein maglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns
zum 31. Dezember 2011 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstréme des Konzerns fir das
Geschaftsjahr vom 1. Jdnner 2011 bis zum 31. Dezember 2011 in Ubereinstimmung mit den In-
ternational Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind.

Aussagen zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit
dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht
nicht eine falsche Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat
auch eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss in
Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a Abs 2 UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss.
Die Angaben gemap § 243a Abs 2 UGB sind zutreffend.

Wien, am 23. Mdrz 2012

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Ernst Schénhuber Dr, Elisapeth Glaser
Wirtschaftspriifer Wirtschaftypriiferin

*) Bei Verdffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses in einer von der bestatigten (ungekirzten deutschsprachigen) Fas-
sung abweichenden Form (zB verkiirzte Fassung oder Ubersetzung) darf ohne unsere Genehmigung weder der Bestatigungsver-
merk zitiert noch auf unsere Priifung verwiesen werden.

Zll ERNST & YOUNG



Erkldarung der gesetzlichen Vertreter gem. § 82 Abs. 4 BorseG

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maRgebenden
Rechnungslegungsstandards aufgestellte Konzernabschluss ein méglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt, dass der Konzernlagebericht den
Geschéftsverlauf, das Geschéaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein méglichst
getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht und dass der
Konzernlagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern
ausgesetzt ist.

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maRgebenden
Rechnungslegungsstandards aufgestellte Jahresabschluss ein méglichst getreues Bild der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt, dass der Lagebericht den
Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein
maoglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage entsteht und dass der Lagebericht
die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Bregenz, am 5. April 2012

N
1
!
M,
fm. Dr. Jodok Simima Mag. Dr. Johannes Hefel Mag. Dr. Mic Grahammer
Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
Vertrieb Firmenkunden Vertrieb Privatkunden Risikomanagement

Rechnungswesen



